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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 355
din 23 mai 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 503 alin. (1) si alin. (2) pct. 2
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 503 alin. (1) si alin. (2) pct. 2 din Codul de
procedura civila, exceptie ridicata de Hristu Cristian Dica in
Dosarul nr. 1.937/1/2017 al inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.738D/2017.

2. La apelul nominal se prezinta, pentru partea Hristu Cristian
Dica, doamna avocat Florenta Violeta Juganaru, cu
imputernicire avocatiala depusa la dosar. Lipsesc celelalte parti.
Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului partii prezente, care solicita admiterea
exceptiei de neconstitutionalitate astfel cum a fost formulata.
Acesta arata ca prevederile legale criticate sunt lipsite de
precizie si previzibilitate, fiind de natura sa conduca la solutii
contradictorii ale instantelor judecatoresti. Chiar daca in practica
instantelor se pot intalni definitii la care s-a ajuns pe cale
jurisprudentiala, acestea nu pot suplini o definitie legala a
notiunii de eroare materiald ori de termen de judecata.

4. Tn continuare, presedintele Curti acordd cuvantul
reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate,
invocand Decizia Curtii Constitutionale nr. 672 din 31 octombrie
2017.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin incheierea din 16 octombrie 2017, pronuntatd in
Dosarul nr. 1.937/1/2017, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 503 alin. (1) si alin. (2) pct. 2 din Codul de
procedura civila, invocata de Hristu Cristian Dica intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea unei contestatii in anulare
formulate impotriva unei hotarari judecéatoresti.

6. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca sintagma ,termenul de judecata”
nu este definita din punctul de vedere al interesului juridic, iar
sintagma folosita Tn cuprinsul art. 244 alin. (1) teza finala din
Codul de procedura civila este diferita, referindu-se la termenul
pentru dezbaterea fondului in sedinta publica, si nu la termenul
cand a avut loc judecata.

7. Potrivit art. 126 alin. (2) din Constitutie, normele
procesuale si caile de atac se stabilesc numai prin lege,
contestatorul apreciind ca, intr-o astfel de situatie, norma juridica
este lipsita de previzibilitate si accesibilitate. Se mai arata ca
vechea reglementare, respectiv Codul de procedura civila din
1865, prevedea un termen pentru lipsa de aparare, termen care,
in prezent, nu mai este prevazut, fapt ce genereaza incalcarea
dreptului la aparare al unui recurent care nu a beneficiat de
aparare, din motive mai presus de vointa sa.

8. Se mai arata ca sintagma ,eroare materiala” nu este
definita din punct de vedere juridic pentru a fi avuta in vedere cu
ocazia formularii si sustinerii unei contestatii in anulare, nefiind
stabilite prin lege, in mod precis si previzibil, limitele si continutul
acestei sintagme care, in atare conditii, determina interpretari
de cele mai multe ori in defavoarea celui care o invoca.

9. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate invocata este neintemeiata. Astfel, se arata
ca prevederile legale criticate sunt constitutionale, intrucéat
legiuitorul a prevazut limitativ cazurile in care poate fi atacaté o
hotarére pe calea contestatiei in anulare, pentru a garanta
echitatea actului de justitie si respectarea principiului securitatii
juridice, aspect fundamental al statului de drept. De asemenea,
aceste dispozitii prezinta claritate si sunt lipsite de echivoc.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Avocatul Poporului apreciazd ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale. Contestatia in anulare speciala
este o cale extraordinara de atac, de retractare si nesuspensiva
de executare, prin care se cere insesi instantei care a pronuntat
hotararea atacata, in cazurile si in conditiile prevazute de lege,
sa Tsi anuleze propria hotarare si sa procedeze la o noua
judecata. Legiuitorul a prevazut cazurile in care poate fi atacata
o hotarare irevocabild pe calea contestatiei in anulare, tocmai
pentru a garanta echitatea actului de justitie si pentru a-I pune
pe justitiabilul care nu a putut invoca, din motive, desigur,
neimputabile lui, nelegalitatea citarii si/sau incalcarii dispozitiilor
de ordine publica privitoare la competenta intr-o situatie egala cu
cel care a invocat aceste motive in apel sau in recurs, cu intentia
de a crea un tratament juridic egal intre acestia (Decizia
nr. 1.452 din 5 noiembrie 2009). Plecand de la opinia autorului,
care afirma ca lipsa lamuririi semnificatiei a doua sintagme, si
anume ,termenul de judecata” si ,eroare materialad”, ar genera
arbitrariu si subiectivitate, se aratd ca prevederile supuse
controlului de constitutionalitate nu sunt in contradictie cu
dispozitiile constitutionale. Datorita caracterului de generalitate
al legilor, redactarea acestora nu poate avea o precizie absoluta,
iar faptul ca o anumita prevedere legala de procedura nu
normeaza toate situatiile posibile care se ivesc in practica sau
anumite sintagme nu sunt in detaliu definite nu conduce la
nesocotirea principiului instituit de art. 1 alin. (5) din Constitutie.
in plus, intelesul sintagmelor ,termenul de judecata” si ,eroare
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materiald”, in lipsa unor definitii din partea legiuitorului si chiar
daca pot avea o semnificatie ampla, poate fi dedus pe cale de
interpretare a legii, sensul acestora fiind determinat prin
raportare la intelesul comun al cuvintelor ce le compun. De
asemenea, fata de faptul ca partea a optat pentru promovarea
contestatiei in anulare, aceasta are obligatia sa se supuna
regulilor de procedura stabilite de legiuitor, care, in conformitate
cu prevederile constitutionale ale art. 126 si art. 129, poate
stabili competenta instantelor judecatoresti, procedura de
judecata, precum si conditiile de exercitare a cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti. n plus, nu este inl&turata
posibilitatea partilor de a se prevala, neingradit, de toate
garantiile pe care le presupune un proces echitabil si nici nu este
ingradit exercitiul dreptului la apérare.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

13. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 503 alin. (1) si alin. (2) pct. 2 din Codul de
procedura civila, care au urmatorul continut: , (1) Hotarérile
definitive pot fi atacate cu contestatie in anulare atunci cand
contestatorul nu a fost legal citat si nici nu a fost prezent la
termenul cand a avut loc judecata.

(2) Hotaraérile instantelor de recurs mai pot fi atacate cu
contestatie in anulare atunci cénd: [...]

2. dezlegarea data recursului este rezultatul unei erori
materiale;”.

15. In opinia autorului exceptiei, prevederile criticate
contravin dispozitiilor constitutionale ale art. 1 alin. (5) in
componenta sa privind calitatea legii, art. 24 privind dreptul la
aparare, art. 126 privind instantele judecatoresti si ale art. 129
privind folosirea cailor de atac. De asemenea, acesta a invocat
incalcarea prevederilor art. 6 privind dreptul la un proces
echitabil din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prin Decizia nr. 672 din 31 octombrie 2017,
paragrafele 24—28, a statuat, referitor la dispozitiile art. 503
alin. (2) pct. 2 din Codul de procedura civila, ca acestea
reglementeaza motivul de contestatie in anulare speciala pentru
situatia In care dezlegarea data recursului este rezultatul unei
erori materiale. Acest motiv de contestatie Th anulare se regasea
si in dispozitiile art. 318 din Codul de procedura civila din 1865,
care, spre deosebire de actuala reglementare, folosea notiunea
de ,greseli materiale”, iar in jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie conturata cu privire la acest text s-a retinut ca se refera
la aspecte formale ale judecarii recursului si care au drept
consecinta pronuntarea unei solutii gresite. Greseala pe care o
comite instanta trebuie sa se realizeze prin confundarea unor
elemente importante sau a unor date materiale care sunt
determinante in pronuntarea solutiei (a se vedea, spre exemplu,
Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia | civild nr. 96
din 16 ianuarie 2014 sau Decizia inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Sectia contencios administrativ si fiscal nr. 4.743 din
28 martie 2013).

17. Totodatd, instanta de contencios constitutional a retinut
ca, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului,
numai erorile de fapt ce nu devin vizibile decat la finalul unei
proceduri judiciare pot justifica o derogare de la principiul
securitatii raporturilor juridice pe motivul ca ele nu au putut fi
corectate prin intermediul cailor ordinare de atac (a se vedea, in
acest sens, Hotararea din 14 februarie 2008, pronuntata in
Cauza Pshenichnyy impotriva Rusiei, paragraful 26). Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a mai retinut ca unul dintre
elementele fundamentale ale suprematiei dreptului este
principiul securitatii raporturilor juridice, care prevede, printre
altele, ca solutia data de catre instante Th mod definitiv oricarui
litigiu sa nu mai fie rejudecata, deoarece securitatea raporturilor
juridice presupune respectarea autoritatii de lucru judecat, adica
a caracterului definitiv al hotaréarilor judecatoresti (a se vedea, in
acest sens, Hotararea din 7 iulie 2009, pronuntata in Cauza
Stanca Popescu impotriva Romaniei, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 179 din 14 martie 2011,
paragraful 99).

18. In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a retinut ca
principiul potrivit caruia, dupa pronuntarea hotararii, judecatorii
nu mai pot reveni asupra deciziei luate reprezinta o componenta
esentiald a ideii de justitie, a asigurarii autoritatii de lucru judecat
si a ocrotirii drepturilor procesuale ale partilor, ca element
fundamental al statului de drept. Principiul autoritatii lucrului
judecat (res judicata) se coroboreaza cu regula ca, odata
pronuntata hotararea definitiva, misiunea judecatorului care a
participat la judecata se incheie (lata sententia, judex desinit
esse judex). Ca efect juridic al acestei reguli, care tine de
ordinea publica, pronuntarea hotararii are si efect de desistare
a instantei, iar judecétorul care s-a pronuntat nu poate reveni
asupra parerii sale Tn respectiva cauza, cu mentiunea ca partilor
le raméane posibilitatea de a cere doar indreptarea greselilor
materiale care s-ar strecura in hotarare. Dupa pronuntarea unei
hotarari definitive, instantele nu mai pot reveni asupra acesteia,
singura posibilitate de schimbare sau corectare a solutiei
ramanand exercitarea cailor de atac recunoscute de lege (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 478 din 8 iunie 2006, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 630 din 21 iulie
2006).

19. Asadar, dispozitia legala criticata are in vedere erorile
materiale de natura procedurala, in legatura cu aspecte formale
ale judecatii, si nu acele greseli de judecata, de apreciere a
probelor, de interpretare a faptelor ori a unor dispozitii legale sau
de rezolvare a unui incident procedural.

20. In ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate
referitoare la lipsa unei definitii a notiunii de ,eroare materiala”
din cuprinsul art. 503 alin. (2) pct. 2 din Codul de procedura
civila, Curtea a retinut ca aceasta notiune nu ar fi putut fi
conturatd de legiuitor, avand in vedere situatile ce pot fi
caracterizate ca fiind erori materiale. Astfel, diversitatea
situatiilor nu justifica o listd exhaustiva a acestora. Prin urmare,
instanta de judecata este cea care, prin raportare la situatia
existenta n dosar la data pronuntarii hotaréarii ce se ataca, poate
aprecia daca solutia reprezinta sau nu rezultatul unei erori
materiale.

21. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
schimba jurisprudenta sa, Curtea apreciaza ca respectivele
considerente si dispozitivul deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

22. In ceea ce priveste prevederile art. 503 alin. (1) din Codul
de procedura civila, Curtea retine ca trebuie avute in vedere
prevederile art. 244 alin. (1) din Codul de procedura civila, in
forma anterioara modificarii operate de Legea nr. 310/2018.
Astfel, acestea aveau urmatorul continut: ,,(7) Cand judecéatorul
se socotegte [ldmurit, prin incheiere, declard cercetarea
procesului incheiatd si fixeazd termen pentru dezbaterea
fondului in sedinta publica.”
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23. De asemenea, potrivit art. 392—394 din Codul de
procedura civila, daca partile declarad ca nu mai au cereri de
formulat si nu mai sunt alte incidente de solutionat, presedintele
deschide dezbaterile asupra fondului cauzei, dand cuvantul
partilor, in ordinea si conditiile prevazute la art. 216, pentru ca
fiecare sa Tsi sustina cererile si apérarile formulate in proces.
Dezbaterile incepute vor fi continuate la acelasi termen péana la
inchiderea lor, cu exceptia cazului in care, pentru motive
temeinice, sunt lasate in continuare pentru o alta zi, chiar in
afara orelor fixate pentru judecarea pricinilor.

24. Cand considera ca au fost lamurite toate imprejurarile de
fapt si temeiurile de drept ale cauzei, presedintele inchide
dezbaterile. Daca va considera necesar, instanta poate cere

partilor, la inchiderea dezbaterilor, s depuna completari la
notele Tntocmite potrivit art. 244. Partile pot depune aceste
completéri si in cazul in care acestea nu au fost cerute de
instantd. Dupd inchiderea dezbaterilor, partile nu mai pot
depune niciun inscris la dosarul cauzei, sub sanctiunea de a nu
fi luat in seama.

25. Avand in vedere cele expuse mai sus, Curtea retine c3,
n principiu, termenul la care are loc judecata este ultimul termen
de judecata la care se incheie dezbaterea fondului, potrivit
art. 394 alin. (1) din Codul de procedura civila.

26. In aceste conditii, criticile autorului exceptiei de
neconstitutionalitate, prin raportare la art. 1 alin. (5) in
componenta sa privind calitatea legii, nu pot fi retinute.

27. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Hristu Cristian Dica ih Dosarul nr. 1.937/1/2017
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile art. 503 alin. (1) si
alin. (2) pct. 2 din Codul de procedura civila sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tnaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 23 mai 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Fabian Niculae

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 492
din 17 septembrie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40 pct. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

Valer Dorneanu — presedinte conflicte de munca si asigurari sociale si care formeaza obiectul
Cristian Deliorga — judecator Dosarului Curtii Constitutionale nr. 35D/2018.

Marian Enache — judecator 2. La apelul nominal se prezintd autorul exceptiei de
Daniel Marius Morar — judecator neconstitutionalitate, lipsind cealalta parte, fata de care
Mona-Maria Pivniceru — judecator procedura de citare a fost legal indeplinita.

Gheorghe Stan — judecator 3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
Livia Doina Stanciu — judecator cuvantul autorului exceptiei de neconstitutionalitate, care arata
Elena-Simina Tanasescu — judecator ca nu a formulat exceptia de neconstitutionalitate cu privire la
Varga Attila — judecator Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, ci cu privire la

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice tn anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, exceptie ridicata de Alexandru Ropota in Dosarul
nr. 32.377/3/2017 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a

modificarea Legii nr. 223/2015 prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, prin care s-a incalcat principiul de drept
referitor la ierarhia actelor normative. Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 nu putea sa modifice Legea nr. 223/2015
pana cand acest act normativ nu era abilitat cu putere de lege
de catre Parlament, ceea ce nu s-a intdmplat nici pana in
prezent, aflandu-se la Camera Deputatilor, ca for decizional.

4. Orice act normativ se adoptd in conformitate cu
Constitutia, Legea nr. 24/2000 si cu principiile ordinii de drept, in
particular cel potrivit caruia normele de nivel inferior trebuie sa
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fie adoptate in conformitate cu normele de guvernare de nivel
superior. Invoca, in sustinere, art. 1 alin. (5) din Constitutie si
art. 4 alin. (3) din Legea nr. 24/2000.

5. Invoca dispozitiile art. 115 alin. (5) din Constitutie si ale
art. 12 alin. (2) din Legea nr. 24/2000. Legea nr. 223/2015 a fost
modificata cu nerespectarea principiului de drept potrivit caruia
actul normativ modificator trebuie sa fie superior celui pe care 1l
modifica. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
contravine art. 115 alin. (7) din Constitutie.

6. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public
precizeaza ca autorul vizeaza ierarhia juridica a Legii
nr. 223/2015 si a Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 57/2015 si, invocand art. 115 alin. (5) din Constitutie,
conchide ca exceptia de neconstitutionalitate trebuie respinsa
ca nefondata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 13 decembrie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 32.377/3/2017, Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vill-a
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015. Exceptia a fost
ridicata de catre Alexandru Ropota intr-o cauza avand ca obiect
recalcularea pensiei militare de stat.

8. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
solicitd ca recalcularea si actualizarea pensiei militare de
serviciu sa se facd numai in spiritul si prevederile Legii
nr. 223/2015, fara sa se tina cont de modificarile aduse acesteia
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, pentru ca
in actiune nu s-a referit la constitutionalitatea sau
neconstitutionalitatea continutului Legii nr. 223/2015, ci la
neconstitutionalitatea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015.

9. Autorul arata ca prevederile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992 intaresc motivarea exceptiei in sensul ca Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 putea sa modifice Legea
nr. 223/2015 daca, in conformitate cu art. 115 alin. (3) din
Constitutie, cele doua Camere ale Parlamentului ar fi finalizat si
inaintat spre promulgare legea prin care se aproba sau se
respingea Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015,
potrivit art. 115 alin. (7) din Constitutie.

10. In continuare autorul arata ca argumentul formulat de
parat, potrivit caruia, prin neadoptarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, era impiedicata emiterea unor norme
de rang inferior si exista riscul unui nou val al litigiilor de
anvergura celui din 2010—2012, reprezinta o instigare la
incalcarea drepturilor de care trebuia sa beneficieze n
conformitate cu prevederile Legii nr. 223/2015.

11. In lipsa legii de aprobare, autorul apreciaza ca sunt
indeplinite conditiile legale de admisibilitate a exceptiei de
neconstitutionalitate, cu consecinta recalcularii pensiei militare
de stat exclusiv in conformitate cu prevederile Legii
nr. 223/2015, fara nicio modificare a acesteia.

12. Autorul mai arata, in final, ca ,pensia militara de stat
trebuia sa fie raportata la 103% din baza de calcul insa acest
procent a fost nelegal diminuat prin plafonarea neconstitutionala
si abuziva”.

13. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale arata ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucat art. 115 alin. (4)
din Constitutie reglementeaza competenta Guvernului de a
adopta ordonante de urgenta in situatii extraordinare a caror
reglementare nu poate fi amanata, iar imprejurarea ca, pana in
prezent, ordonanta de urgenta nu a fost aprobata sau respinsa
de Parlament prin lege nu constituie motiv de

neconstitutionalitate. Prin legea de aprobare sau de respingere
se reglementeaza, daca este cazul, potrivit art. 115 alin. (8) din
Constitutie, masurile necesare cu privire la efectele juridice
produse pe perioada de aplicare a ordonantei de urgenta.

14. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

15. Avocatul Poporului arata ca isi mentine punctul de
vedere retinut in deciziile Curtii Constitutionale nr. 366 din
30 mai 2017, nr. 443 din 21 iunie 2016 si nr. 204 din 30 martie
2017, in sensul constitutionalitatii Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015.

16. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile orale ale autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
concluziile orale ale procurorului, dispozitile de lege criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

17. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

18. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
este mentionat in ncheierea de sesizare, il constituie
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 923 din 11 decembrie 2015. Analizand, insa, sustinerile
autorului exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea constata ca
acesta critica numai prevederile art. 40 pct. 6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, care modifica art. 30 din
Legea nr. 223/2015. Prin urmare, obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 40 pct. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, care au
urmatorul continut: ,Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 556 din 27 iulie 2015, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza: [...]

6. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins: [...]
Pensia stabilita, recalculata si actualizata in condifiile prezentei
legi nu poate fi mai mare decat 85% din baza de calcul
prevazuta la art. 28.»”.

19. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile criticate incalca
prevederile constitutionale cuprinse in art. 44 alin. (1) privind
garantarea dreptului de proprietate privata, art. 47 alin. (2)
privind dreptul la pensie si art. 115 alin. (5) referitor la conditiile
intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta.

20. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca sustinerea autorului, potrivit careia ,Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 putea sa modifice Legea
nr. 223/2015 daca, in conformitate cu art. 115 alin. (3) din
Constitutie, cele doua Camere ale Parlamentului ar fi finalizat si
fnaintat spre promulgare legea prin care se aproba sau se
respingea Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
potrivit art. 115 alin. (7) din Constitutie”, reprezinta, in ciuda
referirii 1a alineatele (3) si (7) ale art. 115 din Constitutie, o critica
intemeiata pe alineatul (5) al acestuia, potrivit carora ,,Ordonanta
de urgenta intra in vigoare numai dupéa depunerea sa spre
dezbatere in procedurd de urgentd la Camera competenta sé



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 987/9.X11.2019

fie sesizatd...”. Curtea a solutionat o critica similara, stabilind ca,
pentru intrarea in vigoare a ordonantei de urgenta, nu este
necesara adoptarea de catre Parlament a legii de aprobare, ci
este suficienta depunerea spre dezbatere la Camera
competentda sa fie sesizata (a se vedea, In acest sens,
paragraful 48 din Decizia nr. 301 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 628 din 29 iulie 2019).

21. Dispozitiile art. 30 din Legea nr. 223/2015, in forma
modificatd de art. 40 pct. 6 al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, criticate in cauza de fata, au mai fost
supuse controlului de constitutionalitate. in Decizia nr. 301 din
7 mai 2019 (paragrafele 49—54), precitata, Curtea a observat
ca art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 223/2015 stabileste
modalitatea de determinare a cuantumului pensiilor de serviciu.
Astfel, in conditiile realizarii unei vechimi cumulate de 25 ani, la
momentul atingerii varstei prevazute de Legea nr. 223/2015,
cuantumul pensiei de serviciu este de 65% din baza de calcul
prevazuta la art. 28 din Legea nr. 223/2015. De asemenea,
Curtea a retinut ca, pentru fiecare an care depaseste vechimea
cumulata de 25 ani, la cuantumul pensiei se adauga cate 1%
din baza de calcul prevazuta la art. 28 din Legea nr. 223/2015
[art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 223/2015], precum si faptul
ca persoanelor care au platit contributie la Fondul pentru pensia
suplimentara si/sau contributia individuala la buget li se acorda
sporuri procentuale proportional cu vechimea contributiilor
(art. 108 din Legea nr. 223/2015).

22. Rolul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 223/2015 este
acela de a limita efectele dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 223/2015 si, respectiv, ale art. 108 din Legea
nr. 223/2015. Astfel, in absenta art. 30 din Legea nr. 223/2015,
aplicarea dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. b) si ale art. 108 din
Legea nr. 223/2015 ar lasa deschisa posibilitatea ca o pensie
militara de stat sa aiba un cuantum mai mare decét insasi baza
de calcul al acesteia (a se vedea Decizia Curtii Constitutionale
nr. 301 din 7 mai 2019 paragraful 54, precitata).

23. Dispozitile art. 30 din Legea nr. 223/2015 sunt
asemanatoare cu dispozitiile art. 79 din Legea nr. 179/2004
privind pensiile de stat si alte drepturi de asigurari sociale ale
politistilor, abrogata incepand cu 1 ianuarie 2011, potrivit carora
LPensia politistului stabilitd in conditiile prezentei legi nu poate fi

mai mare de 100% din baza de calcul folosita la stabilirea
pensiei”,

24. Analizadnd constitutionalitatea acestei reglementari,
Curtea a interpretat-o in sensul ca, indiferent de rezultatul
calculului aritmetic privind adaugarea sporurilor, cuantumul
pensiei acordate nu poate fi mai mare de 100% din baza de
calcul si a apreciat ca nu are caracter discriminatoriu, ci
reprezinta o dispozitie de plafonare a cuantumului pensiei, care
se inscrie in prerogativele legiuitorului (a se vedea Decizia
nr. 450 din 30 mai 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 558 din 28 iunie 2006).

25. Curtea observa, in continuare, ca a analizat si
prevederile art. 25 din Legea nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, abrogata la data de 1 ianuarie 2011, potrivit
carora ,Pensia militard de stat stabilita si actualizata in conditiile
prezentei legi nu poate fi mai mare decét baza de calcul avuta
in vedere la stabilirea/actualizarea pensiei’. Astfel, Curtea a
retinut ca aceste prevederi instituie un principiu general valabil
in sistemul public de pensii, potrivit caruia cuantumul pensiei nu
poate depasi venitul (a se vedea deciziile nr. 1.462 din
8 noiembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 14 din 9 ianuarie 2012, nr. 1.234 din 6 octombrie
2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 836
din 4 decembrie 2009 si nr. 31 din 28 ianuarie 2003, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 194 din 26 martie
2003).

26. Avand in vedere jurisprudenta mentionata, faptul ca, in
mod similar cu dispozitiile art. 79 din Legea nr. 179/2004 si ale
art. 25 din Legea nr. 164/2001, dispozitile art. 30 din Legea
nr. 223/2015 plafoneaza cuantumul pensiilor de serviciu,
precum si inexistenta unor motive care sa impuna o schimbare
a acesteia, Curtea constatd constitutionalitatea dispozitiilor
art. 30 din Legea nr. 223/2015 (a se vedea deciziile nr. 301 din
7 mai 2019, precitata, nr. 43 din 22 ianuarie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 321 din 24 aprilie
2019, nr. 784 din 29 noiembrie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 349 din 7 mai 2019, nr. 656 din
30 octombrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 188 din 8 martie 2019 si nr. 652 din 30 octombrie
2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 114
din 13 februarie 2019).

27. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Alexandru Ropota in Dosarul nr. 32.377/3/2017
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 40 pct. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 17 septembrie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare, precum si a instructiunilor
privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare profesionala
initiala a candidatilor la profesia militara

Pentru aplicarea prevederilor art. 25 alin. 4, ale art. 36 alin. 1 lit. c1), e) si k), ale art. 38 alin. 1 lit. e), ale art. 40 alin. 1 lit. e)
si ale art. 100 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2
alin. (2) si (3) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale art. 12 alin. (1) si (3) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere dispozitiile art. 41 si art. 176 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — In structurile Ministerului Apararii Nationale,
dobandirea calitatii de cadru militar, respectiv de soldat/gradat
profesionist in activitate, se realizeaza prin:

a) acordarea gradului militar de ofiter, respectiv maistru
militar sau subofiter, in activitate, absolventilor studiilor
universitare militare de licenta, respectiv ai studiilor postliceale
militare pentru formarea maistrilor militari si a subofiterilor;

b) acordarea gradului militar de ofiter in activitate absolventilor
studiilor universitare militare organizate in alte state sau in
institutii civile de invatamant universitar acreditate din Romania,
trimisi la studii de céatre Ministerul Apararii Nationale;

c) acordarea gradului militar de ofiter absolventilor anului IV,
inmatriculati la programele de studii universitare militare cu
durata mai mare de 4 ani;

d) chemarea in activitate si, dupa caz, acordarea gradului
militar absolventilor cursurilor de formare a ofiterilor/maistrilor
militari/subofiterilor in activitate, care se organizeazd numai
pentru armele, serviciile si specialitatile militare pentru care
reteaua de invatdmant a Ministerului Apararii Nationale nu are
posibilitati de formare;

e) chemarea/rechemarea in activitate si, dupa caz,
acordarea gradului militar candidatilor castigatori ai concursurilor
de ocupare a posturilor militare de executie vacante, in conditii
stabilite prin ordin distinct al ministrului apararii nationale;

f) inceperea modulului perfectionarii instruirii de specialitate
prevazut de lege.

Art. 2. — (1) In intelesul prezentului ordin, candidatul reprezints
acea persoana care provine din randul categoriilor stabilite de
statutul cadrelor militare, respectiv statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti si care doreste sa urmeze studii militare/curs de
formare, respectiv un program de instruire, dupa caz.

(2) in vederea dobandirii calitatii de cadru militar, respectiv de
soldat/gradat profesionist in activitate, se stabilesc Conditiile si

criteriile de recrutare a candidatilor la profesia militara, prevazute
in anexa nr. 1.

Art. 3. — Se aproba Instructiunile privind organizarea si
functionarea sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in
vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare
in activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de
soldat/gradat profesionist in structurile Ministerului Apararii
Nationale, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) art. 4, art. 5 lit. a), b) si d), art. 6 alin. (2), art. 8, 11,
capitolele Il—IV, art. 113, 116, 117, art. 122 alin. (1), art. 1221 si 123,
precum si anexele nr. 2, 4, 6—9 din Instructiunile privind
recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera
militara in Armata Romaniei, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 141 din Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii
Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 243 din 16 aprilie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 9, 14, 31—32, 61—62, 71—72, 75—78, 80—82, 93,
103—107, 214—225, 247—253, 271—272, precum si anexele
nr. 4—5, 11b si 40 din ,M.R.U.-1, Norme privind sistemul de
gestiune a resurselor umane in Armata Romaniei”, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2002%), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ministrul apararii nationale,
lonel Nicolae Ciuca

Bucuresti, 22 noiembrie 2019.
Nr. M.217.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2002 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, avand ca obiect reglementari din

domeniile apararii si securitatii nationale.
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ANEXA Nr. 1

CONDITII $I CRITERII
de recrutare a candidatilor la profesia militara

Art. 1. — Candidatii la profesia militara trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, conditiile si criteriile generale si
specifice de recrutare ale categoriei de personal, formarii
profesionale initiale, respectiv armelor/serviciilor specializate si
specialitatilor militare pentru care opteaza.

Art. 2. — Conditiile si criteriile generale de recrutare pe care
trebuie sa le indeplineasca candidatii care opteaza pentru
dobandirea calitatii de cadru militar, respectiv de soldat/gradat
profesionist in activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati
de invatamant liceal militar sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania de cel
putin 6 luni, la data inceperii anului de fnvatamant/
cursului/programului de formare;

b) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de
coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea profesiei de
militar Tn activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati de
invatamant liceal militar, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

c) sa nu faca parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice, iar daca este membru, sa se angajeze in scris ca dupa
admiterea Tn unitatea/institutia de Tnvatamant militar sau in
programul de formare/instruire va renunta la aceasta calitate;

d) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia
roméana si sa nu fie membru al unor organizatii incompatibile cu
regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

e) sa nu apartina unor culte sau asociatii/grupari religioase
care contravin normelor de pastrare a ordinii publice, care
incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei
militare;

f) sa nu fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii sau asociatii comerciale, cu
exceptia celor prevazute de lege, iar daca se afla in una dintre
aceste situatii, s se angajeze n scris ca dupa admiterea in
unitatea/institutia de invatamant militar sau la cursul de formare
ori la programul de instruire va renunta la aceasta calitate;

g) sa fie declarat ,Apt” la evaluarile/examinarile organizate
de catre centrele zonale de selectie si orientare sau colegiile
nationale militare si, dupa caz, de catre structurile prevazute la
art. 3 lit. d) si e) din anexa nr. 2 la prezentul ordin;

h) sa fie declarat ,Apt” Tn urma examinarii medicale efectuate
la unitatile sanitare din cadrul Ministerului Apararii Nationale;

i) pentru candidate — sa declare in scris ca isi asuma toate
riscurile, in situatia Th care pe parcursul sustinerii probelor de
selectie se afla in stare de graviditate/maternitate;

i) Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3. — (1) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
programele de studii universitare militare de licentd pentru
formarea ofiterilor in activitate sunt urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 26 de ani — 24 de ani pentru
aviatie-naviganti — impliniti Tn anul organizarii concursului de
admitere;

b) sa fie absolventi ai Tnvatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat sau sa faca dovada promovarii examenului de
bacalaureat pana la data concursului de admitere;

c¢) sa nu fi parcurs, in intregime sau partial, un program de
studii universitare de licenta cu finantare de la bugetul de stat,
iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de studii, sa
mentioneze in cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca
pana la data inmatricularii sa faca dovada ca a achitat/achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat
anterior cu finantare de la bugetul de stat.

(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
programele de studii postliceale militare pentru formarea
maistrilor militari si a subofiterilor in activitate sunt urméatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 28 de ani impliniti Tn anul
organizarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai Tnvatamantului liceal, militar sau civil,
cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada promovarii
examenului de bacalaureat pana la data concursului de
admitere;

c) sa posede permis de conducere auto valabil, categoria B si C,
eliberat de catre autoritdtile roméne — candidatii pentru
subofiteri in armele ,auto”, ,geniu” si ,tancuri”.

Art. 4. — (1) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
cursurile de formare a ofiterilor in activitate, corespunzatoare
surselor de provenienta prevazute de statutul cadrelor militare,
sunt urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data
acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de
formare;

b) sa fie absolventi ai unei institutii de invatdmant superior
acreditate, cu diploma de licenta, cu specializarea/programul de
studii corespunzator armelor sau serviciilor si specialitatilor
militare pentru care se organizeaza cursul de formare;

c) sa detina atestat/certificat de calificare profesionala valabil,
necesar exercitarii profesiei, prevazut de legislatia aplicabila, in
functie de specificul locurilor prevazute in Planul de scolarizare;

d) sa aiba cel putin 3 ani de vechime in serviciu ca maistri
militari/subofiteri sau soldati/gradati profesionisti, in activitate,
calculata de la data absolvirii studiilor militare/cursurilor de
formare, respectiv a programului de instruire, si pana la data
inceperii cursului de formare a ofiterilor in activitate si sa fi fost
apreciati prin ultimele trei documentele de evaluare profesionala
anuala cu calificativul cel putin ,Foarte bun” — candidatii care
provin din randul personalului militar Tn activitate din cadrul
Ministerului Apararii Nationale;

e) sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor
prevazute la lit. b) — candidatii care provin din randul
personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, personalului militar in rezerva sau
al persoanelor civile.

(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile
de formare a maistrilor militari/subofiterilor in activitate,
corespunzator surselor de provenienta prevazute de statutul
cadrelor militare, sunt urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data
acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de
formare;

b) sa fie absolventi ai Tnvatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat;

c) sa fie absolventi ai unei unitati de invatamant postliceal
acreditate, cu certificat de calificare profesionala, cu studii si
specializari corespunzatoare armelor sau serviciilor si
specialitatilor militare pentru care se organizeaza cursul de
formare;
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d) sa detina atestat/certificat de calificare profesionala
valabil, necesar exercitarii profesiei, prevazut de legislatia
aplicabila, in functie de specificul locurilor prevazute in Planul
de scolarizare;

e) sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca
soldati/gradati profesionisti in activitate, calculata de la data
finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii
cursului de formare, si sa fi fost apreciati prin ultimele trei
documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel
putin ,Foarte bun” — candidatii care provin din randul
soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate;

f) sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor
prevazute la lit. ¢) — candidatii care provin din randul
personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, personalului militar in rezerva sau
al persoanelor civile.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. c), candidatii
pentru serviciul ,muzici militare” trebuie sa fie absolventi cel
putin ai Tnvatamantului liceal, cu diplom& de bacalaureat, iar
pentru serviciul ,medical’ trebuie s& fie absolventi ai
invatdmantului postliceal sau universitar cu licentd de
specialitate, cu certificat/diploma de absolvire a institutiei de
invatamant.

Art. 5. — (1) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
admiterea n unitatile de finvatdmant liceal militar sunt
urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 16 ani Tmpliniti in anul
desfasurarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai invatamantului secundar inferior sau
gimnazial sau sa faca dovada absolvirii acestuia pana la data
clasificarii finale — ultima etapa a concursului de admitere.

(2) Absolventii clasei a Vlll-a din serii anterioare, care au
participat la procesul de admitere in anii precedenti si au fost
inmatriculati intr-o unitate de Tnvatamant, in invatamantul liceal
sau profesional, nu mai pot participa la procesul de recrutare,
selectie si admitere in clasa a 1X-a la Tnvatamantul liceal militar.

Art. 6. — (1) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor
pentru formarea soldatilor si gradatilor profesionisti sunt
urmatoarele:

a) sa aiba varsta intre 18 ani impliniti, la data inceperii
programului de instruire, si cel mult 50 de ani Tmpliniti, la data
finalizarii programului de instruire;

b) sa fie absolventi cel putin ai invatdamantului general
obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa posede permis de conducere auto valabil, categoriile B
si C, eliberat de catre autoritatile roméne — candidatii care
opteaza pentru arma ,auto” si/sau pentru specialitatile militare
care necesita conducerea tehnicii specifice auto din arma
~geniu”;

d) sa declare in scris ca, la inceperea programului de
instruire, renunta la gradul dobandit anterior in calitate de militar
in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat
profesionist/voluntar/rezervist voluntar ori, dupa caz, la gradul
dobandit dupa parcurgerea a cel putin un an de studii in cadrul
institutiilor/unitatilor de invatamant militar;

e) sa fie absolventi ai invatamantului postliceal sau
universitar cu licenta de specialitate, cu certificat/diploma de
absolvire a institutiei de invatdaméant — candidatii care opteaza
pentru profesia de soldat/gradat profesionist in arma ,aviatie”,
specialitatea militara ,insotitor de bord — paramedic”.

(2) In functie de necesarul de incadrare al Ministerului
Aparéarii Nationale, pentru anumite arme sau servicii Si
specialitati militare, criteriile de recrutare pentru corpul soldatilor
si gradatilor profesionisti pot fi completate cu criterii
suplimentare, la initiativa sau cu avizul Directiei generale
management resurse umane si al Statului Major al Apararii.

Art. 7. — Soldatii si gradatii profesionisti din cadrul Ministerului
Apararii Nationale care opteaza sa participe la concursul de
admitere la studii/cursuri de formare a ofiterilor/maistrilor
militari/subofiterilor Tn activitate solicitd comandantului/sefului
unitatii militare in care sunt incadrati, prin raport personal,
eliberarea adeverintei necesare la dosarul de candidat, prevazuta
la art. 6 lit. y) din anexa nr. 2 la prezentul ordin.

ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii
la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Pentru a deveni personal militar in activitate prin
absolvirea studiilor sau a cursurilor de formare a cadrelor
militare ori a programelor de instruire a soldatilor/gradatilor
profesionisti, candidatii parcurg urmatoarele etape:

a) recrutarea;

b) selectia;

c) admiterea la studii militare sau cursuri de formare,
respectiv repartizarea in posturi de soldati si gradati
profesionisti;

d) formarea profesionala initiala.

(2) Pentru ocuparea locurilor in unitatile de invatamant liceal
militar, candidatii parcurg urmatoarele etape:

a) recrutarea;

b) selectia;

c) admiterea.

Art. 2. — Recrutarea candidatilor pentru formarea
profesionala initiala a personalului militar in activitate ori pentru
a urma cursurile unitatilor de Thvatamant liceal militar se executa

de catre birourile informare-recrutare din cadrul centrelor militare
zonale, judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
denumite Tn continuare birouri informare-recrutare.

Art. 3. — Selectia candidatilor se desfasoara astfel:

a) de catre centrele zonale de selectie si orientare, pentru
candidatii la Tnvatamantul liceal militar, Tnvatamantul postliceal
militar pentru formarea initiala a maistrilor militari si a
subofiterilor, invatamantul universitar militar pentru formarea
initiald a ofiterilor, la cursurile de formare a ofiterilor/maistrilor
militari/subofiterilor in activitate, precum si la programele de
instruire destinate formarii soldatilor si gradatilor profesionisti;

b) de catre colegiile nationale militare, prin personalul
responsabil — doar pentru elevii acestora din ultimul an de
studiu;

c) de catre unitatile sanitare din cadrul Ministerului Apararii
Nationale, conform metodologiei aprobate prin ordin distinct al
ministrului apararii nationale, pentru toti candidatii declarati
»,Admis” la selectie in centrele zonale de selectie si orientare;

d) complementar, de catre Institutul National de Medicina
Aeronautica si Spatiala ,General doctor aviator Victor
Anastasiu”, Centrul de Medicina Navala si sectiile psihologie
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operationald Bac&u, Bucuresti si Sibiu, pentru candidatii
declarati ,Admis” la selectie in centrele zonale de selectie si
orientare sau in colegiile nationale militare, dupa caz, care
opteaza pentru arme sau servicii Si specialitati militare unde este
prevazutd examinare/evaluare aptitudinald medicala si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale;

e) de catre Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”, privind nivelul
capacitatii motrice, pentru candidatii care opteazad pentru
posturile de soldat/gradat profesionist — sportivi de performanta
la Clubul Sportiv al Armatei ,Steaua”.

Art. 4. — (1) La concursurile de admitere organizate in
unitatile/institutile de fnvatamant militar, pe locurile alocate
Ministerului Apararii Nationale prin Planul de scolarizare,
participa numai candidatii declarati ,Admis/Apt” la selectie.

(2) Candidatii pentru profesia de soldat si gradat profesionist
declarati ,Admis” la selectie sunt repartizati de catre centrul
zonal de selectie si orientare desemnat in acest sens, pe unitati
militare, arme sau servicii si specialitati militare, in functie de
nivelul caracteristicilor evaluate, de optiunile proprii si de
necesarul de incadrat, pentru a urma programele de instruire
specifice, organizate Tn centrele de instruire/unitati ale
categoriilor de forte sau ale comandamentelor.

(3) Admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor militare se
realizeaza potrivit legislatiei in vigoare la nivel national si
normelor specifice Ministerului Apararii Nationale, elaborate de
catre Directia generala management resurse umane.

Art. 5. — (1) In baza nevoilor de asigurare cu personal militar
ale Ministerului Apararii Nationale, Directia generala
management resurse umane elaboreaza/stabileste urmatoarele:

a) strategiile, politicile si reglementarile specifice promovarii
profesiei militare, recrutarii, selectiei, admiterii si formarii
profesionale initiale a personalului militar;

b) Planul de scolarizare in unitatile/institutiile de invatamant
militar si structurile militare destinate formarii profesionale initiale
si continue;

c) Planul de recrutare a candidatilor pentru unitatile/institutiile
de invatamant militar;

d) tipul, forma de organizare, succesiunea, obiectivele si
durata programelor de formare profesionala initial&, in conditiile
legii, cu exceptia programelor de instruire a soldatilor/gradatilor
profesionisti.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor, potrivit domeniilor de
responsabilitate, Directia generald management resurse umane
avizeaza:

a) normele de organizare si functionare a birourilor
informare-recrutare si a centrelor zonale de selectie si orientare;

b) metodologiile utilizate in procesul de recrutare si selectie
a candidatilor, precum si metodologia de repartizare a
candidatilor pentru posturile de soldat si gradat profesionist;

c) graficele activitatilor de recrutare si selectie;

d) Planul de recrutare a candidatilor pentru posturile de
soldat si gradat profesionist;

e) planurile de invatamant ale unitatilor/institutiilor de
invatamant militar;

f) tematica si bibliografia pentru concursurile de admitere la
cursurile de formare a ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor in
activitate;

g) metodologiile de organizare si desfasurare a concursurilor
de admitere la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in
activitate.

CAPITOLUL I

Recrutarea si selectia candidatilor pentru formarea
profesionala initiala a personalului militar in activitate

Art. 6. — Pentru fiecare candidat care indeplineste conditiile
si criteriile de recrutare se intocmeste un dosar cu urméatoarele
documente:

a) cererea de Tnscriere, al carei model este prevazut in anexa
nr. 1;

b) copia certificatului de nastere — candidatii care opteaza
pentru Institutul Medico-Militar prezinta doua exemplare;

c) copia actului de identitate;

d) copia actului de identitate al parintilor sau tutorilor legali —
candidatii care sunt minori la data depunerii dosarului de
candidat;

e) fisa de examinare medicala, in original, al carei model este
prevazut in anexa nr. 2 — candidatii care nu provin din randul
personalului militar al Ministerului Apararii Nationale;

f) copia fisei de examinare medicald periodica valabila,
efectuata Tn ultimele 12 luni, certificatd de catre medicul unitatii
unde este incadrat/la care este arondata unitatea — candidatii
care provin din randul personalului militar al Ministerului Apararii
Nationale;

g) certificat de cazier judiciar, fara inscrisuri, eliberat cu
maximum 6 luni inainte de data depunerii, cu exceptia
candidatilor care nu au implinit 18 ani;

h) adeverinta din care sa reiasa ca solicitantul este
inmatriculat in ultimul an de studii al invatamantului secundar
inferior sau gimnazial — candidatii care opteaza pentru unitatile
de Tnvatamant liceal militar;

i) copia certificatului de absolvire a ciclului inferior liceal/scolii
profesionale/scolii de arte si meserii, in cazul in care aceasta
este ultima forma de invatamant absolvitd — candidatii care
opteazé pentru formarea ca soldati si gradati profesionisti Tn
activitate;

j) copia diplomei de bacalaureat sau adeverinta care atesta
promovarea de catre titular a examenului de bacalaureat ori
adeverinta/certificatul care atesta ca acesta este inmatriculat in
ultimul an de studii liceale sau ca a absolvit invatamantul liceal;

k) copia actului de studii postliceale corespunzatoare armelor
sau serviciilor si specialitatilor militare pentru care se
organizeaza curs de formare a maistrilor militari/subofiterilor Tn
activitate — cu exceptia candidatilor care opteaza pentru
serviciul ,muzici militare”;

I) copia actului de studii care atesta promovarea de catre
titular a examenului de finalizare a ciclului | si, dupa caz, a
ciclului Il de studii universitare, specializarea/programul de studii —
candidatii care opteaza pentru cursul de formare a ofiterilor in
activitate;

m) copia certificatului/diplomei de absolvire a invatamantului
liceal/postliceal/universitar cu licenta de specialitate, copia
certificatului valabil de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si a
adeverintei pentru participare la concurs — candidatii care
opteaza pentru cursul de formare a subofiterilor in activitate din
serviciul ,medical”;

n) alte copii de atestate/certificate de calificare profesionala
si/sau adeverinte valabile, necesare exercitarii profesiei,
prevazute de legislatia aplicabila — candidatii care opteaza
pentru cursul de formare a ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor
in activitate, Tn functie de specificul locurilor prevazute in Planul
de scolarizare, respectiv pentru programul de instruire a
soldatilor profesionisti;

0) copia permisului de conducere — candidatii care opteaza
pentru a deveni maistru militar/subofiter in activitate pentru
armele ,auto”, ,geniu” si ,tancuri” sau soldat si gradat
profesionist in arma ,auto” si in specialitatile militare care
necesita conducerea tehnicii specifice auto din arma ,geniu”;

p) copia livretului militar — candidatii proveniti din randul
personalului care indeplinesc serviciul militar in rezerva;

q) declaratie pe propria raspundere, al carei model este
prevazut in anexa nr. 3, in care mentioneaza ca se obliga sa
lucreze in Ministerul Apararii Nationale cel putin 4 ani, din care
primii 2 ani in unitatea militara in care va fi repartizat —
candidatii care opteaza pentru cursul de formare a
ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor in activitate;
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r) copia contractului/contractelor cu Ministerul Apararii
Nationale — candidatii care provin din randul rezervistilor
voluntari, certificat/certificate de structurile de personal ale
unitatilor militare unde sunt incadrati;

s) fisa ,Cumul de puncte” — candidatii la profesia de soldat
si gradat profesionist, conform modelului prevazut de
metodologia de repartizare pe functii a candidatilor selectionati
pentru posturile de soldat si gradat profesionist, elaborata de
Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii;

t) rezultatul selectiei din centrele zonale de selectie si
orientare sau din colegiile nationale militare — elevii din ultimul
an de invatamant;

u) rezultatul examinarii/evaluarii aptitudinale realizate de
catre structurile prevazute la art. 3 lit. d) sau e) — candidatii care
opteaza pentru arme sau servicii si specialitati militare ori
structuri militare pentru care trebuie efectuate aceste
examinari/evaluari;

v) documentele care dovedesc imprejurarile decesului/
producerii invaliditatii, precum si legatura de cauzalitate cu
exercitarea atributiilor de serviciu, eliberate de catre
structurile/comisiile special stabilite Tn acest sens — numai
pentru candidatii prevazuti la art. 20 alin. (1) si (2);

w) documentele doveditoare privind indeplinirea criteriilor de
recrutare suplimentare sau copii ale acestora, dupa caz —
candidatii care opteazd pentru posturile de soldati/gradati
profesionisti in activitate in armele, serviciile si specialitatile
militare pentru care se stabilesc criterii suplimentare;

x) documente eliberate de structurile de specialitate ale
Ministerului Educatiei Nationale privind recunoasterea si
echivalarea studiilor absolvite, precum si a notelor/mediei
obtinute in institutii civile de invatamant din strainatate raportate
la sistemul de educatie din Roméania — candidatii care au
absolvit studii in strainatate;

y) adeverinta referitoare la vechimea in serviciu si
calificativele obtinute in acest timp, eliberata de catre unitatea
militara in care sunt incadrati — candidatii care opteaza pentru
cursurile de formare a cadrelor militare in activitate si care provin
din randul soldatilor/gradatilor profesionisti in activitate din
cadrul Ministerului Apararii Nationale;

z) documentele doveditoare privind experienta in domeniul
studiilor absolvite, eliberate de catre fostii angajatori — candidatii
care opteaza pentru cursurile de formare a cadrelor militare Tn
activitate si care provin din randul personalului militar in rezerva
sau al persoanelor civile;

aa) avizul comisiei de selectie — numai pentru maistrii militari
si subofiterii in activitate din cadrul Ministerului Apararii
Nationale care opteaza pentru cursurile de formare a ofiterilor in
activitate;

ab) raportul personal prin care solicita participarea la
concursul de admitere la cursul de formare a cadrelor militare in
activitate, avizat de catre comandantul unitatii militare unde este
incadrat, conform modelului prevazut in anexa nr. 4 — candidatii
care provin din randul personalului militar Tn activitate din cadrul
Ministerului Apararii Nationale;

ac) copia documentului care atesta ca solicitantul este sportiv
de performanta la una din disciplinele sportive inscrise in
Certificatul de Identitate Sportiva al Clubului Sportiv al Armatei
,Steaua”, vizat pe anul in curs de federatia nationala de
specialitate — candidatii care opteaza pentru posturile de
soldat/gradat profesionist de sportivi de performanta la Clubul
Sportiv al Armatei ,Steaua”;

ad) adeverinta in original, eliberata de federatia nationala de
specialitate, din care sa reiasa ca solicitantul nu este suspendat
din activitatea sportiva — candidatii care opteaza pentru
posturile de soldat/gradat profesionist — sportivi de performanta
la Clubul Sportiv al Armatei ,Steaua”.

Art. 7. — (1) Dosarul de candidat se intocmeste de catre
biroul informare-recrutare pentru candidatul care domiciliaza pe
raza judetului/sectorului municipiului Bucuresti aflat in

responsabilitatea centrului militar, in perioada stabilita prin
graficul aferent prevazut la art. 5 alin. (2) lit. c).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru candidatul
care este incadrat/angajat ori care este Tnmatriculat ntr-o
unitate/institutie de Tnvatamant din alt judet/sector, dosarul de
candidat se poate intocmi de catre biroul informare-recrutare din
acel judet/sector, in perioada stabilitd prin graficul aferent
prevazut la art. 5 alin. (2) lit. c).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), candidatii care
opteaza pentru posturile de soldat/gradat profesionist — sportivi
de performanta la Clubul Sportiv al Armatei ,Steaua” pot depune
dosarul de candidat la biroul informare-recrutare din sectorul
unde fsi are sediul Clubul Sportiv al Armatei ,Steaua”, in
perioada stabilita prin graficul aferent prevazut la art. 5 alin. (2)
lit. ).

Art. 8. — (1) Birourile informare-recrutare intocmesc, intr-un
an de recrutare, un singur dosar de candidat pentru fiecare
persoana care isi exprima cel putin o optiune, in functie de
categoria de personal/institutia sau unitatea de Tnvatamant
militar ori structura militara destinata formarii profesionale initiale
si continue din reteaua Ministerului Apararii Nationale. In cazul
in care exista mai multe optiuni, prima optiune este considerata
cea de baza.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), candidatilor care
opteaza si pentru institutii de invatamant civile ori ale celorlalte
structuri din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald acreditate din Romaénia, pe locurile repartizate
Ministerului Apérarii Nationale, li se intocmesc doua sau mai
multe dosare de candidat, dupa caz.

(3) Dosarele de candidat intocmite pentru institutiile de
invatamant civile acreditate ori ale celorlalte structuri din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala din
Romania, pe locurile repartizate Ministerului Apararii Nationale,
se completeaza cu documentele solicitate de catre institutiile de
invatamant respective.

(4) Directia generald management resurse umane transmite
Directiei personal si mobilizare a Statului Major al Apararii
precizari privind documentele suplimentare prevazute la alin. (3).

Art. 9. — (1) Cererea de inscriere se asigura de catre
birourile informare-recrutare.

(2) In procesul de recrutare, pe langa documentele tipizate
care fac parte din dosarul de candidat, se utilizeaza fisa de
contact, al carei model este prezentat in anexa nr. 5, care sta la
baza initierii procesului de recrutare, a verificarii preliminare a
indeplinirii criteriilor de recrutare si a urmaririi rezultatelor
ulterioare obtinute de catre candidat pana la intrarea in sistemul
militar.

(3) Completarea fiselor de contact pentru potentialii candidati
care solicita participarea la procesul de recrutare se poate
efectua in orice perioada a anului. Dupa aprobarea graficelor de
recrutare si selectie, recrutorii au obligatia de a informa toti
candidatii care au completat fise de contact despre inceperea
perioadei de recrutare specifice optiunilor exprimate.

(4) Intocmirea dosarelor de candidat se desfasoara numai in
perioadele planificate Tn acest scop, conform graficului de
recrutare si de selectie, corelat cu structura anului
scolar/universitar, cu perioadele de desfasurare a concursurilor
de admitere/datele de incepere a programelor de instruire date
publicitatii, pentru candidatii care s-au prezentat la birourile
informare-recrutare in perioada destinata inscrierii, prin graficele
de recrutare si selectie.

(5) Fiecare dosar de candidat este insotit de un opis, semnat
de cétre recrutorul care a finalizat si a verificat continutul
dosarului, precum si de catre seful biroului informare-recrutare,
iar filele din dosar sunt numerotate in coltul din dreapta jos.

(6) Coperta dosarului de candidat este inscriptionata conform
modelului prezentat in anexa nr. 6.

Art. 10. — Pentru documentele solicitate in copie, dupa
confruntarea cu documentele originale, copiile respective se
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certifica pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre
personalul recrutor; candidatii pot prezenta copii certificate
pentru conformitate de catre institutiile care detin documentul
original.

Art. 11. — (1) Fisele de contact, dosarele nefinalizate,
documentele din dosarele candidatilor declarati ,Respins” la
selectie, care nu se restituie acestora, se pastreaza timp de
3 ani de la data initierii contactului/finalizarii dosarului, in arhiva
biroului informare-recrutare.

(2) La solicitarea candidatului care nu mai continua,
indiferent de motiv, procesul de recrutare, selectie sau
admitere/repartizare, dupa caz, se restituie, sub semnatura,
documentele din dosar, cu exceptia cererii de inscriere, a fisei
de examinare medicala si a fisei ,Cumul de puncte”.

Art. 12. — (1) Recrutarea se desfasoara pe baza
urmatoarelor documente:

a) Planul de scolarizare in unitatile/institutiile de Tnvatamant
militar, denumit in continuare Plan de scolarizare, elaborat anual
de catre Directia generald management resurse umane si
aprobat de ministrul apararii nationale;

b) Planul de recrutare a candidatilor pentru unitatile/institutiile
de invatamant militar;

c) Planul de recrutare a candidatilor pentru posturile de
soldat si gradat profesionist in activitate intocmit pe serii de
instruire, de catre Directia personal si mobilizare a Statului Major
al Apararii, pe baza propunerilor categoriilor de forte,
comandamentelor si structurilor centrale sau subordonate
nemijlocit ministrului apararii nationale, corelat cu posibilitatile
financiare puse la dispozitie prin buget;

d) graficele de recrutare si selectie.

(2) Prin Planul de recrutare a candidatilor pentru
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar se stabileste numarul
minim al dosarelor de candidat pe care le intocmeste fiecare
birou informare-recrutare, pe categorii de candidati pentru
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, astfel incat sa se
asigure ocuparea tuturor locurilor din Planul de scolarizare.

(3) Recrutorii au obligatia de a continua intocmirea dosarelor
de candidat si dupa atingerea numarului minim de dosare
prevazut la alin. (2), daca sunt cereri, in perioada inscrierii.

Art. 13. — (1) Directia generald management resurse umane
trimite Planul de scolarizare aprobat si Planul de recrutare a
candidatilor pentru unitatile/institutiile de invatamant militar la
Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii.

(2) Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii
comunica integral tuturor birourilor informare-recrutare si
centrelor zonale de selectie si orientare numarul de locuri
prevazute in Planul de scolarizare, respectiv in Planul de
recrutare pentru posturile de soldat si gradat profesionist.

(3) Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii
transmite o copie a Planului de recrutare pentru posturile de
soldat si gradat profesionist la Directia generalda management
resurse umane.

(4) Planul de scolarizare se publica pe pagina de internet a
Directiei generale management resurse umane si se face
referire la acesta Tn urmatorul numar al Buletinului Informativ al
Armatei.

(5) Posturile de soldat si gradat profesionist, aprobate pentru
incadrare, se publica pe paginile de internet ale Statului Major
al Apararii, respectiv Directiei generale management resurse
umane si se face referire la aprobarea acestora in urmatorul
numar al Buletinului Informativ al Armatei.

(6) Informatiile prevazute la alin. (4) si (5) sunt preluate si pe
pagina de internet a Ministerului Apararii Nationale, prin grija
Directiei informare si relatii publice, la solicitarea structurilor
initiatoare ale acestora.

(7) Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii
trimite fiecarui birou informare-recrutare extras din Planul de

recrutare, prevazut la art. 12 alin. (1) lit. b), cu sarcinile ce le
revin pe categorii de candidati, unitati/institutii de Tnvatamant
militar.

Art. 14. — Sursele de provenienta a candidatilor la cursurile
de formare a cadrelor militare in activitate, pe arme sau servicii
si specialitdti militare, se aproba de catre ministrul apararii
nationale, prin Planul de scolarizare.

Art. 15. — (1) Procesul de recrutare cuprinde urmatoarele
etape principale:

a) prezentarea ofertei educationale/profesionale a armatei,
a criteriilor de recrutare, a modalitatilor de desfasurare a
recrutarii si selectiei, a conditiilor de admitere/angajare, de
formare si de exercitare a profesiei militare, la sediul biroului
informare-recrutare, prin intermediul mijloacelor de comunicare
in masa, precum si prin organizarea si/sau participarea la
activitati de promovare a profesiei militare in mediul civil si
militar;

b) completarea fisei de contact de catre recrutor;

c) contactarea candidatilor aflati Tn evidenta biroului
informare-recrutare;

d) inscrierea candidatilor care solicita participarea la procesul
de recrutare, in termenele stabilite prin graficele elaborate
pentru fiecare categorie de personal/institutie de Tnvatamant in
parte;

e) punerea la dispozitia candidatului a materialelor de
informare disponibile si consilierea acestuia, ori de céate ori
solicita acest lucru;

f) programarea candidatului pentru sustinerea selectiei in
cadrul centrului zonal de selectie si orientare, precum si
informarea acestuia privind desfasurarea activitatilor la care
urmeaza sa participe;

g) instiintarea candidatului declarat ,Admis” la selectia
desfasurata in cadrul centrului zonal de selectie si orientare si
consilierea acestuia de catre personalul recrutor privind
modalitatea de efectuare a examinarii medicale;

h) programarea candidatului declarat ,Apt” la examinarea
medicald, care urmeaza sa sustina examinarea/evaluarea
aptitudinald medicala si/sau evaluarea psihologica a aptitudinilor
speciale, realizate de catre structurile prevazute la art. 3 lit. d);

i) completarea dosarului de candidat cu toate documentele
doveditoare necesare indeplinirii criteriilor de recrutare si
verificarea acestora;

j) completarea de catre candidat a cererii de inscriere,
concomitent cu reverificarea indeplinirii criteriilor de recrutare si
existentei tuturor documentelor in dosarul de candidat;

k) informarea candidatului privind graficul-calendar al
concursurilor de admitere pentru toate optiunile si modul in care
se poate face reorientarea pe parcursul procesului de recrutare,
selectie si admitere/repartizare;

I) luarea deciziei de catre recrutor si consemnarea in fisa de
contact.

(2) Activitdtile prevazute la alin. (1) lit. a) se
organizeaza/desfasoara Tn scopul asigurarii unui flux constant si
suficient de mare de candidati cu profil aptitudinal-motivational
adecvat cerintelor institutiei militare, de catre urmatoarele
structuri:

a) birourile informare-recrutare;

b) unitatile/institutiile de invatamant militar;

c) statele majore ale categoriilor de forte si comandamentele;

d) structurile specializate ale Ministerului Apararii Nationale,
potrivit domeniilor de responsabilitate.

(3) Activitatle de promovare a profesiei militare se
desfasoara de catre structurile nominalizate la alin. (2) potrivit
campaniei de promovare a profesiei militare, elaborata anual,
in perioada aprilie—mai, de catre Directia generald
management resurse umane si aprobatd de catre ministrul
apararii nationale, in baza careia se fundamenteaza proiectul
de buget pentru anul urmator.
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Art. 16. — In functie de parcurgerea actiunilor prevazute la
art. 15 alin. (1), candidatul este declarat, la finalul procesului de
recrutare, Tn una dintre urmatoarele situatii, care se
consemneaza in fisa de contact:

a) contactat — candidatul nu a finalizat procesul de recrutare
intrucat nu indeplineste unul sau mai multe criterii generale
si/sau specifice pentru categoria de personal/institutia de
invatamant militar/programul de formare initiala si arma/serviciul
si specialitatea militard pentru care a optat sau indeplineste
criteriile de recrutare, dar nu sunt prevazute locuri/functii pentru
categoria de personal/institutia de invatdmant militar/programul
de formare initiald si arma/serviciul si specialitatea militara
pentru care a optat ori nu a finalizat dosarul, din diferite motive,
in termenul stabilit prin graficul de recrutare si selectie;

b) recrutat — candidatul indeplineste toate criteriile generale
si specifice de recrutare pentru categoria de personal/institutia
de invatamant/programul de formare initiala si arma sau
serviciul si specialitatea militard pentru care a completat cererea
de inscriere, ca prima optiune, si pentru care sunt prevazute
locuri/posturi.

Art. 17. — Un candidat este, de regula, preluat de catre un
singur recrutor, care tine legatura cu acesta si il indruma pe tot
parcursul procesului de recrutare si selectie.

Art. 18. — Candidatii inscrisi sunt planificati pentru
sustinerea selectiei in cadrul centrelor zonale de selectie si
orientare, respectand urmatoarea procedura:

a) birourile informare-recrutare transmit situatia nominala cu
candidatii inscrisi/contactati, saptamanal, la centrele zonale de
selectie si orientare;

b) centrele zonale de selectie si orientare transmit birourilor
informare-recrutare arondate planificarea numerica a
candidatilor pe serii/perioade/categorii de candidati;

c) birourile informare-recrutare contacteaza candidatii Tn
vederea anuntarii datei participarii la selectie, solicita
confirmarea verbala a acestora privind acordul de a se prezenta
la centrul zonal de selectie si orientare la data stabilita si se
asigura ca toti candidatii cunosc ce documente si materiale
trebuie sa aiba asupra lor pentru a putea participa la selectie;

d) birourile informare-recrutare transmit centrelor zonale de
selectie si orientare, cu cel putin 3 zile lucratoare fnaintea
inceperii activitatii de selectie, tabelele nominale cu candidatii
care confirma participarea la selectie;

e) candidatii care, in momentul contactarii lor in vederea
planificarii la selectie, isi declara indisponibilitatea temporara din
motive obiective, sustinute de acte doveditoare, se replanifica
pentru o serie urmatoare, corespunzator optiunii lor, in limitele
de timp stabilite de centrul zonal de selectie si orientare;

f) In cazul in care planificarea s-a facut nominal de catre
centrul zonal de selectie si orientare, completarea locurilor se
face de comun acord cu reprezentantii acestuia;

g) pentru personalul militar in activitate, elevii din institutiile
militare de invatamant si personalul civil din Ministerul Apararii
Nationale, birourile informare-recrutare comunica unitatilor
militare in care sunt incadrati data de prezentare a acestora la
centrele zonale de selectie si orientare si ii informeaza despre
documentele si materialele pe care trebuie sa le aiba asupra lor
pentru a participa la selectie;

h) birourile informare-recrutare elibereaza, la cererea
candidatilor, adeverinte din care sa rezulte ca au fost planificati
la selectie.

Art. 19. — Termenele-limita de inscriere, de incheiere a
selectiei, a examinarilor medicale si a examinarilor/evaluarilor
aptitudinale medicale si/sau evaluarilor psihologice a
aptitudinilor speciale, precum si de finalizare a dosarelor de
candidat se stabilesc de catre Directia personal si mobilizare a
Statului Major al Apararii prin graficele de recrutare si selectie,
pe categorii de personal/candidati si tipuri de unitati/institutii de
invatamant militar/programe de formare/instruire, si se comunica
Directiei generale management resurse umane, Directiei

medicale, Statului Major al Fortelor Navale, Institutului National
de Medicina Aeronautica si Spatialad ,General doctor aviator
Victor Anastasiu”, birourilor informare-recrutare si centrelor
zonale de selectie si orientare.

Art. 20. — (1) Copiii cadrelor militare Tn activitate, decedate
in timpul si din cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni
militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament
exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale
destinate mentinerii pacii ori constituite in scopuri umanitare, pot
fi transferati la unitatile/institutile de Tnvatamant militar
preuniversitar sau universitar, cu respectarea conditiilor legale,
pe baza rezultatelor la Tnvatatura obtinute in institutiile civile de
invatamant, daca indeplinesc criteriile generale si specifice de
recrutare, respectiv au fost declarati ,Admis” la testele de
aptitudini/probele eliminatorii.

(2) Copiii personalului militar clasat inapt sau apt limitat
pentru serviciul militar de catre comisiile de expertiza medico-
militara ori, dupa caz, decedat, n timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, pot fi inmatriculati, la cerere,
fard examen, in institutile de fnvatdmant ale institutiilor din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, daca
indeplinesc criteriile generale si specifice de recrutare, respectiv
au fost declarati ,Admis” la testele de aptitudini/probele
eliminatorii.

(3) Dosarele candidatilor prevazuti la alin. (1) si (2)
evidentiaza pe coperta, la rubrica ,Mentiuni suplimentare”,
situatia candidatului, precum si optiunea pentru institutiile de
invatamant militar preuniversitar/universitar, dupa caz.

(4) Dosarele prevazute la alin. (3) se inainteaza, de catre
birourile informare-recrutare, In termenele-limitd de Tnscriere
prevazute la art. 19, Directiei generale management resurse
umane, pentru avizare.

(5) Dupa elaborarea avizului prevazut la alin. (4), Directia
generala management resurse umane returneaza birourilor
informare-recrutare dosarele, in vederea planificarii candidatilor
pentru participarea la selectie.

(6) Candidatii care nu indeplinesc conditile pentru a fi
transferati/inscrisi fara examen la institutiile sau unitatile de
invatamant militar pot continua parcurgerea etapelor de selectie
si admitere, conform normelor in vigoare.

(7) Birourile informare-recrutare trimit Directiei generale
management resurse umane rezultatele obtinute la selectia din
centrele zonale de selectie si orientare si la examinarea
medicala sau examinarea/evaluarea aptitudinala medicala
si/sau evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale, dupa caz,
in termen de 3 zile de la data finalizarii dosarului, in vederea
intocmirii  documentelor necesare, respectiv a instiintarii
candidatilor.

(8) Prevederile alin. (1) si (2) referitoare la inscrierea, la
cerere, fara examen nu sunt aplicabile Institutului Medico-Militar.

Art. 21. — (1) Urmasii personalului armatei decedat si copiii
personalului armatei incadrat in gradul I, Il sau lll de invaliditate
ca urmare a participarii la actiuni militare pot fi Tncadrati, la
cerere, pe posturi vacante de soldat/gradat profesionist, daca
indeplinesc criteriile de recrutare, sunt declarati ,Admis” la
probele de evaluare psihologica sustinute in cadrul Centrului
national militar de psihologie si séanatate comportamentala si
existd astfel de posturi vacante in unitati militare din
garnizoanele solicitate.

(2) Pentru incadrarea pe posturi vacante de soldat/gradat
profesionist, urmasii si copiii prevazuti la alin. (1) se adreseaza
in scris unitatii militare in care a fost sau este incadrat, dupa
caz, personalul armatei decedat/incadrat in grad de invaliditate
si intocmesc dosarul de candidat in cadrul unitatii respective.
Indeplinirea criteriilor de recrutare se verifica de catre structura
de resurse umane a unitatii militare sau, daca unitatea nu are
structura de resurse umane, de catre structura respectiva a
esalonului superior.



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 987/9.X11.2019

(3) Unitatile militare prevazute la alin. (2) solicita, pe cale
ierarhica, Directiei generale management resurse umane
planificarea candidatilor la evaluarea psihologica in cadrul
Centrului national militar de psihologie si sanatate
comportamentala.

(4) Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentald comunica, pe cale ierarhica, unitatilor militare
solicitante datele la care sunt planificati candidatii pentru
participarea la evaluarea psihologica, iar unitatile respective
anunta candidatii s se prezinte pentru sustinerea probei de
selectie. In conditiile prezentului articol, evaluarea psihologica
se poate efectua in tot timpul anului.

(5) Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentala efectueaza evaluarea psihologica utilizand
criteriile si metodologia de evaluare psihologica pentru intrarea
in sistemul militar si transmite, pe cale ierarhica, unitatilor
militare adeverintele cu rezultatele obtinute de candidati, in
termen de 5 zile de la data sustinerii probei de selectie, in
vederea completarii dosarului de candidat, respectiv a anuntarii
candidatilor.

(6) In situatia in care candidatii declarati ,Admis” solicita
incadrarea in unitatea militara unde s-a Intocmit dosarul de
candidat, iar Tn cadrul acesteia exista posibilitatea Thcadrarii,
unitatea respectiva initiaza demersurile legale pentru ihcadrarea
pe post.

(7) In cazul in care candidatii declarati ,Admis” solicita
incadrarea in alta unitate militara sau garnizoana decét unitatea
unde s-a intocmit dosarul de candidat sau in aceasta unitate nu
exista posibilitatea incadrarii, unitatea respectiva solicita, pe cale
ierarhica, pana la esalonul/structura in subordinea/coordonarea
caruia/careia se afla unitatea militara unde candidatii solicita
incadrarea, initierea demersurilor pentru identificarea posturilor
vacante pentru care acestia indeplinesc criteriile de recrutare si
selectie.

(8) Dupa identificarea postului vacant, candidatul
completeaza o noua cerere de inscriere, la sediul unitatii militare
unde s-a intocmit dosarul de candidat. Dosarul de candidat
completat cu toate documentele se transmite de indata unitatii
militare Tn cadrul careia se regaseste postul vacant de
soldat/gradat profesionist, care initiazd demersurile legale
pentru incadrarea pe post.

(9) Incadrarea efectiva are loc la data semnarii contractului
incheiat conform reglementarilor in vigoare.

Art. 22. — (1) Candidatii sunt luati in evidenta centrelor
zonale de selectie si orientare pe baza informatiilor transmise
de catre birourile informare-recrutare.

(2) Centrele zonale de selectie si orientare impreuna cu
birourile informare-recrutare planifica la selectie candidatii
recrutati, astfel Tncat sa asigure anuntarea si prezentarea
acestora in timp util si Tncadrarea activitatii de selectie n
termenele stabilite.

Art. 23. — (1) Selectia candidatilor in cadrul centrelor zonale
de selectie si orientare cuprinde:

a) evaluarea psihologic3;

b) evaluarea nivelului capacitatii motrice;

c) interviul de evaluare finala.

(2) In activitatea de evaluare psihologica se utilizeaza
criteriile si predictorii psihologici prevazuti in metodologiile
elaborate de catre Centrul national militar de psihologie si
sanatate comportamentala si aprobate prin dispozitie a sefului
Directiei generale management resurse umane.

(3) Metodologia de evaluare a nivelului capacitatii motrice a
candidatilor se elaboreaza de catre structura specializata de
educatie fizica din Statul Major al Apararii si se aproba prin
dispozitie a sefului Directiei instructie si doctrina.

(4) Interviul de evaluare finald se executd in vederea
orientarii vocationale a candidatilor.

(5) Evaluarile prevazute la alin. (1) sunt eliminatorii Th ordinea
sustinerii lor.

(6) Rezultatele obtinute la oricare dintre evaluari nu pot fi
inlocuite/determinate de rezultatele obtinute la examinari
efectuate Tn afara centrelor zonale de selectie si orientare.

(7) Evaluarile prevazute la alin. (1) se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu reglementarile in vigoare din
domeniu si cu cele privind organizarea si functionarea centrelor
zonale de selectie si orientare.

(8) Instrumentele de selectie nu se schimba pe parcursul
unui an de recrutare si selectie.

Art. 24. — In vederea desfasurarii evaluarilor prevazute la
art. 23 alin. (1), fiecare candidat trebuie sa prezinte o adeverinta
eliberata de catre medicul de familie care sa ateste ca este apt
pentru sustinerea de probe sportive si sa declare, sub
semnatura, in ziua sustinerii evaluarilor, ca starea psihica si cea
fizica 1i permit acest lucru.

Art. 25. — (1) Evaluarea psihologica a elevilor colegiilor
nationale militare din ultimul an de invatamant se desfasoara de
catre psihologii incadrati in aceste institutii, pe baza
metodologiilor de specialitate elaborate de catre Centrul national
militar de psihologie si sanatate comportamentala si aprobate
prin dispozitie a sefului Directiei generale management resurse
umane.

(2) Evaluarea nivelului capacitatii motrice a elevilor colegiilor
nationale militare din ultimul an de invatamant se executa de
catre profesorii de educatie fizica incadrati in aceste institutii, in
cadrul orelor de educatie fizica — curriculum diferentiat, potrivit
metodologiei prevazute la art. 23 alin. (3).

(3) Candidatii proveniti din randul elevilor colegiilor nationale
militare din ultimul an de invataméant nu sustin interviul de
evaluare finala.

Art. 26. — Toti candidatii recrutati de un birou informare-
recrutare participa la selectie, fara exceptie, la acelasi centru
zonal de selectie si orientare, conform arondarii zonale stabilite
prin dispozitie a sefului Directiei personal si mobilizare a Statului
Major al Apararii si care nu poate fi modificata, Tn acest sens,
pe parcursul unui an de recrutare si selectie.

Art. 27. — Procesul de selectie in cadrul centrelor zonale de
selectie si orientare se incheie cu declararea candidatului in una
dintre urmatoarele situatii:

a) ,Admis” — daca indeplineste baremele/cerintele tuturor
probelor/instrumentelor/criteriilor administrate/aplicate;

b) ,Respins” — daca nu indeplineste unul/una dintre
baremele/cerintele probelor/instrumentelor/criteriilor administrate/
aplicate;

c) ,Neprezentat” — daca pana la incheierea perioadei de
selectie pentru categoria de candidati din care face parte nu s-a
prezentat la centrul zonal de selectie si orientare la care a fost
planificat/replanificat;

d) ,Eliminat” — daca, indiferent de rezultatele obtinute,
candidatul incalca prevederile legale pe timpul activitatii de
selectie, caz in care nu mai poate participa la sustinerea
evaluarilor Tn cursul aceluiasi an de selectie;

e) ,Retras” — daca, pe timpul activitati de selectie,
candidatul se retrage din motive personale, neprecizate, caz in
care nu mai poate participa la sustinerea evaluarilor in cursul
aceluiasi an de selectie.

Art. 28. — Candidatii declarati ,Admis” la selectie sunt
consiliati de catre personalul centrelor zonale de selectie si
orientare in vederea planificarii si efectuarii examinarii medicale.

Art. 29. — (1) Examinarea medicald a candidatilor pentru
unitatile de Tnvatamant liceal militar, precum si a celor care nu
provin din randul personalului militar din cadrul Ministerului
Apararii Nationale se efectueaza in cadrul spitalelor sau al
centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu din
Ministerul Apararii Nationale, conform metodologiei aprobate
prin ordin distinct al ministrului apararii nationale.

(2) Centrele militare transmit unitatilor sanitare mentionate la
alin. (1), de doua ori pe saptamana, situatia cu candidatii
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declarati ,Admis” la selectia in centrele zonale de selectie si
orientare, in vederea efectuarii examinarii medicale.

(3) Fisa de examinare medicala se asigura, la prezentarea
candidatului pentru examinare, de catre unitatile sanitare militare
la care este arondat centrul militar care intocmeste dosarul de
candidat.

(4) Fisa de examinare medicala se completeaza in prima
parte de catre unitatea sanitara militara la care este arondat
centrul militar unde candidatul isi intocmeste dosarul, pe baza
adeverintei eliberate de catre medicul de familie, iar partea a
doua cuprinde rezultatele examinarilor medicale efectuate in
unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale.

(5) Unitatile sanitare militare trimit documentele la centrele
militare la care candidatii fsi intocmesc dosarul, prin serviciul
specializat de transport al corespondentei clasificate, astfel:

a) fisele de examinare medicala ale celor declarati ,Apt”, Tn
vederea introducerii acestora in dosarul de candidat, imediat
dupa finalizarea examinarii medicale;

b) tabelele cu candidatii declarati ,Inapt” si cu cei care au
formulat contestatii, dupa expirarea termenului legal de
depunere a contestatiilor.

Art. 30. — (1) Examinarea medicalda a candidatilor se
efectueaza o singura data si este valabila pe tot parcursul unui
an de recrutare, pe baza fisei de examinare medicala, eliberata
in conditiile prevazute la art. 29 alin. (3).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), candidatii pentru
profesia de soldat/gradat profesionist pot fi examinati medical
de doua ori pe parcursul unui an de recrutare, in situatia in care
timpul scurs de la efectuarea examinarii medicale pana la data
inceperii repartizarii acestora depaseste 6 luni calendaristice.

(3) Examinarea medicala a candidatilor care provin din
randul elevilor colegiilor liceale militare se efectueaza in
perioada noiembrie—decembrie, ca examinare medicala
periodica, prin grija unitatilor de Tnvatamant liceal militar,
conform dispozitiilor sefului Directiei medicale. Fisa de
examinare medicala periodica Intocmita cu aceasta ocazie este
valabila pentru dosarul de candidat, daca pana la recrutare nu
au intervenit modificari ale starii de sanatate certificate de catre
medicul unitatii sau medicul la care este arondata unitatea, in
baza adeverintei eliberate de catre medicul de familie.

(4) Pentru maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii
profesionisti din Ministerul Apararii Nationale, la intocmirea
dosarului de candidat, este valabila fisa de examinare medicala
periodica in vigoare, efectuata in ultimele 12 luni, certificata de
catre medicul unitatii sau medicul la care este arondata unitatea,
in baza adeverintei eliberate de catre medicul de familie; n
functie de specificul locului de munca, medicul de medicina
muncii poate recomanda investigatii suplimentare; in cazul in
care au intervenit modificari ale starii de sanatate se efectueaza
0 noua vizitd medicala.

Art. 31. — (1) Dupa ce au fost declarati ,Apt” la examinarea
medicala prevazuta la art. 30, urmétoarele categorii de candidati
efectueaza examinarea/evaluarea aptitudinald medicala si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale, astfel:

a) candidatii la programele de formare initiala in cadrul cérora
se desfasoara activitati aeronautice militare, precum si candidatii
pentru profesia de soldat si gradat profesionist in specialitatea
militara ,forte pentru operatii speciale”, la Institutul National de
Medicina Aeronautica si Spatiala ,General doctor aviator Victor
Anastasiu”;

b) candidatii pentru profesia de ofiter sau maistru militar Tn
Fortele Navale, indiferent de arma si specialitatea militara,
precum si candidatii pentru profesia de soldat si gradat
profesionist in specialitatea militara ,scafandri” sau cei care vor
fi imbarcati la Centrul de Medicind Naval3;

c) candidatii care opteaza pentru arme sau servicii Si
specialitati militare pentru care este necesara
detinerea/obtinerea permisului/brevetului de conducere auto
efectueaza evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale prin

grija sectiilor psihologie operationald Bacau, Bucuresti si Sibiu,
la institutiile militare de invatamant/centrele zonale de selectie si
orientare, dupa caz.

(2) Candidatii care sunt sportivi de performanta si urmeaza
sa fie legitimati la Clubul Sportiv al Armatei ,Steaua” ca
soldati/gradati profesionisti efectueaza evaluarea psihologica in
cadrul centrelor zonale de selectie si orientare si evaluarea
nivelului capacitatii motrice in cadrul Clubului Sportiv al Armatei
~oteaua” sau in locatii care permit sustinerea acesteia,
corespunzator disciplinei sportive.

(3) Candidatii declarati ,Apt’/,Admis” obtin avizul scris al
institutiilor care efectueaza examinarile/evaluarile prevazute la
alin. (1) si (2).

Art. 32. — (1) Documentele rezultate in urma finalizarii
selectiei efectuate in centrele zonale de selectie si orientare sau,
dupa caz, la colegiile nationale militare, precum si in cadrul
structurilor militare specificate la art. 31 alin. (1) si (2) se adauga
in dosarul de candidat, pe masura obtinerii lor.

(2) Perioadele de desfasurare si modalitatea de planificare a
candidatilor pentru efectuarea  examinarilor/evaluarilor
aptitudinale medicale si/sau evaluarilor psihologice a
aptitudinilor speciale se stabilesc de catre centrele militare
zonale Tmpreuna cu structurile militare specificate la art. 31
alin. (1) si (2).

(3) Structurile militare specificate la art. 31 alin. (1) si (2)
transmit rezultatele/avizele mentionate la art. 31 alin. (3) la
birourile informare-recrutare care au solicitat evaluarile, in
termen de doua zile de la finalizare.

(4) Examinarea/Evaluarea aptitudinalda medicala si/sau
evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale ale candidatilor
care provin din randul elevilor unitatilor de invatamant liceal
militar se efectueaza in luna ianuarie, prin grija unitatilor de
invatamant liceal militar.

Art. 33. — (1) Birourile informare-recrutare si
unitatile/institutiile de invatamant militar informeaza candidatii
despre posibilitatea reorientarii lor catre o alta categorie de
personal/unitate/institutie de Tnvatamant militar/program de
formare/instruire, arma sau serviciu si specialitate militara, ca
urmare a rezultatelor obtinute pe parcursul procesului de
selectie si la concursul/examenul de admitere, dacé indeplinesc
toate criterile de recrutare si selectie stabilite pentru noua
optiune si daca graficul de desfasurare a admiterii Tn
unitateal/institutia de Tnvatamant militar/cursul de formare/
programul de instruire pentru care se face reorientarea permite
transmiterea dosarului candidatului si inscrierea la
concursul/examenul de admitere.

(2) Reorientarea/Schimbarea optiunii candidatului pe
parcursul procesului de recrutare si admitere se face prin
completarea si introducerea in dosarul de candidat a unei noi
cereri de inscriere, valabila numai daca are aplicata stampila
structurii in care a avut loc schimbarea optiunii, precum si
anularea precedentei cereri de inscriere.

(3) Reorientarea/Schimbarea optiunii candidatului are loc
astfel:

a) la biroul informare-recrutare — pe toata perioada destinata
inscrierii candidatilor stabilita prin graficele de recrutare;

b) la biroul informare-recrutare — in afara perioadelor
destinate Tinscrierii candidatilor stabilite prin graficele de
recrutare, in functie de rezultatul obtinut la selectie;

¢) la unitatea/institutia de invatamant militar, dupéa afisarea
rezultatelor concursului/examenului de admitere;

d) la biroul informare-recrutare dupa sustinerea concursului
de admitere, pentru o alta categorie de personal/tip de
unitate/institutie de Tnvatamant/program de formare/instruire,
sesiune de admitere sau serie de formare, daca graficul de
desfasurare a admiterii in unitatea/institutia de invatamant
militar/cursul de formare/programul de instruire pentru care se
face reorientarea permite transmiterea dosarului candidatului si
inscrierea la concursul/examenul de admitere.
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(4) Noua optiune a candidatului exprimata in cererea de
inscriere trebuie sa se regaseasca pe adeverinta eliberata de
centrul zonal de selectie si orientare la care a fost declarat
~,Admis” si pe coperta dosarului de candidat.

Art. 34. — Personalul militar Tn activitate, elevii din unitatile
militare de finvatdmént si personalul civil din structurile
Ministerului Apararii Nationale participa la selectie si la
concursurile de admitere prin grija unitatilor militare de care
apartin si sunt considerati ca fiind in misiune.

Art. 35. — (1) Dupa ce au fost intocmite si verificate, dosarele
candidatilor declarati ,Admis” la selectie si, dupa caz, declarati
LApt’/,Admis” in urma efectuarii examinarii/evaluarii aptitudinale
medicale si/sau evaluarii psihologice a aptitudinilor speciale sunt
trimise de catre birourile informare-recrutare la unitatile/
institutiile de invatamant militar care organizeaza concursul/
examenul de admitere sau la centrul zonal de selectie si
orientare care executa activitatea de repartizare pe centre de
instruire/unitati de instructie a candidatilor pentru posturile de
soldat/gradat profesionist, potrivit termenelor stabilite prin
graficele de recrutare.

(2) Candidatilor declarati ,Admis” sau ,Respins” la selectia
desfasurata in cadrul centrelor zonale de selectie si orientare li
se Tnméneaza, pe baza de semnatura, o adeverinta prin care
se certifica participarea acestora la activitatea de selectie si in
care se consemneaza rezultatul final, detaliat pe categorii de
personal, arme sau servicii Si specialitati militare pentru care
candidatul este eligibil.

(3) Dosarele candidatilor declarati ,Neprezentat”, ,Respins”
sau ,Neadmis” la concursul de admitere se transmit, dupa caz,
altor unitati/institutii militare de nvatamaént, conform optiunilor
exprimate n cererea de inscriere sau la birourile informare-
recrutare.

Art. 36. — Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile
privind selectia se analizeaza de catre structurile de specialitate,
pe baza unei metodologii aprobate prin dispozitie a sefului
Directiei personal si mobilizare a Statului Major al Apararii, cu
luarea in considerare a prevederilor legale la nivel national si
specifice Ministerului Apararii Nationale.

Art. 37. — Centrele zonale de selectie si orientare pot
asigura cazarea gratuitd a candidatilor, la solicitarea acestora, in
limita posibilitatilor.

Art. 38. — (1) Centrele zonale de selectie si orientare trimit
zilnic birourilor informare-recrutare rezultatele obtinute de catre
candidati in urma sustinerii selectiei.

(2) Birourile informare-recrutare opereaza in fisa de contact
si in baza de date rezultatele obtinute de catre candidati in
procesul de selectie si admitere/repartizare, inclusiv schimbarea
optiunii lor, dupa sustinerea concursurilor de admitere.

CAPITOLUL I
Formarea profesionala initiala a personalului militar
in activitate
Art. 39. — Formarea profesionala initiala a ofiterilor in

activitate se realizeaza prin urmatoarele cai:

a) parcurgerea si finalizarea studiilor universitare militare de
licentd, organizate si desfasurate in institutiile de Tnvatamant
superior militar, conform reglementarilor in vigoare la nivel
national si celor specifice Ministerului Apararii Nationale;

b) parcurgerea si finalizarea cursului de formare a ofiterilor in
activitate, organizat si desfasurat in unitati/institutii de
invatamant militar sau alte structuri militare destinate formarii
profesionale initiale si continue, numai pentru armele, serviciile
si specialitatile militare pentru care reteaua de invatdmant a
Ministerului Apararii Nationale nu are posibilitati de formare;

c) parcurgerea si finalizarea studiilor universitare de licenta
organizate si desfasurate in institutii de invatamant superior cu
care Ministerul Apararii Nationale are incheiate acorduri/
contracte de parteneriat, conform reglementarilor in vigoare la
nivel national si celor specifice Ministerului Apararii Nationale.

Art. 40. — Studiile universitare de licenta, prevazute la
art. 39, se organizeaza astfel:

a) invatamant cu frecventa cu durata de 3 ani, corespunzator
unui numar de 180 de credite de studii transferabile, finalizat cu
acordarea diplomei de licenta, a brevetului de ofiter si a gradului
de sublocotenent;

b) invatamant cu frecventa cu durata de 4 ani, corespunzator
unui numar de 240 de credite de studii transferabile, finalizat cu
acordarea diplomei de inginer, a brevetului de ofiter si a gradului
de sublocotenent/aspirant;

c) finvataméant cu frecventd cu durata de 5-6 ani,
corespunzator unui numar de 300, respectiv de 360 de credite
de studii transferabile, cu acordarea gradului de sublocotenent
si a brevetului de ofiter, la sfarsitul anului al IV-lea, si a diplomei
de absolvire, la finalul studiilor.

Art. 41. — Planurile de invatamant ale studiilor universitare
de licentd se proiecteaza in concordantd cu prevederile
legislatiei nationale si cuprind, de regula, urmatoarele module:

a) pregatire universitara, potrivit standardelor nationale si
specifice;

b) pregétire militara generaléa si tactica, pentru formarea
deprinderilor necesare ducerii luptei;

c) pregatire militara de specialitate pentru initierea in
domeniul armei sau al serviciului si specialitatii militare;

d) stagii de practica in unitati militare.

Art. 42. — Studiile universitare de licenta asigura:

a) nsusirea cunostintelor stiintifice fundamentale specifice
specializarii universitare, pregatirea militara de baza si initierea
in pregatirea militara de specialitate Tn domeniul armei sau al
serviciului si specialitatii militare;

b) formarea competentelor de comanda si de lider de
structuri de la baza ierarhiei militare;

c) formarea competentelor initiale de specialist militar,
capabil sa sintetizeze si sa interpreteze informatiile la dispozitie,
sa rezolve problemele de baza si sa evalueze rezultatele;

d) formarea competentelor de comunicare, inclusiv intr-o
limba straina, si de utilizare a tehnologiilor informatice;

e) formarea competentelor de educator si de instructor, Tn
spiritul normelor si valorilor militare, nationale si universale;

f) formarea ca bun cetatean care sa cunoasca si sa respecte
valorile societatii.

Art. 43. — Durata cursului de formare a ofiterilor in activitate
este de pana la 9 luni, in functie de arma/serviciul si
specialitatea militara.

Art. 44. — Formarea profesionala initiala a maistrilor militari
si a subofiterilor In activitate se realizeaza prin urmatoarele cai:

a) parcurgerea si finalizarea studiilor postliceale militare,
organizate si desfasurate Tn unitatile de invatamant militar,
conform reglementérilor in vigoare la nivel national si celor
specifice Ministerului Apararii Nationale;

b) parcurgerea si finalizarea cursului de formare a maistrilor
militari, respectiv a subofiterilor in activitate, organizat si
desfasurat in unitati de Tnvatamant militar sau alte structuri
militare destinate formarii profesionale initiale si continue, numai
pentru armele, serviciile si specialitatile militare pentru care
reteaua de invatamant a Ministerului Apararii Nationale nu are
posibilitati de formare.

Art. 45. — (1) Invatamantul postliceal militar asigura:

a) insusirea cunostintelor teoretice si metodologice necesare
indeplinirii atributiilor functiilor de luptator, de specialist militar si
de comandant de echipd, echipaj, piesa, post de lupta, grup,
grupa si similare acestora;

b) formarea deprinderilor de conducator cu temeinice
cunostinte psihopedagogice si metodice necesare exercitarii
atributiilor de instructor;

c) formarea deprinderilor si abilitatilor necesare exploatarii,
repararii, intretinerii, verificarii si mentinerii in stare operationala
a armamentului si tehnicii din dotare;

d) formarea capacitati de adaptare la schimbarile
tehnologice, organizationale si doctrinare din sistemul militar;
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e) formarea competentelor de comunicare intr-o limba
strdind, precum si a abilitatilor de utilizare a mijloacelor
informatice;

f) dezvoltarea competentelor-cheie si formarea competentelor
specifice calificarii profesionale.

(2) Planurile de invatdmant se proiecteaza in concordanta
cu prevederile legislatiei nationale si cuprind, de regula,
urmatoarele module:

a) pregatire postliceala si de specialitate, in functie de arma
sau serviciul si specialitatea militara, precum si pentru
specializarea postliceal3;

b) pregatire militara generala, metodica si tactica pentru
formarea deprinderilor necesare ducerii luptei la nivel tactic;

c) pregatire pentru formarea deprinderilor de comanda.

(3) Tnvét,éméntul postliceal militar pentru formarea maistrilor
militari in activitate are durata de 2 ani, iar cel pentru formarea
subofiterilor in activitate are durata de 1 an si se finalizeaza cu
examen de certificare a competentelor profesionale, cu
acordarea gradului de maistru militar clasa a V-a, respectiv
sergent, a brevetului de maistru militar sau subofiter,
confirmarea in arma si numirea intr-o functie corespunzatoare
pregatirii, in raport cu nevoile Ministerului Apararii Nationale si
optiunile individuale.

Art. 46. — Durata cursului de formare a maistrilor militari,
respectiv a subofiterilor in activitate este de pana la 9 luni, in
functie de arma sau serviciul si specialitatea militara pentru care
se pregatesc cursantii.

Art. 47. — Formarea profesionala initiala a soldatilor si a
gradatilor profesionisti se realizeaza prin parcurgerea si
finalizarea programelor de formare, desfasurate in institutii de
formare profesionala initiald si continua, specifice armelor,
serviciilor si  specialitatilor militare, in centrele de
instruire/unitatile de instructie sau in unitatile/structurile militare
din subordinea statelor majore ale categoriilor de forte sau a
comandamentelor, potrivit legii si actelor normative specifice
subsecvente.

Art. 48. — (1) Planificarea, organizarea si desfasurarea
programelor prevazute la art. 47 se realizeaza conform
competentelor stabilite la nivelul Ministerului Apararii Nationale.

(2) Programele prevazute la art. 47 au durata de 2—5 luni, in
functie de pregatirea militara anterioara a candidatilor si de
specificul armei sau serviciului si specialitatii militare, se
finalizeaza cu acordarea certificatului de absolvire, care
constituie baza confirmarii Tn arma, si repartizarea in prima
functie si cuprind urmatoarele module:

a) modulul instruirii individuale, axat pe pregatirea militara
generala si tactica, in vederea formarii deprinderilor individuale
necesare protectiei individuale, ducerii luptei si manuirii
armamentului/echipamentului individual din dotare;

b) modulul perfectionarii instruirii de specialitate, axat pe
pregatirea militara de specialitate, specifica armelor sau
serviciilor si specialitatilor militare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 49. — Anul de recrutare si selectie incepe la 1 octombrie
si se termina la data de 30 septembrie a anului urmator.

Art. 50. — (1) Dupa incheierea fiecarei perioade de
recrutare, Directia personal si mobilizare a Statului Major al
Apararii transmite Directiei generale management resurse
umane, in format electronic, situatia cu rezultatele activitatilor
de recrutare si selectie, pe categorii de candidati, unitati/institutii
de Tnvatamant militar, arme sau servicii si specialitati militare,
respectiv surse de provenienta a candidatilor.

(2) Directia personal si mobilizare a Statului Major al Apararii
trimite Directiei generale management resurse umane, pana la

data de 30 noiembrie, cate un exemplar din darile de seama
anuale privind activitatea de promovare a profesiei militare si de
recrutare a candidatilor, elaborate de birourile informare-
recrutare, si din darile de seama anuale privind activitatea de
selectie a candidatilor, elaborate de centrele zonale de selectie
si orientare.

Art. 51. — Normele metodologice privind elaborarea Planului
de scolarizare se stabilesc prin dispozitie a sefului Directiei
generale management resurse umane.

Art. 52. — Corespondenta dintre armele sau serviciile si
specialitatile militare pentru care se organizeaza curs de formare
a ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor n activitate si
specializarile dobandite in urma finalizarii studiilor organizate de
institutiile de invatamant civile, precum si atestatele/certificatele
de calificare profesionala si/sau adeverintele valabile, necesare
exercitarii profesiei, prevazute de legislatia aplicabila, se
stabileste prin dispozitie a sefului Directiei generale
management resurse umane.

Art. 53. — Cadrele militare care au absolvit studii militare
organizate in alte state sau in institutii de invatamant acreditate
din Romaénia, din afara retelei Ministerului Apararii Nationale,
trimise la studii de catre Ministerul Apararii Nationale, si au
incheiat un contract in acest sens si ale caror cheltuieli de
intretinere pe timpul studiilor au fost suportate de Ministerul
Apararii Nationale se bucura de toate drepturile, ca si absolventii
institutiilor de invatamant militare de acelasi nivel.

Art. 54. — Fundamentarea anuald a necesarului de resurse
bugetare se realizeaza prin Conceptia campaniei de promovare
a profesiei militare, transmisa structurilor implicate de catre
Directia generald management resurse umane, si se asigura
prin programele majore care au in compunere/coordonare
structurile nominalizate la art. 15 alin. (2).

Art. 55. — In vederea asigurdrii cu personal militar propriu,
Directia generala de informatii a apararii desfasoara activitati
specifice de recrutare si selectie, potrivit normelor aprobate prin
ordin distinct al ministrului apararii nationale.

Art. 56. — Activitatile, criteriile si cerintele specifice de
recrutare si selectie in vederea asigurarii cu personal militar a
structurilor subordonate Comandamentului fortelor pentru
operatii speciale se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului
Major al Apararii, cu avizul Directiei generale management
resurse umane.

Art. 57. — Normele privind organizarea si functionarea
birourilor informare-recrutare, respectiv a centrelor zonale de
selectie si orientare sunt aprobate prin dispozitii ale sefului
Statului Major al Apararii.

Art. 58. — Metodologia privind evaluarea nivelului capacitatii
motrice a candidatilor care sunt sportivi de performanta si
urmeaza sa fie legitimati ca soldati/gradati profesionisti la Clubul
Sportiv al Armatei ,Steaua” se elaboreaza de catre aceasta
structura si se aproba prin dispozitie a secretarului general.

Art. 59. — Toate trimiterile din alte acte normative specifice
aplicabile in Ministerul Apararii Nationale la Instructiunile privind
recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera
militara in Armata Romaniei, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn ceea ce priveste recrutarea, selectia,
admitereal/repartizarea si formarea profesionald initiala a
personalului militar se aplica pentru prezentul ordin.

Art. 60. — Evidenta informatizata a candidatilor la profesia
militara se realizeaza cu ajutorul unei aplicatii informatice
specifice privind recrutarea, selectia si admiterea/repartizarea,
de catre structurile cu responsabilitati in domeniu.

Art. 61. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezentele instructiuni.
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ANEXA Nr. 1
la Instructiuni

— Model —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Biroul informare-recrutare ....

Denumirea si stampila structurii la care
candidatul si-a modificat optiunea: .....

CERERE DE INSCRIERE

SUbSEMNALUI(A)T, .. et nre e , hascut(@)inanul ...., luna ........... ,ziua ......... ,
(numele, prenumele tatélui si prenumele candidatului)
in localitatea ........c..c.......... , judetul/sectorul ...., de cetatenie? ................. , nationalitate ................ ,stareacivila .............. , legitimat(a) cu
B.I/C.l.seria........,nr......., eliberat@) de ................ ladatade.....ccccoeeernnns , cu domiciliul in judetul/sectorul ....., localitatea ............. ,
Stroe nr.....,bl.......sc.....,et.....;ap. .., telefon ..................... , cod numeric personal: OOOOO0000O0O0O0O00, avand
U]y g E= 10T T LT (U Lo L T TRPRPR ,
(ultima forma de invatamant absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
ocupatia aCtuala: ... , situatia militara: ........................... ,
(functia/ocupatia si locul de muncé/institutia de invatdmant)

DA |_| NU |_| Daca da:

Unitatea militara: .....

Perioada: ......

Arma/Serviciul si specialitatea: ....................... Gradul: ......

fiulffiica IUi ..o, ,hascutinanul .......,luna ......... ,Ziua ........., in localitatea ....................... ,

(numele si prenumele tatalui candidatului)

judetul/sectorul ............ , de cetatenie ............ , nationalitate ............... , profesia de baza ............. , ocupatia actuala ............... ,
locul de munca ................ , cu domiciliul n judetul/sectorul ........, localitatea .............. ,str. ooeeonr. ..., bl ..., sc. ..., et ...,
ap. ...., legitimat cu B.I./C.I. seria ....., nr. ....., eliberat(a) de .............. ladatade ........cccooevinnninnnnn, ,

Sialla ..o , hascuta in anul...., luna ...., ziua ....... ,in localitatea ...........ccceeeeenen... ,

(numele si prenumele mamei candidatului)
judetul/sectorul, de cetatenie ................ , hationalitate .............. , profesia de baza ................ , ocupatia actuala ...... , locul de
munca ..............., cu domiciliul in judetul/sectorul ...... , localitatea ............... ,str . nr.....,bl.....,sc.....,et. ..., ap. ...,
legitimata cu B.1./C.I. seria ...., nr. ....., eliberat(d) de ..... ladatade ....., CASALON/E CU .......ceevviiiiiiiiiieee e ,
(numele si prenumele sotiei/sotului candidatului)

nascut/a in anul ..... ,luna ... , Ziua ............. , in localitatea ............... , judetul/sectorul ....... , de cetatenie ................ ,
nationalitate ................ , profesia de baza ..... , ocupatia actuala ...., locul de munca ......... , cu domiciliul in judetul/sectorul ....,
localitatea ........., str. ..... nr....,bl....,sc...... ,et. ..., ap. ..., legitimat(a) cu B.1./C.I. seria ..... ,nr. ..., eliberat(@)de ....................
ladatade ....ccccoeeeeeeeee

solicit sa particip la concursul de admitere (prima optiune):

(unitatea/institutia de invatamant militar/programul de formare/instruire, arma/serviciul si specialitatea militard)

Alte optiuni:

11n cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.
2 Se trec toate cetateniile detinute.
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Declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitatii mele trecute, dupa regulile specifice Ministerului Apararii Nationale;

b) nu sunt n curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

c¢) nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de
coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie/am fost condamnat(a) pentru savarsirea infractiunii ...... , fiind reabilitat(a)/amnistiat(a)/dezincriminat(a) conform ........ ;

d) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca fac parte ma angajez ca, dupa admiterea in institutia
de invatamant militar, voi renunta la aceasta calitate;

e) nu fac parte din organizatii aflate in afara legii;

f) nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

g) orice boala avuta sau gasita in perioada de la examinarea/evaluarea aptitudinala medicala, pana la concursul de
admitere in institutia de invatamant militar, o voi sesiza unitatii sanitare la care am efectuat vizita medicala. In cazul in care nu voi
anunta unitatea sanitara despre boala aparuta, iar aceasta va fi descoperita, voi suporta consecintele legale;

h) Tmi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului de selectie, ca urmare a starii de
graviditate/maternitate;

i) la dobandirea calitatii de soldat sau gradat profesionist, sunt de acord sa renunt la gradul dobandit anterior si detinut ca
rezervist (hnumai pentru candidatul/candidata care doreste sa devina soldat/gradat profesionist);

j) In cazul in care nu sunt posturi disponibile sau nu voi fi selectionat(a) pentru un post in judetul in care domiciliez, sunt
de acord sa fiu repartizat(a) intr-o unitate militara dintr-un alt judet (numai pentru candidatul/candidata care doreste sa devina
soldat/gradat profesionist);

K) nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau asociatii comerciale, iar
daca sunt in una dintre aceste situatii, ma angajez ca, dupa admiterea in unitatea/institutia de invatamant militar, in programul de
formare sau de instruire, voi renunta la aceasta calitate;

[) in cazul in care voi fi declarat(a) ,Admis” la examenul de admitere intr-o institutie de invatamant universitar sau postliceal
militar pentru formarea ofiterilor sau maistrilor militari in activitate, imi voi da demisia din calitatea de soldat si gradat profesionist;

m) AM/NU AM parcurs, total sau partial, un program de studii universitare de licenta cu finantare de la bugetul de stat.
Pentru situatia in care am parcurs un astfel de program, la data inmatricularii mele in institutia de invatamant superior militar la
care am fost admis, voi face dovada achitarii, integral sau partial, a contravalorii serviciilor de scolarizare universitara de care am
beneficiat anterior;

n) AM/NU AM tatuaje/piercinguri/taieturi (indiferent de natura si continutul semnificatiei lor);

0) sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Alte probleme ale candidatului/candidatei, parintilor/reprezentantilor legali si/sau sotiei/sotului acestuia/acesteia, in afara
datelor inscrise in prezenta cerere: ......

in cazul in care voi fi declarat(&) admis(a), imi asum raspunderea si semnez contractul cu Ministerul Apararii Nationale,
de care am luat cunostinta.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care acestea nu corespund
realitatii, voi suporta consecintele legale.

Semnatura parinteluis:

Tatal/Mama (reprezentantul legal): Semnatura candidatului:

3 Se semneaza obligatoriu de catre unul dintre parinti/reprezentantii legali pentru candidatii care nu au implinit varsta de 18 ani, cu exceptia elevilor
claselor a Xll-a din colegiile nationale militare. Prin semnatura, parintele/reprezentantul legal al candidatului este de acord ca fiulffiica lui/ei sa urmeze cariera
militara si declara ca indeplineste criteriile prevazute la lit. a), e) si f) din prezenta cerere de nscriere.
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ANEXA Nr. 2%)

la Instructiuni

— Model —

FISA DE EXAMINARE MEDICALA-TIP MINISTERUL APARARII NATIONALE
la angajare/pentru admiterea in institutii militare de invataméant

Date generale V:
O o o o se.rosre, LU

Grad ...aeeeeeeeeeereeennnnnnes NUINE ...oeeeeereennenenenenes | 430 1111 1 1 (U

11T U] PSS ) S I O || I T [ || [ |

AL ESA: ceeeeeneerereeeeereeneeereseeseersssesserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesanse

BI/CI LYS) 3 T 11 N (4 11 | O
Cadru militar in activitate |:| S.g.p. |:| Elev/student |:|

Militar in rezerva/concentrat |:| Personal civil |:| Altele |:|

Medicul de familie .........coocueeeesueeenineecsneecnnnnee.

(data ludrii In evidenta) ......ccoveevensuecsensecseecsncsensaecsaesneens

Date antropometrice: inﬁlgime (cm) Greutate (K@) ..ccccceervurrcrcnnecscnnccnns
Grupa sanguini: .........cceevercscnnrcsssnscsenns Rh: ......

Antecedente personale patologice .........ccoecvueeececcnnnnens

Situatia medico-militara prezenti?
Misiuni efectuate in T.O. sau alte zone cu risc (Se vor specifica perioada si locul.)?

Examen psihologic: efectuat DA |:|in data de ......ceeeeue.... NU |:| Nu este cazul |:|
Ultimul control medical efectuat: Data ........ccceeeeeeeececeeeeeeennnnne LA cceeeereierceeeeeeeeenneneeceeeeesenesesseeeesaaees
Semnatura si parafa medicului unitatii militare .............

Concluziile comandantului (sefului) unititii sanitare militare ¥:

aer L
INAPT | ]

ALTE SITUATII

Semnitura §i stampila ....co.coeeevviiiniininnicssnicsnnees

D Se completeaza de medicul unitatii militare sau medicul la care este arondata unitatea militara.
2 Se completeaza numai pentru personalul militar.

3) Se completeaza de comandantul (seful) unitatii sanitare militare unde se efectueaza examinarea medicalda/medicul specialist expertiza
capacitdtii de munca.

*) Anexa nr. 2 la Instructiuni este reprodusa in facsimil.
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EXAMEN CLINIC
chl; Specialitatea medicala Diagnosticul Concluzii Semniitura si parafa
BOLI INTERNE TA:
1. | (Concluziile se vor lua dupa AV:

efectuarea tuturor investigatiilor | ECG:
paraclinice.)

2. | CHIRURGIE

=
% | 3- | ORTOPEDIE
Eﬂ 4 O.R.L
= . .R.L.
N VOD-
Z 5. | OFTALMOLOGIE VOS=
g Simt cromatic:
2 | 6. | NEUROLOGIE
<
E 7. | PSIHIATRIE
= | 4 | DERMATOLOGIE -
E * | VENEROLOGIE
2 | 9. | GINECOLOGIE
=
& 10 MEDICINA DENTARA
Z ‘| (formula dentard)
Z BOLI INFECTIOASE
11. < 1
é (daca este cazul)
& MEDICINA MUNCII
E 12 (Se va efectua la finalul
E * | investigatiilor clinice si
% paraclinice.)
a EXAMEN PARACLINIC
= Nr. . . Data, nr. buletinului de analizi si rezultatul 9 .
Z Tipul examenului . ’ Semnitura si parafa
E crt. examenului ’
= L Radiografie pulmonara
> standard
=
Z‘% 2. Ecografie abdominala
&
j 3 Hemograma completa
S 4. | VSH
= 5. | Glicemie
= 6. Creatinina
E 7 Colesterol
= 8. Trigliceride
< [ 9. [ Bilirubina
= 10. | TGO, TGP

11. Sumar de urina
12. | VDRL

13. Uree

14. Acid uric

15. Test HIV

16. | Ag. HBs

17. | Ac. Anti VHC

18. | Grupa sanguini *
19. Rh *

* Se efectueaza doar daca nu sunt deja cunoscute.
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ANEXA Nr. 3
la Instructiuni

— Model —

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul(@), ......ceovieiiiii , declar c3, in situatia Tn care voi fi admis(a)
(numele si prenumele cu initiala tatalui)

la cursul de formare a ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor in activitate, dupa absolvirea acestuia si

acordarea gradului de ofiter/maistru militar/subofiter, ma oblig sa imi desfasor activitatea in cadrul

Ministerului Apararii Nationale cel putin 4 ani, din care primii 2 ani in unitatea militara unde voi fi

repartizat(a).
Data .............. Semnatura .................
ANEXA Nr. 4
la Instructiuni
— Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UM, e

(unitatea militara din care provine)

(gradul, numele si prenumele cu initiala tatalui)

RAPORT PERSONALY)

Raportez:

Va rog sa fiti de acord cu participarea la concursul de admitere la ................... 2) pe unul dintre locurile
scoase la concurs.

Totodata, va rog séa dispuneti masurile pe care le considerati necesare in vederea eliberarii unei
adeverinte referitoare la vechimea in serviciu si calificativele obtinute Tnh acest timp.

Mentionez ca adeverinta imi este necesara in vederea participarii la concursul de admitere la forma
de pregatire mentionata mai sus.

Data .............. Semnatura .................

1) Raportul se intocmeste de catre toti candidatii care provin din randul personalului militar din cadrul Ministerului Apararii

Nationale.
2) Cursul de formare/Institutia militara de invatamant si sesiunea la care participa la concurs.
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— Model —

FISA DE CONTACT

23

ANEXA Nr. 5%)

la Instructiuni

Categoria de personal: | Data: | Contactului initial Finalizdrii dosarului

Data/Ora

anuntarii
telefonice

| Numele: | Prenumele tatdlui:

Prenumele: Sex:

[ CNP | L [ LT[ ]

| Data nasterii: | Localitatea: | Judetul: | Varsta

| Cetitenia: | Nationalitatea: | Religia:

Starea civila: Mediul de provenienta:
casatorit(a) necasatorit(d) urban

rural

Telefon:

AT S, .o

Permis de conducere: | B C D E Seria C.I.__ nr.

/Eliberat de

Data

| Studii absolvite/in curs: | Nota BAC: | Localitatea:

| Anul:

Ocupatia actuala: Locul de munca/Studiu:

Categoria socioprofesionala a Tatal: Mama:
parintilor

Ati efectuat stagiul militar? Daca
DA: NU: da:

Unitatea militara:
Perioada:
Arma/Serviciul si specialitatea:

Gradul:

Ati incheiat un contract cu Daca da:
institutia militara? DA NU
Unitatea militara:

Perioada:

Arma/Serviciul si specialitatea:

Gradul:

*) Anexa nr. 5 la Instructiuni este reprodusa in facsimil.
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Ce v-a determinat sa ne

De unde ati aflat despre

Ce/Cine v-a influentat in

contactati? oferta armatei? luarea deciziei?
! Idealul profesional ! Televiziune I | Convingerile
personale
2 | Prestigiul institutiei 2 . 2 | Discutiile cu
.. ’ Radio °
militare personalul recrutor
3 | Pasiunea 3 | Presa nationala 3 | Familia
4 Slgur%n‘ga locului de 4 Presa locala 4 Prietenii, colegii
muncd
5 | Venitul 5 | Presa militara 5 | Scoala
6 Traditia familiei 6 Internet 6 Inf9rfll atiile din presa
scrisa
7 | Greutatile familiale/ 7 | Afise, panouri 7 | Informatiile din
Deceptiile publicitare pliante, brosuri, afise
8 | Imposibilitatea 8 . . 8
. . Pliante, brosuri, . ..
gasirii unui loc de o Clipurile publicitare
< fluturasi
munca
9 9 . . 9 | Informatiile
.. < Biroul informare- ’
Spiritul de aventura prezentate la
recrutare ..
televiziune
10 Nevoia de afirmare 10 Scoala 10} Informatiile .
’ prezentate la radio
11 | Dorinta de calificare 11 - 11 | Informatiile gasite pe
# N Familie . ’
profesionala internet
12 | Atractia pentru viata 12 | Prieteni, colegi, 12 | Contactul cu mediul
in colectivitate cunostinte militar
13 | Dorinta de a 13 | Institutie militara de 13 | Filmele despre
comanda invatamant armata
14 | Atractia fata de 14 . e o 14 | Activitatile
o ’ Unitate militara . <
uniforme/arme organizate de armatd
15 15 | 1a . : 15 | Informatiile de la
I Targ de joburi/ n . .
Patriotismul AJOFM targurile de joburi/
AJOFM
16 | Alte motive (care?) 16 | Alte motive (care?) 16 | Alte motive (care?)
Doriti sa participati la selectia pentru cariera
militara? DA NU
Inv. mil.
Optiuni: S.G.P.:.UM./
Arma/spec.
Data interviului:  /  / / Contactat(d) Recrutat(a)
Rezultatul recrutdrii:
Observatii:
Reorientare: Noua optiune:
DA NU
Data selectiei:  / / /
Rezultatul selectiei: Respins(a) Neprezentat(a) Eliminat(a) Retras(a)
Admis(a)
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Rezultatul
admiterii: Neadmis(d) Respins(a) Eliminat(a) Retras(a) Neprezentat(a)
Admis(d)
Rezultatul repartizarii(pentru U.M. / Garnizoana:
S.G.P.): Repartizat(d) arma () Nerepartizat(a)
‘ Recrutor: | Biroul informare-recrutare

ANEXA Nr. 6
la Instructiuni

. — Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Centrul Militar Zonal/Judetean/al Sectorului ..........
Biroul informare-recrutare

DOSAR DE CANDIDAT

PENIIU e

"""" (arma sau serviciul si specialitatea milltard sau specializarea)
MENTIUNI SUPLIMENTARE:
(celelalte optiuni ale candidatului/candidatei, situatii speciale etc.)

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru abrogarea Ordinului ministrului apararii nr. M.78/2007 privind organizarea si functionarea
structurilor cu capabilitati de raspuns la incidente de securitate in sistemele informatice
si de comunicatii apartinand Ministerului Apararii Nationale

In temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se comunicatii apartindnd Ministerului Apararii Nationale, cu
abroga Ordinul ministrului apararii nr. M.78/2007* privind modificarile ulterioare.
organizarea si functionarea structurilor cu capabilitati de raspuns Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
la incidente de securitate in sistemele informatice si de Romaéniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
lonel Nicolae Ciuca
Bucuresti, 29 noiembrie 2019.
Nr. M.221.

* Ordinul ministrului apararii nr. M.78/2007 privind organizarea si functionarea structurilor cu capabilitati de raspuns la incidente de securitate in sistemele
informatice si de comunicatii apartinand Ministerului Apararii Nationale nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect
reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 987/9.X11.2019

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
privind pregatirea si executarea misiunilor in strainatate de catre personalul Ministerului Apararii
Nationale in baza Legii nr. 46/2018 pentru realizarea ,,Capabilitatii de sprijin de foc indirect”,
aferenta programului de inzestrare ,,Sistem lansator multiplu de rachete cu bataie mare”

Pentru aplicarea prevederilor art. 5, art. 8 alin. (1), art. 9 alin (2) lit. i) si ale art. 10 alin. (1) din Legea nr. 46/2018 pentru realizarea
~Capabilitatii de sprijin de foc indirect”, aferenta programului de inzestrare , Sistem lansator multiplu de rachete cu bataie mare”,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — In scopul realizarii si mentinerii capabilitatii de
sprijin de foc indirect, aferenta programului de Tnzestrare
»oSistem lansator multiplu de rachete cu bataie mare”, aprobat
prin Legea nr. 46/2018 pentru realizarea ,Capabilitatii de sprijin
de foc indirect’, aferenta programului de inzestrare ,Sistem
lansator multiplu de rachete cu bataie mare”, structurile
Ministerului Apararii Nationale — MApN — selectioneaza
personal pentru a fi detasat sa execute misiuni in strainatate,
denumite in continuare misiuni, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin.

Art. 2. — (1) Misiunile prevazute la art. 1 constau in
indeplinirea atributiilor functiilor de ofiteri de legatura si
reprezentare, de tip Foreign Liason Officer/FLO si Course
Liason Officer/CLO, participarea la activitati de instruire si alte
activitati incluse in contractele de stat de tip Scrisoare de oferta
si acceptare — Letter of Offer and Acceptance/LOA si in
amendamentele acestora.

(2) Atributiile functiei de ofiter de legatura si reprezentare
pentru instruire/CLO pot fi indeplinite si de ofiterul de legatura si
reprezentare pentru instruire/CLO nominalizat Tn cadrul
programului de inzestrare esential ,Sistem de rachete sol-aer
cu bataie mare (HSAM)”, in perioada cand acesta este detasat
in aceeasi locatie de desfasurare a activitatilor de instruire
specifice programului de inzestrare ,Sistem lansator multiplu de
rachete cu bataie mare”.

Art. 3. — (1) Responsabilitatea selectionarii personalului
pentru executarea misiunilor potrivit prevederilor contractelor de
stat de tip LOA revine Departamentului pentru armamente —
Dpt. Arm. si Statului Major al Apararii — SMAp, prin Statul Major
al Fortelor Terestre — SMFT, in functie de specificul activitatii
desfasurate si subordonarea structurii/functiei care urmeaza a fi
incadrata.

(2) Pentru incadrarea functiilor de ofiteri de legatura si
reprezentare, selectia se realizeaza de catre:

a) Dpt. Arm., pentru personalul destinat asigurarii
managementului si deruldrii contractelor de stat de tip LOA,

b) SMFT, pentru personalul tehnic destinat sa asigure
reprezentare nationala in grupurile de lucru din domeniile tehnic
si sprijin logistic, in conformitate cu contractele de stat de tip
LOA si amendamentele ulterioare.

(3) SMFT selectioneaza personalul pentru incadrarea
functiilor CLO si pentru participarea la activitati de instruire, Tn
conformitate cu contractele de stat de tip LOA si
amendamentele ulterioare.

Art. 4. — Participarea la activitati specifice managementului
si derularii contractelor de stat de tip LOA, precum si asigurarii
expertizei tehnice se organizeaza prin grija Dpt. Arm., cu

personal desemnat de catre Dpt. Arm., SMFT si alte structuri din
MApPN, in functie de specificul fiecareia dintre aceste misiuni.

Art. 5. — (1) Selectia personalului se reglementeaza prin
procedura operationald, aprobata la nivelul fiecarei structuri
prevazute la art. 3, si cuprinde urmatoarele etape:

a) preselectia personalului si constituirea grupurilor-tinta, in
baza conditiilor si cerintelor stabilite prin contractele de stat de
tip LOA si amendamentele ulterioare, a elementelor rezultate ca
urmare a implementarii procedurilor FMS, precum si/sau a
prevederilor statului de organizare constituit pentru misiune;

b) verificarea detinerii specialitatii, conform prevederilor
anexei nr. 1;

c) verificarea detinerii nivelului de acces la informatii
clasificate, conform prevederilor contractelor de stat de tip LOA
si amendamentelor ulterioare;

d) verificarea respectarii conditiei instituite la art. 10 alin. (1)
din Legea nr. 46/2018, conform contractelor de stat de tip LOA
si amendamentelor ulterioare;

e) selectia persoanelor propuse a fi detasate la misiuni;

f) nominalizarea persoanelor care se detaseaza la misiuni.

(2) Grupul-tinta pentru incadrarea functiilor de legatura si
reprezentare este format din membrii echipelor de produs
constituite Tn sprijinul programului.

(3) Pentru derularea etapelor procedurii de selectie
prevazute la alin. (1) lit. a)—e), sefii structurilor prevazute la
art. 3 stabilesc prin ordin de zi pe unitate comisii speciale de
selectie si aproba modul de organizare si functionare ale
acestora, precum si procedurile operationale specifice fiecarei
etape, in baza conditiilor si cerintelor stabilite prin contractele
de stat de tip LOA si amendamentele ulterioare.

(4) Nominalizarea personalului care se detaseaza la misiuni
se realizeaza pe baza propunerilor comisiilor speciale de
selectie, consemnate Tn procesele-verbale de selectie.

Art. 6. — Personalul nominalizat pentru indeplinirea
atributiilor de ofiteri de legatura si reprezentare poate fi insotit pe
timpul executarii misiunii de catre membirii familiei in baza art. 9
alin. (2) lit. b) din Legea nr. 46/2018, cu acordul prealabil al
partenerului contractual.

Art. 7. — (1) Pentru pregatirea executarii misiunilor, SMFT
elaboreaza proiectul statului de organizare pentru misiuni, cu
respectarea tipurilor de functii si a prevederilor specifice,
conform anexei nr. 1.

(2) Dpt. Arm. avizeaza proiectul statului de organizare pentru
misiuni si propunerile de modificare a prevederilor statului de
organizare pentru misiuni aprobat.

(3) Numarul maxim de functii ale caror atributii se indeplinesc
de catre personalul detasat pentru executarea misiunilor este
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cel agreat cu partenerul contractual, in baza contractelor de stat
de tip LOA si a amendamentelor ulterioare.

Art. 8. — Structurile prevazute la art. 3, fiecare in domeniile
lor de responsabilitate, elaboreaza si aproba fisele posturilor
prevazute de statul de organizare constituit pentru perioada
misiunilor. Fisele posturilor pot fi modificate in urma propunerilor
inaintate de catre ofiterii de reprezentare si legaturd sau
partenerul contractual.

Art. 9. — (1) Durata misiunii CLO se stabileste de SMFT, in
functie de prevederile contractului de stat de tip LOA de instruire
si programul cursurilor, pe o durata de maximum 2 ani.

(2) Durata misiunii FLO pentru reprezentarea in grupurile de
lucru in domeniile tehnic si sprijin logistic se stabileste de SMFT,
in functie de prevederile contractelor de stat de tip LOA si ale
amendamentelor ulterioare, pe o durata de maximum 2 ani.

(3) Durata misiunii FLO pentru managementul si derularea
contractelor de stat de tip LOA se stabileste de Dpt. Arm., pe o
duratd de maximum 2 ani.

(4) Durata celorlalte misiuni pentru participarea la activitatile
inscrise in contractele de stat de tip LOA si in amendamentele
acestora se stabileste de Dpt. Arm.

Art. 10. — Sefii structurilor prevazute la art. 3 propun
ministrului apararii nationale aprobarea detasarii personalului
selectionat, pentru indeplinirea atributiilor functiilor prevazute in
statul de organizare, constituit pentru perioada misiunilor,
precizand data la care incepe detasarea, perioada de detasare,
data plecarii in misiune si data intoarcerii din misiune.

Art. 11. — Activitdtle de pregéatire a misiunii se
reglementeaza prin procedura operationala aprobata la nivelul
fiecarei structuri prevazute la art. 3.

Art. 12. — (1) Personalul selectionat sa participe la activitati
de instruire semneaza un angajament, conform prevederilor
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 46/2018.

(2) Angajamentul se intocmeste in doud exemplare. Un
exemplar se inméneaza personalului in cauza, iar celalalt se
trimite la unitatea militara in care acesta este incadrat, pentru a
fi anexat la memoriul original.

(3) Modelul angajamentului prevazut la alin. (1) este
prezentat in anexa nr. 2.

(4) Modul de calcul si evidenta a cheltuielilor individuale de
instruire se stabileste prin procedurd operationala la nivelul
fiecarei structuri care a selectionat personal sa participe la
activitétile de instruire, Tn conformitate cu prevederile
contractelor de stat de tip LOA si amendamentelor acestora, pe
baza documentelor puse la dispozitie de catre partenerul
contractual.

Art. 13. — (1) Personalul detasat sa execute misiunile
indeplineste pe durata acestora atributiile inscrise in fisele
posturilor din statul de organizare pentru misiune si actioneaza
conform mandatelor emise pentru misiunile de participare la
grupuri de lucru in domeniile tehnic si sprijin logistic, in domeniul
deruldrii contractelor de stat de tip LOA si amendamentelor
ulterioare sau in domeniul instruirii personalului.

(2) In cadrul duratei executarii misiunilor pentru functiile de
CLO/FLO se include si perioada de predare-primire a functiilor.
Durata activitatilor de predare-primire este de maximum 5 zile
lucratoare.

(3) Pe perioada de predare-primire a functiilor, atat
personalul care preda, cat si personalul care primeste
beneficiaza de drepturi in valuta si in lei, Tn cuantumul si in
conditiile stabilite de lege.

(4) Deplasarea in tara la incheierea misiunii, indiferent de
modul in care se efectueaza, se face incepand cu prima zi
calendaristica imediat urmatoare ultimei zile de misiune.

(5) Atributiile functiilor de FLO si CLO se reglementeaza prin
proceduri operationale aprobate la nivelul fiecareia dintre
structurile prevazute la art. 3.

Art. 14. — (1) In situatiile in care, pe durata misiunilor de
instruire, partenerul contractual transmite ca programul de
pregatire se intrerupe, sefii structurilor prevazute la art. 3 propun
ministrului apararii nationale, prin raport comun, repatrierea
personalului participant la pregatire, pe perioada de intrerupere,
in conditii de eficienta economica.

(2) Personalul poate intrerupe misiunea, in cazul aparitiei
unor evenimente deosebite, cu aprobarea sefilor structurilor
prevazute la art. 3, cu avizul favorabil al partenerilor contractuali,
in conditiile prevazute la art. 126 din R.G.-1, Regulamentul de
ordine interioara in unitate, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.38/20161, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru situatiile cuprinse in anexa nr. 9 la regulament.

Art. 15. — Personalul participant la misiunile aprobate
primeste avans in numerar, pentru minimum 30 de zile,
drepturile prevazute la art. 7 din Legea nr. 46/2018, cu cel mult
doud zile lucratoare inainte de inceperea desfasurarii
activitatilor.

Art. 16. — (1) Planificarea efectuarii concediilor de odihna
pentru personalul participant la misiuni se aproba de catre sefii
structurilor prevazute la art. 3, pentru personalul propriu, in
conformitate cu programul misiunilor.

(2) Aprobarea concediilor de odihna pentru personalul
participant la misiuni este conditionatd de avizul favorabil al
partenerilor contractuali.

Art. 17. — Din bugetele structurilor prevazute la art. 3, pentru
personalul participant la misiune, se asigura fondurile necesare
achizitiei de bunuri, lucrari si servicii solicitate de specificul
misiunilor in zonele de executare a acestora, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 46/2018 si cu prevederile
Legii nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului roman, cu completarile
ulterioare.

Art. 18. — (1) Personalului FLO si CLO i se asigura spatiu de
locuit, precum si dotarea corespunzatoare specificului activitatii
si conditiilor de clima, cu suportarea chiriei si a cheltuielilor de
intretinere de catre structurile prevazute la art. 3 in limita
prevederilor Ordinului ministrului apararii nr. M.S. 172/20072
pentru aprobarea ,Instructiunilor privind sustinerea activitatilor
personalului din Ministerul Apararii Nationale trimis in misiune
permanentd in strainatate”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru asigurarea cazarii la hotel, pana la inchirierea unei
locuinte, personalul FLO si CLO beneficiaza, la inceperea
misiunii, pe o perioada de maximum 30 de zile calculata de la
data intrarii pe teritoriul statului unde se executa misiunea, de
aceleasi drepturi si obligatii de care beneficiaza personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

Art. 19. — Pe durata derularii misiunilor, asistenta medicala
se asigura conform contractului de stat de tip LOA,
amendamentelor ulterioare si acordurilor bilaterale existente.

Art. 20. — Pentru CLO si FLO se asigura din bugetul
structurilor prevazute la art. 3 inchirierea a cate unui autoturism
din cel mult clasa medie, segmentul D, pentru fiecare
reprezentant, pentru toata perioada misiunii.

1 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.38/2016 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
2 QOrdinul ministrului apararii nr. M.S. 172/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art. 21. — (1) FLO si CLO organizeaza activitati de protocol
si activitati necesare dezvoltarii relatiilor cu autoritatile militare si
civile locale, precum si cu populatia civila, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 46/2018, in limita cheltuielilor stabilite prin
Ordinul ministrului apararii nr. M.S. 88/20083 pentru aprobarea
Normativelor de cheltuieli privind organizarea actiunilor de
protocol in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si
completérile ulterioare, functile FLO si CLO fiind asimilate
comandantilor de divizie, flota/similare.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1), precum si situatiile n
care acestea se organizeaza, sunt urmatoarele:

a) tratatii cu ocazia primirii unor oaspeti din cadrul institutiilor
din strainatate si cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei;

b) invitatii, carti de vizita, felicitari, precum si alte cadouri
simbolice — cu ocazia activitatilor de protocol.

Art. 22. — Efectuarea cheltuielilor prevazute la art. 19—21 se
realizeaza dupa obtinerea prealabild a aprobarii din partea
sefului structurii responsabile de executarea misiunii sau, dupa
caz, a ministrului apararii nationale, la solicitarea structurilor
prevazute la art. 3.

Art. 23. — (1) Drepturile salariale in lei, in tara, precum si
alte drepturi banesti cuvenite personalului se platesc conform
prevederilor art. 6 din Legea nr. 46/2018 de catre unitatile
militare de unde se detaseaza personalul care asigura
indeplinirea atributiilor functiilor prevazute de statul de
organizare constituit pentru perioada misiunilor.

(2) Plata drepturilor prevazute la art. 7 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 46/2018 se efectueaza, dupa caz, de catre structurile
prevazute la art. 3.

(3) Plata drepturilor in valutd se realizeaza prin transfer
bancar, in conturile deschise de catre personalul participant la
misiuni.

(4) Deschiderea conturilor personale, n valuta, administrarea
acestora, precum si costurile operatiunilor specifice se suporta
de personalul participant la misiuni, in situatia in care acesta
opteaza pentru alte institutii bancare decét cele cu care MApN
are incheiate acorduri in acest sens.

(5) Decontarea cheltuielilor de transport prevazute la art. 8
din Legea nr. 46/2018 se efectueaza, dupa caz, de catre
structurile prevazute la art. 3.

Art. 24. — (1) Plata drepturilor prevazute la art. 7 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 46/2018, pentru personalul detasat la
misiuni, ori sistarea acestora se efectueaza pe baza datelor
puse la dispozitie de catre FLO si CLO.

(2) Formularele justificative necesare transmiterii datelor
prevazute la alin. (1), periodicitatea transmiterii acestora si
modul de certificare a lor de catre partenerii contractuali se vor
detalia prin procedura aprobata la nivelul Dpt.Arm.

Art. 25. — (1) Personalul participant la misiuni beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de transport pentru o calatorie in tara
si retur, la cel mult clasa economic, la fiecare 3 luni de
participare la misiune, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

a) persoana solicitantda se afla detasata la misiune in
strainatate, pentru o perioada neintrerupta de cel putin 3 luni;

b) persoana solicita prin raport personal decontarea
cheltuielilor aferente achizitionarii biletului, in cel mult 30 de zile
de la data deplasarii;

c) reprezentantul partenerului contractual certifica
neafectarea programului de instruire/misiune ca urmare a
efectuarii deplasarii, dupa caz;

d) deplasarea se aproba cu 30 de zile Tn avans de catre sefii
structurilor prevazute la art. 3.

(2) Personalul participant la misiuni poate opta ca sotul/sotia
si/sau copiii acestuia sa beneficieze de drepturile prevazute la
alin. (1), pentru deplasarea la locul misiunii si retur, cu
respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) persoana solicitanta se afla in misiune, pentru o perioada
neintrerupta de cel putin 3 luni;

b) sotul/sotia si/sau copiii persoanei solicitante nu au
interdictie de sedere si tranzit pe teritoriul statelor unde se
executa misiuni, respectiv al celor prin care se efectueaza
deplasarea la misiuni;

c) sotul/sotia si/sau copiii persoanei solicitante nu au
interdictie de parasire a teritoriului national si nu sunt in stare
de urmarire sau cercetare penalda, administrativa sau
disciplinara;

d) persoana solicita prin raport personal decontarea
cheltuielilor aferente achizitionarii biletelor, in cel mult 30 de zile
de la data deplasarii;

e) personalul participant la misiuni care solicita decontarea
contravalorii biletelor pentru sotie/sot si/sau copii, prezinta o
copie dupa certificatul de casatorie/certificatele de nastere ale
copiilor;

f) deplasarea se aproba cu 30 de zile in avans de catre sefii
structurilor prevazute la art. 3.

(3) Cheltuielile determinate de dislocarea membrilor de
familie ai personalului FLO si CLO, aflat in misiune, din
garnizoanele de dispunere de pe teritoriul statului romén in zona
de desfasurare a misiunii, precum si repatrierea acestora se
suporta din bugetul MApN. Prin aceste cheltuieli se intelege:
contravaloarea biletelor de avion, asigurarii medicale, asigurarii
de sanatate, invaliditate si deces, inclusiv evacuarii medicale in
cazul Tn care nu se poate asigura tratamentul in zona de
executare a misiunii.

Art. 26. — (1) Personalul participant la misiuni cu durata mai
mica de 1 an nu beneficiaza de concediu de odihna pe perioada
executarii misiunii.

(2) Personalul participant la misiuni cu durata mai mare de
1 an beneficiaza de concediul de odihna si concediul de odihna
suplimentar, pe perioada executarii misiunii. in anul inceperii
misiunii personalul participant la misiuni efectueaza concediul
de odihna Tnainte de plecarea in misiune.

(3) Pe perioada executarii misiunilor cu durata mai mare de
1 an concediul de odihna si concediul de odihna suplimentar se
efectueaza pe baza raportului aprobat de catre sefii structurilor
prevazute la art. 3.

Art. 27. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 28. — (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

(2) Anexa nr. 1 nu se publica, fiind clasificata conform legii.

Ministrul apararii nationale,
lonel Nicolae Ciuca

Bucuresti, 29 noiembrie 2019.
Nr. M.223.

3 Ordinul ministrului apararii nr. M.S. 88/2008 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA Nr. 2
— Model —
ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. ........
(denumirea structurii)
(ZZ.LL.AAAA)
Nr s din .
(localitatea)
ANGAJAMENT
SUbSEMNATUI(A)T ..o AU IU Sial oo ,
nascut(a) in anul .............. Juna ziva ............. , CNP , domiciliat(a) Tn
localitatea ........ccooeeeveveveiiiiieeii, ] | N nr. ....... , bl , SC. ceeene.. ,et. ... ,
ap. ..o ,judetul/sectorul ... fncadrat(a) Infunctia de .......ooocuiiiiiie
182 .o ,

in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 46/2018 pentru realizarea ,,Capabilitatii de sprijin de foc indirect”, aferenta
programului de inzestrare ,Sistem lansator multiplu de rachete cu bataie mare”, ma oblig ca, dupa incheierea misiunii in strainatate
executate potrivit contractelor incheiate in baza art. 1 din Legea nr. 46/2018, sa imi desfasor activitatea in cadrul Ministerului
Apararii Nationale, Tn conformitate cu prevederile legale, pe o perioada de 5 ani.

Ma oblig sa restitui cheltuielile individuale de instruire pe timpul misiunii, precizate prin contractele de stat, prevazute la
art. 1 din Legea nr. 46/2018, proportional cu perioada de angajament ramasa neexecutata, in situatia in care inainte de expirarea
duratei stabilite voi inceta prezentul angajament prin trecerea in rezerva in oricare dintre situatiile prevazute de art. 85 alin. 1 lit. f),
g), h), i), 1), j), 1), m) si n) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor individuale de instruire pe timpul misiunii imi revine Tn situatia
in care nu voi finaliza activitatea de instruire din motive imputabile.

Data: oo

Semnatura: ..o,
C.I/B.l. seria .............. NF e
eliberatde ..o
ladatade ...ccooooeeeeiiiiiii,

1 Se inscriu gradul militar, numele si prenumele.
2 Se completeaza indicativul numeric al unitatii si garnizoana.
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AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea Contractului-cadru de derulare a titeiului si produselor petroliere
prin terminalul petrolier pentru anul 2020

Avand in vedere:

— Referatul Directiei generale inspectie si supraveghere teritoriald a activitatilor miniere si operatiunilor petroliere,

inregistrat cu nr. 400.791 din 13.11.2019;

—art. 5.9 si art. 7.2 din Acordul petrolier de concesiune a activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport
al titeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente aferente acestora, incheiat
intre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala , Oil Terminal” — S.A. Constanta, aprobat prin Hotérarea

Guvernului nr. 886/2002,

in temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei

Nationale pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Contractul-cadru de derulare a titeiului
si produselor petroliere prin terminalul petrolier pentru anul
2020, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse
Minerale nr. 209/2018 privind aprobarea Contractului-cadru de
derulare a titeiului si produselor petroliere prin terminalul
petrolier pentru anul 2019, publicat in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea |, nr. 1.060 din 14 decembrie 2018.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Nicolae Turdean

Bucuresti, 27 noiembrie 2019.
Nr. 406.

CONTRACT-CADRU
de derulare a titeiului si produselor petroliere prin terminalul petrolier pentru anul 2020

CAPITOLUL |
Partile contractante

Art. 1. — Contractul se incheie intre:

Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta, cu sediul in
Constanta, str. Caraiman nr. 2, judetul Constanta, cod
postal 900117, telefon 0241 702600, fax 0241 694 833,
0241 702688, e-mail: office@oil-terminal.com, cod unic de
inregistrare 2410163, numar de TVA RO2410163, nr. de
ordine in registrul comertului J13/512/01.02.91, cont

IBAN ... , deschis la Banca ..................... ,
reprezentata legal prin ...l , In calitate de
director general, Si ... , in calitate de director

financiar, in calitate de prestator si expeditionar, denumita in
continuare prestator,

Si

..................... , cu sediul In ................, str. ...
nr. ....., cod postal ......... , telefon ......... Jfax , cod unic
de inregistrare ................ , nr. de ordine in registrul comertului
.................. ,COd IBAN ..........cceiiiieiiiiiiiieeeea,, deschis
laBanca.............oooeeiinnn . , reprezentata legal prin .......... ,

in calitate de ....................... , In calitate de beneficiar si
expeditor, denumita n continuare beneficiar,

denumite in continuare Tn mod individual partea si impreuna
partile.

Partile convin sa incheie prezentul contract de derulare a
titeiului si produselor petroliere (denumit ih continuare contract)
cu urmatoarele termene si conditii:

ANEXA
CAPITOLUL Il
Obiectul contractului
Art. 2.1. — Obiectul contractului il constituie totalitatea

operatiunilor efectuate de prestator in legatura cu:

— primirea, receptia cantitativa si calitativa, descarcarea
titeiului si produselor petroliere cuprinse in anexe (denumite Tn
continuare produse) in rezervoarele prestatorului, in limita
spatiului de depozitare disponibil la data solicitarii operatiunii,
din:

* vagoane-cisterna CF;

» autocisterne;

* barje fluviale;

* nave maritime;

— primirea titeiului pe conductele apartinand Societatii
CONPET — S.A. Ploiesti in rezervor;

— depozitarea produselor in rezervoarele prestatorului,
omogenizarea si conditionarea;

— amestecarea motorinei cu biodiesel in rezervoarele
prestatorului;

— TIncarcarea produselor din rezervoare Tn nave maritime/
barje fluviale;

— Tncarcarea produselor prin transbord direct din vagoane-
cisterna CF in nave;

— incarcarea produselor din rezervoare in vagoane-cisterna
CF, autocisterne sau tancuri de buncherayj;
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— primirea/livrarea prin in tank transfer a produselor
depozitate in rezervoare de la/catre clientii beneficiarului,
conform ordinelor de transfer ale beneficiarului;

— predarea fiteiului depozitat in rezervoare la Societatea
CONPET — S.A. Ploiesti pentru pompare pe conducte
magistrale;

— descarcarea produselor prin transbord direct intre doua
nave maritime/barje fluviale acostate In doua dane petroliere,
prin instalatiile prestatorului;

— descarcarea motorinei din barje sau nave maritime in
vagoane-cisterna CF in Sectia Platforma Sud, cu pompa
barjelor/navelor.

Art. 2.2. — Beneficiarul declara, iar prestatorul recunoaste
ca produsele pentru care se executa servicii conform prezentului
contract sunt proprietatea beneficiarului ori ca acesta este
detinator legal al produselor.

in consecinta, prestatorul nu poate dispune de produsele pe
care le opereaza si intelege sa respecte drepturile beneficiarului
pe perioada prezentului contract.

Art. 2.3. — Beneficiarul are obligatia de a transmite
prestatorului fisele tehnice de securitate pentru produsele
derulate, elaborate de producatori, importatori, utilizatori din aval
sau distribuitori de substante sau preparate chimice, in limba
romana, conform Regulamentului (UE) 2015/830 al Comisiei din
28 mai 2015 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 1.907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea
substantelor chimice (REACH), Tnainte de sosirea produselor la
prestator.

CAPITOLUL I
Durata contractului

Art. 3. — Contractul are valabilitate incepand cu data
de.......... panala datade ..........

Partile pot conveni prelungirea prezentulu| contract, scop in
care vor incheia un act aditional semnat de ambele parti, inainte
de data expirarii contractului.

Valoarea estimaté a contractului:

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile partilor

Drepturile si obligatiile beneficiarului

Drepturi gi obligatii in legdturd cu primirea, receptia
cantitativa si calitativa, descércarea produselor din cisterne CF
in rezervoarele prestatorului sau in nave prin transbord direct

Art. 4.1. — Beneficiarul va aviza prestatorului prin fax sau
e-mail fiecare expediere de produse catre depozitele
prestatorului si va transmite comenzile de descarcare. Avizarea
va contine cel putin urmatoarele date si va fi transmisa Tnainte
de plecarea trenului spre Constanta:

— numarul trenului si numarul de vagoane-cisterna CF;

— denumirea marfii;

— cantitatea/calitatea produselor;

— data plecarii de la expeditor si data sosirii la Constanta;

— destinatia marfii (depozitare sau incarcare prin transbord
direct);

— statutul vamal sau fiscal al marfii;

— numele operatorului de transport feroviar (denumit in
continuare OTF).

Beneficiarul va expedia produsele in trenuri complete
formate din maximum 40 de vagoane-cisterna pe 4 osii,
corespunzatoare din punct de vedere tehnic si comercial.

Pentru produsele care necesita incalzire, cisternele vor fi
echipate cu serpentina de incalzire in stare de functionare si
izolate termic.

Beneficiarul garanteaza faptul ca marfa este
corespunzatoare standardelor sau specificatiilor de calitate din
anexa nr. 2 si este libera de orice taxe pana la fronturile de
descarcare ale prestatorului.

Fiecare transport va fi insotit de urmatorul set de documente
complete:

— scrisoare de trasura de cale ferata;

— aviz de insotire a marfii;

— nota de greutate;

— declaratie de conformitate;

— raport de incercare;

— lista de sigilii;

— fisa tehnica de securitate in limba romana si in format
REACH,;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Tn cazul in care produsele beneficiarului sunt incarcate in alte
tipuri de vagoane-cisterna CF decéat cele tip CFR, beneficiarul va
pune la dispozitia prestatorului instructiuni, planse si schite de
utilizare pentru acestea in limba roméana.

Prestatorul poate refuza descarcareal/incarcarea acestor
tipuri de vagoane-cisterna CF daca apreciaza ca se pot crea
stari de pericol.

Art. 4.2. — Beneficiarul va expedia produsele conform unui
program zilnic stabilit cu prestatorul sau acceptelor obtinute de
la statia CFR — Constanta Port, in functie de sosirea navelor,
spatiul de depozitare existent, precum si de posibilitatile de
descarcare ale prestatorului.

Beneficiarul va mentiona pe nota de greutate si pe
documentele de transport ,marfa proprietatea....................

Art. 4.3. — Benéeficiarul va incheia un contract de transport
(denumit in continuare contract de transport) cu un OTF.

Prin contractul de transport, beneficiarul se obliga sa
plateasca tariful de transport si toate tarifele accesorii care
greveaza transporturile din statiile de predare si destinatie.

Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului o copie a
acestui contract sau a telegramei privind modul de incasare a
tarifelor.

La fiecare transport/comanda de transport, in afara datelor
necesare efectuarii transportului, beneficiarul va comunica
prestatorului entitatea responsabila cu intretinerea aferenta
fiecarui vagon in parte.

Expedierea vagoanelor-cisterna CF pline sau goale se va
face cu plata centralizata sau transmisa, daca se accepta de
catre OTF. Indiferent de forma de plata agreata, aceasta va fi
facuta de catre beneficiar sau alte societati imputernicite de
catre acesta, prestatorul fiind exonerat de la plata expedierii, a
tarifelor orare de utilizare si a altor cheltuieli ce nu tin de
prestatia in sine.

Art. 4.4. — Beneficiarul 1l va imputernici pe prestator in baza
unei comitente (prevazuta in anexa nr. 3) sa lucreze pentru si in
numele acestuia in relatia cu OTF.

Prestatorul nu va fi obligat sa achite nicio taxa in numele
beneficiarului in relatia cu OTF.

n scrisoarea de trésuré, prestatorul nu va fi expeditor sau
destinatar pentru marfurile proprietatea beneficiarului.

Beneficiarul va inscrie datele proprii la rubrica ,Destinatar”,
iar la rubrica ,Mentiuni ale expeditorului admise de regulamente,
tarife si instructii” se scrie: ,Transport destinat liniei industriale
OIL TERMINAL — S.A. conform Comitentei nr. ....".

Art. 4.5. — Vagoanele-cisterna proprietate a OTF/beneficiarului
predate prestatorului si care prezinta defecte ascunse la
sistemele de descarcare vor fi avizate de prestator catre
proprietar, care va asigura echipa de interventie pentru
remedierea neajunsului. Pe cat posibil, vagonul in cauza va fi
descarcat odata cu naveta.
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Vagoanele-cisterna Tincarcate, defecte, proprietate a
OTF/beneficiarului, ce nu pot fi remediate si descarcate, vor fi
puse la dispozitia beneficiarului si vor fi returnate pe cheltuiala
acestuia In baza notificarii intocmite de OTF catre prestator,
transmisa de prestator prin fax sau e-mail beneficiarului Tn
maximum 48 de ore de la primirea notificarii.

Pentru returnarea vagoanelor, beneficiarul va pune la
dispozitia prestatorului documentele necesare:

— aviz de insotire a marfii;

— scrisori de trasura pe calea ferata;

— fisa tehnica de securitate in limba romana si in format
REACH,;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Art. 4.6. — Beneficiarul va suporta eventualele plati solicitate
de OTF in cazul in care vagoanele-cisterna sosesc in afara
programului stabilit si acceptat de ambele parti sau in cazul in
care vagoanele-cisterna nu pot fi descarcate deoarece la
receptia calitativa s-a constatat produs neconform calitativ
pentru care nu exista posibilitate de conditionare.

Art. 4.7. — Avand in vedere ca toate produsele petroliere
sunt incadrate in categoria marfurilor periculoase, transportul,
manevra, incarcarea/descarcarea acestora sunt supuse
prevederilor Regulamentului privind transportul international
feroviar al marfurilor periculoase — RID, precum si dispozitiilor
legale aplicabile. in calitate de proprietar, beneficiarul are
urmatoarele obligatii:

— sa respecte prevederile cuprinse in anexa 1 RID —
Regulament de transport al marfurilor periculoase;

— sa respecte normele tehnice de incarcare a mijlocului de
transport prevazute in anexa 2 — NUT;

— sa se asigure ca marfurile periculoase sunt clasificate si
autorizate conform RID;

— sa furnizeze prestatorului date de identificare ale
produsului si pericolului;

— vagoanele utilizate trebuie sa fie autorizate, sa detina
agrement tehnic sau aviz tehnic de functionare (pentru
vagoanele cu durata de viata depasita) al Autoritatii Feroviare
Roméane — AFER, proces-verbal de verificare ISCIR in termen
de valabilitate. Beneficiarul va purta integral raspunderea pentru
starea tehnica si integritatea vagoanelor incércate de acesta sau
puse la dispozitia prestatorului pentru incarcare;

— sda respecte dispozitiile speciale privind constructia,
echipamentul, reviziile, intretinerea si marcajul vagoanelor;

— sa puna din timp la dispozitia prestatorului marcajele,
etichetele si sigiliile pentru marfurile periculoase incarcate in
numele beneficiarului.

Prestatorul este indreptatit sa refuze operarea vagoanelor:

— care au scadenta reviziei interne a recipientului expirata;

— care au lipsa placuta de timbru sau tablite de calibrare;

— care au lipsa eticheta de pericol;

— care au inscriptiile de pe vagon ilizibile;

— care au neconcordante ntre inscriptiile de pe recipient si
cele de pe vagon.

Acceptarea vagoanelor de catre prestator reprezinta
confirmarea de catre acesta a faptului ca ele indeplinesc
conditiile enumerate mai sus.

Drepturi gi obligatii in legdturd cu primirea, receptia
cantitativa si calitativa, descércarea/incarcarea produselor din/in
autocisterne

Art. 4.8. — Beneficiarul va transmite prestatorului, in scris,
comenzile de incarcare/descarcare a autocisternelor cu cel putin
24 de ore inainte de livrare, specificand de fiecare data: numarul
autocisternei, cantitatea/calitatea produselor ce urmeaza a fi
livrate, numele conducatorului auto, reprezentantul
beneficiarului si actele prin care acestia se identifica.

Suplimentar, beneficiarul va transmite si alte date solicitate
de autoritatile vamale si fiscale referitoare la marfa.

Autocisternele vor fi corespunzatoare din punct de vedere
tehnic, metrologic si in ceea ce priveste prevenirea incendiilor.
Reprezentantul beneficiarului confirma prin semnatura starea
corespunzatoare a autocisternei finainte de inceperea
incarcarii/descarcarii produsului.

Incarcarea/Descércarea autocisternelor se va realiza in
prezenta reprezentantului autorizat al beneficiarului.

Beneficiarul va asigura din timp si va pune la dispozitia
prestatorului pentru autocisternele ce urmeaza sa fie incarcate:

— avize de insotire a marfii;

— fisa tehnica de securitate pentru produsul respectiv in
limba romana si in format REACH, ce va fi inmanata soferului
autocisternei.

Autocisternele sosite pentru incarcare vor avea toate
compartimentele goale.

Autocisternele ce descarca vor fi insotite de urmatorul set de
documente:

— aviz de insotire a marfii;

— tichet de cantar/tichet de debitmetru;

— document de transport (CMR);

— raport de incercare;

— fisa tehnica de securitate in limba romana si in format
REACH,;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Autocisternele vor descarca la prestator integral marfa din
toate compartimentele.

Art. 4.9. — Operatorii de transport vor respecta prevederile
cuprinse in Normele de efectuare a activitatii de transport rutier
de marfuri periculoase in Roméania, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.175/2007.

Soferul autocisternei trebuie sa posede asupra sa
urmatoarele documente, pe care le va prezenta la cerere
reprezentantului prestatorului:

— certificat de transport in cont propriu eliberat de

Autoritatea Rutiera Romana — ARR (original sau copie
conforma);

— certificat de inspectie tehnica periodica — ITP, anuala —
ITA (original);

— certificat de agreare pentru autovehiculele care transporta
anumite marfuri periculoase (copie);

— certificat ADR de formare a conducatorilor de autovehicule
care transporta marfuri periculoase (original);

— certificat de calibrare a autocisternei cu buletin de
verificare metrologic in termenul de valabilitate (original).

Autocisterna trebuie sa aiba urmatoarele dotari din punctul
de vedere al sigurantei pe timpul transportului si incarcarii:

— trusa ADR;

— 2 stingatoare cu pulbere;

— o lada cu nisip (sau un sac de nisip) si o lopata;

— contact general (heblu);

— dispozitiv de impamantare a autocisternei;

— sigurante electrice calibrate;

— capace etanse la compartimente si la rezervorul de
combustibil.

Conducatorii autocisternelor si reprezentantii vor purta
echipament de protectie: salopeta de protectie confectionata din
materiale din fibra naturala, antistatizata, casca de protectie,
manusi de protectie, bocanci antistatizati si vor respecta
instructiunile de securitate si sanatate in munca si situatii de
urgenta primite de la reprezentantul prestatorului.

Beneficiarul transmite prestatorului copii ale raportului de
primire buncher (Bunker receipt/Bunker Delivery Note) de la
navele ce au fost buncherate cu autocisternele.
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Drepturi si obligatii in legédturé cu incdrcarea/descédrcarea
barjelor fluviale

Art. 4.10. — Pentru barjele ce descarca, beneficiarul solicita
prestatorului avizul referitor la data de sosire in portul Constanta,
mentionand :

— portul de incarcare;

— numele convoiului/impingatorului;

— numarul barjelor;

— cantitatea incarcata in fiecare barj3;

— specificatia de calitate a produselor incarcate.

Beneficiarul transmite prestatorului, Tnh scris, instructiuni de
descarcare pentru fiecare barja.

Pentru barjele ce incarca, beneficiarul solicita prestatorului
avizul referitor la data de sosire in portul Constanta, mentionand:

— numele convoiului/impingatorului;

— numarul barjelor;

— cantitatea si specificatia de calitate a produselor ce
urmeaza a fi incarcate n fiecare barja.

Beneficiarul avizeaza prestatorului n scris, prin fax sau
e-mail, cu zile si, respectiv, cu o zi inainte, sosirea
convoiului la Cernavoda, previziunile de intrare pe canalul
Dunare — Marea Neagra si ETA portul Constanta.

Art. 4.11. — Beneficiarul se asigura si garanteaza ca barjele
vor fi corespunzatoare din punct de vedere tehnic, dotate cu
pompe de descarcare (daca este cazul), cu instalatia de
descarcare/incarcare etansa (conducte, vane, flanse), acceptate
la operare de catre Autoritatea Navala Romana, libere de orice
taxe, asigurate cu impingator pentru manevrarea lor si personal
de supraveghere a operarii (cu atestat de calificare), dotate cu
aparate de iluminat pentru a urmari operarea barjelor si pe timp
de noapte.

De asemenea va asigura un numar suficient de termometre,
rulete si lavete necesare efectuarii masuratorilor la barje in cel
mai scurt timp.

Manevrarea barjelor la/de la dana de operare este in sarcina
beneficiarului.

Barjele vor avea tabela de calibrare a tancurilor valabila din
punct de vedere metrologic.

De asemenea, ruletele si termometrele vor avea certificate
de verificare metrologica in termenul de valabilitate.

Barjele vor fi corespunzatoare din punct de vedere tehnic
pentru sigilare si cu sigilii de tip vamal cu platbanda de minimum
7 mm.

Art. 4.12. — Beneficiarul va asigura primirea de catre
prestator a urmatoarelor documente din portul de incarcare:

— scrisoare de trasura fluviala;

— certificat de cantitate;

— certificat de calitate;

— cargo manifest;

— raportul de masuratori la tancurile navei (ullage report);

— raport cantitate la bordul navei ihainte de incarcare (OBQ
report);

— certificat de conformitate;

— fisa tehnica de securitate in format REACH,;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Pe documente se va
proprietatea ................

Art. 4.13. — Beneficiarul va asigura primirea de catre
prestator a unei mostre de arbitraj sigilate in portul de incarcare,
prelevata din fiecare barja.

Art. 4.14. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris,
pentru fiecare barja fluviala care incarca, urmatoarele:

— instructiuni complete de incarcare;

— produsul ce va fi incarcat si instructiuni de calitate;

mentiona:  ,produs

— instructiuni de intocmire a documentelor de incarcare si
alte documente vamale/fiscale in cazul in care au legatura cu
instructiunile documentare ale beneficiarului;

— fisa tehnicé de securitate in limba engleza si in format
REACH ce va fi predata reprezentantului barjei Thainte de
inceperea incarcarii.

Art. 4.15. — In cazul unor dispute in ceea ce priveste
cantitatea si/sau calitatea marfii care duc la stationarea peste
termen a barjelor fluviale, beneficiarul va transmite instructiuni
clare, precise si rapide, care vor fi respectate in intregime de
prestator.

Prestatorul va informa imediat beneficiarul cu privire la orice
neconformitate a marfii din punct de vedere cantitativ si calitativ.

Partile sunt direct raspunzatoare de contrastaliile inregistrate
din vina fiecareia in astfel de situatii.

Drepturi si obligatii in legédtura cu incdrcarea/descdrcarea
navelor maritime

Art. 4.16. — Benéeficiarul va solicita prestatorului, in scris,
prin fax sau e-mail, cu minimum ... zile calendaristice inainte,
acceptul pentru intervalul de sosire al navelor (perioada de
2—3 zile calendaristice), cantitatea/calitatea de produse ce
urmeaza a fi incarcata/descarcata din fiecare nava nominata si
caracteristicile tehnice ale navelor maritime (chestionarul Q88).

Prestatorul va transmite acceptul sau refuzul referitor la
intervalul de sosire in termen de doua zile lucratoare de la
nominalizarea beneficiarului.

In cazul sosirii navei in afara perioadei de descarcare/
incarcare acceptate de prestator, nava va fi acostata imediat ce
acest lucru va fi posibil, in functie de:

— existenta unei dane libere;

— programarile altor nave pe aceeasi dang;

— spatiul de depozitare disponibil;

— stocul de marfa disponibil la Constanta.

Nava nu va fi intarziata la operare nejustificat.

Danele interioare (69—76) in care se incarca/se descarca
navele beneficiarului au adancimi de maximum 12,50 metri, iar
dana 79, de maximum 17,00 metri (apa salmastra).

Draftul aerian in danele interioare este de 16,50 metri, iar in
dana 79, de 20,00 metri.

Art. 4.17. — Beneficiarul va transmite in scris prestatorului
instructiuni de operare pentru fiecare nava si conditiile de
angajare ale navelor maritime (timp alocat, rata de
contrastalii etc.).

Conditiile in care navele maritime vor opera in terminalul
petrolier sunt prevazute in anexa nr. 1.

Navele nominalizate de beneficiar trebuie sa fie
corespunzatoare sa transporte produsele beneficiarului.

Art. 4.18. — In cazul navelor care sosesc pentru descarcare,
beneficiarul va transmite instructiuni de descarcare si va asigura
primirea de catre prestator a copiilor urmatoarelor documente
din portul de incarcare:

— certificat de cantitate;

— raport de incercare;

— cargo manifest;

— conosament;

— raport pentru ullage;

— raport OBQ;

— fisa tehnica de securitate in format REACH,;

— certificat de conformitate;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Beneficiarul va asigura primirea unei mostre de arbitraj
sigilate in portul de incarcare.

Art. 4.19. — Pentru navele nominalizate sa incarce produse,
beneficiarul va transmite prestatorului, in scris, pentru fiecare
nava, urmatoarele:

— instructiuni complete de incarcare;

— produsul ce va fi incarcat si instructiuni de calitate;
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— instructiuni de intocmire a documentelor de incarcare si
alte documente vamale/fiscale in cazul in care au legatura cu
instructiunile documentare ale beneficiarului;

— fisa tehnica de securitate n limba engleza si in format
REACH ce va fi predata reprezentantului navei inainte de
inceperea incarcarii.

Art. 4.20. — Beneficiarul are obligatia sa asigure in timp util
toata cantitatea de produse pentru incarcare conforma din punct
de vedere calitativ. In caz contrar, prestatorul poate refuza
acostarea navelor pana la completarea stocului de marfa.

Tn cazul importului cu descércare nave prin transbord direct,
beneficiarul are obligatia sa asigure in timp util un numar
suficient de vagoane-cisterna CF goale pentru incarcarea
intregii cantitati de marfa.

In cazul incarcarii sau descarcarii prin transbord direct, in
functie de produsul derulat anterior prin conducte, se va accepta
de comun acord cantitatea de marfa necesara pentru spalarea
instalatiei de pompare. Aceasta se va incarca intr-o cisterna
goala pusa la dispozitie de beneficiar si se va expedia
beneficiarului insotita de raport de incercare separat.

Art. 421. — Tn cazul unor dispute in ceea ce priveste
cantitatea si/sau calitatea marfii care duc la stationarea peste
termen a navelor maritime, beneficiarul va transmite instructiuni
clare, precise si rapide, care vor fi respectate in intregime de
prestator.

Partile sunt direct raspunzatoare de contrastaliile inregistrate
din vina fiecareia in astfel de situatii.

Drepturi si obligatii in legaturd cu pomparea titeiului pe
conductele apartindnd Societatii CONPET — S.A. Ploiesti in
rezervoarele prestatorului

Art. 4.22. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris, prin
fax sau e-mail, Tnainte de Tinceperea operatiunii,
programul/comanda de pompare a fiteiului in rezervorul
prestatorului, specificand cantitatea si calitatea ce urmeaza a fi
pompata si ritmul zilnic de pompare.

Drepturi si obligatii in legéturéa cu incarcarea produselor din
rezervoarele prestatorului in vagoane-cisterna CF

Art. 4.23. — Beneficiarul va depune la OTF si la prestator
comenzile de incarcare ce vor contine date referitoare la:
destinatarul expeditiei, denumirea statiilor de expediere si de
destinatie conform nomenclatorului statiilor de cale ferata, felul
marfii, cantitatea, data si locul unde are loc incarcarea,
denumirea OTF care va pune la dispozitie vagoanele-cisterna
CF goale si va efectua transportul, platitorul transportului si
codul de plata care vor fi inscrise pe scrisoarea de trdsurs. In
baza acestora, prestatorul confirma OTF ca poate sa introduca
in depozit vagoanele goale in vederea incarcarii.

Comenzile de incarcare vor fi transmise prestatorului, prin
fax sau e-mail, cu cel putin 5 zile calendaristice Tnhainte de ziua
incarcarii.

Art. 4.24. — Beneficiarul asigura din timp numarul
corespunzator de vagoane-cisternd pe 4 osii goale pentru
incarcarea intregii cantitati solicitate, corespunzatoare din punct
de vedere tehnic si al starii de curatenie, tindnd cont de
proprietatile specifice ale produsului ce urmeaza a fi incarcat, si
libere de orice taxe.

Vagoanele-cisterna vor avea inscriptionarile vizibile, vor fi
dotate cu tablite de calibrare si posibilitatea de a aplica sigilii la
toate sistemele de inchidere-deschidere care permit accesul in
interiorul vagoanelor.

Art. 4.25. — Beneficiarul va asigura din timp si va pune la
dispozitia prestatorului:

— avize de Tnsotire a marfii si scrisori de trasura completate,
stampilate si semnate la rubrica ,Expeditor’ cu numele
beneficiarului, documente ce se vor folosi de prestator numai
pentru expedierea produselor beneficiarului;

— etichete corespunzatoare cu marfa incarcata ce vor fi
aplicate pe ambele parti ale vagoanelor;

— instructiuni, date, informatii legate de identificarea
destinatarului (numele si adresa completa, cod statie CFR, linie
garare). Aceste date vor fi transmise catre prestator, in scris (fax
sau e-mail), in intervalul: luni—vineri intre orele 8,00—15,00;

— fisé tehnica de securitate in limba roména si in format
REACH ce va fi anexata la documentele de insotire ale
vagoanelor CF;

— documente vamale sau fiscale (conform prevederilor
legale aplicabile).

Beneficiarul obtine acceptele statiilor CFR de destinatie
pentru primirea marfii (pe perioade de timp si/sau pe cantitati) si
le transmite in timp util statiei CFR ce deserveste prestatorul.

Orice modificare ulterioara atat a programului, cat si a
contractului de transport se va face de catre beneficiar catre
OTF si prestator cu suportarea tarifelor legale.

Beneficiarul reglementeaza problemele legate de eventuale
vagoane defecte ce nu pot fi incarcate si nu pot fi remediate de
OTF.

Drepturi si obligatii in legdturd cu operarea tancurilor de
buncheraj

Art. 4.26. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris, prin
fax sau e-mail, comenzile de incarcare cu motorina a tancului de
buncherare, specificand de fiecare data:

— numele tancului de buncherare;

— instructiuni complete de incarcare;

— produsul ce va fi incarcat si instructiuni de calitate;

— instructiuni de intocmire a documentelor de incarcare; si

— documente vamaleffiscale in cazul in care au legatura cu
instructiunile documentare ale beneficiarului.

Comenzile de incarcare vor fi transmise in zilele lucratoare
cu cel putin 24 de ore Tnainte de livrarea solicitata.

Drepturi si obligatii in legdturd cu predarea titeiului la
Societatea CONPET — S.A. Ploiesti pentru pompare pe
conducta

Art. 4.27. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris, prin
fax sau e-mail, programul/comanda de pompare a titeiului,
specificand de fiecare data destinatarul si cantitatea ce urmeaza
a fi pompata, nava, numarul si data declaratiei vamale de import
(daca este cazul).

La predarea catre Societatea CONPET — S.A. Ploiesti (daca
nu exista alte intelegeri), titeiul trebuie sa corespunda
urmatoarelor conditii:

— temperatura de congelare trebuie sa fie cu 7°C mai mica
decat temperatura solului, masurata pe traseul conductelor.
Beneficiarul se ingrijeste ca temperatura solului masurata pe
traseul conductei sa fie comunicata zilnic de catre Societatea
CONPET — S.A. Ploiesti prestatorului;

— viscozitatea maxima la temperatura minima a solului
trebuie sa fie: 80 ¢St sau 11°E;

— conditia de omogenitate:

* pentru receptia rezervoarelor cu titei omogen (diferenta de
densitate intre probele de nivel superior, mijloc si aspiratie se
incadreaza in limitele de +/— 1 kg/m3), se constituie proba
compusa din cele 3 probe individuale prin amestecare
proportionald determinandu-se caracteristicile titeiului;

* pentru receptia rezervoarelor cu titei neomogen (diferenta
de densitate intre probele de nivel superior, mijloc si aspiratie
nu se incadreaza in limitele de +/— 1 kg/m3), se recolteaza probe
punctuale de la nivelurile intermediare sau echidistante, astfel
incat sa fie prinse toate straturile. Din probele punctuale se
constituie proba compusa la care se determina caracteristicile
titeiului. De asemenea se determina densitatea si pentru probele
intermediare;

+ se verifica continutul de apa la proba de aspiratie care
trebuie s& fie de maximum 1% (conditia de receptie a titeiului).
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Atestarea calitatii titeiului se va face prin raport de Tncercari
efectuat in laboratoarele Oil Terminal pentru fiecare Iot
(rezervor), intocmit in conformitate cu specificatiile de calitate
prevazute in anexa nr. 2.

Drepturi si obligatii in legétura cu depozitarea produselor

Art. 4.28. — Prestatorul va anunta beneficiarul in scris, prin
fax sau email, cu cel putin ........ zile nainte (cu exceptia cazurilor
urgente), ori de cate ori rezervoarele in care au fost depozitate
produsele beneficiarului trebuie sa fie curatate.

Beneficiarul va trimite un reprezentant sau inspector
independent pentru masurarea si calcularea cantitatii de slam
ce urmeaza a fi evacuat, prelevarea probei de la fundul
rezervorului si efectuarea analizei slamului, in termen de cinci
(5) zile calendaristice de la comunicarea prestatorului ca
rezervorul este pregétit pentru aceste operatiuni.

Se vor intocmi procese-verbale cu aceasta ocazie (,procese-
verbale de slam”) ce vor fi semnate de catre inspectorul
independent/reprezentantul beneficiarului si reprezentantii
prestatorului.

Cantitatea din procesele-verbale de slam se va scadea din
stocul beneficiarului depozitat proportional cu cantitatea de
produs derulata prin rezervor.

In cazul in care inspectorul independent nominalizat de
beneficiar nu este prezent la termenul cand procesul-verbal de
slam trebuie emis, desi a fost invitat, procesul-verbal de slam
va fi emis de prestator si va fi acceptat de beneficiar.

Rezervoarele vor fi supuse operatiunilor de curatare, in baza
analizei probei de fund, numai daca intervine una dintre
urmatoarele situatii:

— schimbarea destinatiei rezervorului;

— recalibrarea rezervorului;

— interventii la rezervor ca urmare a defectiunilor tehnice;

— depunerile de slam afecteaza calitatea produselor.

in timpul curatarii rezervoarelor, prestatorul va pune la
dispozitia beneficiarului altd capacitate de depozitare cu
aceleasi caracteristici si cu acelasi volum.

In cazul in care nu va fi disponibila o astfel de capacitate de
depozitare, atunci beneficiarului i se va acorda un timp suficient
sa gaseasca o solutie pentru produsul ramas in rezervoare, iar
partile vor gasi de comun acord o solutie rezonabila in timp util.

Art. 4.29. — Beneficiarul si prestatorul vor stabili de comun
acord cantitatile ce reprezinta stocul tehnologic (nepompabil)
din rezervoare si conducte (stoc tehnologic), in functie de
cantitatea si calitatea produselor rulate.

Stocul tehnologic va fi returnat beneficiarului la sfarsitul
operatiunii sau la incetarea contractului.

Alte drepturi si obligatii ale beneficiarului

Art. 4.30. — In cazul in care produsele se descarca in
rezervoare situate in afara Sectiei platforma port (zona libera),
acestea vor fi plasate Tn regim de antrepozit vamal, drepturile si
obligatiile beneficiarului in acest sens fiind cuprinse intr-o anexa
la prezentul contract.

Beneficiarul asigura obtinerea liberului de vama si plata
taxelor vamale, conform cadrului legal in vigoare la data
efectuarii prestatiei, scop in care isi va obtine toate
autorizarile/aprobarile necesare.

In cazul operatiunilor de import sau tranzit, beneficiarul se
obligd sa puna la dispozitia prestatorului o copie a declaratiei
vamale de import cu liberul de vama (inclusiv pentru
consumurile tehnologice), respectiv a declaratiei vamale de
tranzit, urmand ca in baza acesteia prestatorul sa inceapa
livrarea produselor importate.

In cazul operatiunilor de export, beneficiarul se obliga sa
puna la dispozitia prestatorului o copie a declaratiei vamale de
export.

In cazul livrarilor intracomunitare, beneficiarul se obliga sa
puna la dispozitia prestatorului o copie a documentului T2L.

n cazul livrarilor in regim suspensiv de accize, beneficiarul
(autorizat ca expeditor inregistrat) va prezenta prestatorului,
inainte de livrarea marfii, in copie, declaratie vamala de plasare
in antrepozit fiscal si documentul administrativ de Tnsotire aferent.

Copiile documentelor mai sus mentionate nu vor contine
informatii confidentiale (pret, valoare etc.) si sunt utilizate la
emiterea facturilor de prestatii (aplicarea TVA-ului, daca este cazul).

Art. 4.31. — Daca beneficiarul nu isi indeplineste toate
obligatiile in conformitate cu legislatia roméana, incluzand, dar
nelimitdndu-se la Codul fiscal, Codul vamal si normele de
aplicare, dupa cum au fost modificate, si daca din cauza acestei
neindepliniri rezulta impunerea la nivelul prestatorului de catre
autoritatile fiscale/vamale a unor obligatii suplimentare de plata
a accizelor/taxe vamale, precum si a unor penalitati si/sau
amenzi, prestatorul va avea dreptul de a recupera aceste sume
de la beneficiar.

Suma recuperata de prestator de la beneficiar va fi egala cu
suma corespunzatoare perceputa de autoritatile vamale/fiscale
prestatorului.

Daca suma impusa de autoritatile fiscale/vamale este
modificata ulterior, suma recuperata de prestator de la beneficiar
va fi actualizata si stabilitd Tn conformitate cu aceste modificari.

Art. 4.32. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris,
comenzile de amestecare a motorinei cu biodiesel, specificand
mijlocul de transport care aduce biodieselul si cantitatea de
biodiesel si motorina ce se vor amesteca.

Deoarece nu exista rezervor de depozitare a biodieselului,
cantitatile descarcate se vor amesteca integral cu motorina.

Art. 4.33. — Beneficiarul transmite prestatorului, in scris, prin
fax sau e-mail, cantitatea de produs transferata prin in tank
transfer, specificand:

— vanzatorul/cumparatorul;

— data transferului;

— cantitatea transferata;

— numele navei din care a fost descarcat produsul.

Cumparatorul trebuie sa aiba contract de prestatii semnat cu
prestatorul pentru operatiunile de depozitare, incarcare si livrare
ulterioara operatiunii de in tank transfer.

Art. 4.34. — Beneficiarul va nominaliza un inspector de terta
parte pentru fiecare primire/livrare de marfa in parte, va
comunica prestatorului ori de céate ori partenerii lui contractuali
au nominalizat alti eventuali inspectori care detin mandat de
control in Constanta si va preciza limitele mandatelor de control
ale acestora, in termene rezonabile.

Beneficiarul va nominaliza un inspector de terta parte pentru
a verifica starea de curatenie a navelor/barjelor fluviale Tnainte
de Tncarcare.

Beneficiarul va nominaliza un inspector de terta parte pentru
verificarea starii de curatenie a autocisternelor/vagoanelor-
cisterna CF inainte de incarcare.

Acestea vor fi introduse la frontul de ihcarcare dupa ce vor fi
declarate apte pentru incarcare din punctul de vedere al starii de
curatenie de catre inspectorul de terta parte.

Art. 4.35. — In cazul in care inspectorul de terta parte solicita
intreruperea pomparii la nava/barja pentru prelevare de probe in
vederea verificarii calitatii produsului la 30 cm in tancurile
navei/barjei sau pentru deplasamentul conductelor, timpul de
intrerupere va fi in contul beneficiarului.

In cazul in care la cap conducta produsul este in conformitate
cu specificatia de calitate din anexa nr. 2 in timp ce in tancurile
navei/barjei se gaseste marfa in afara specificatiei de calitate,
din cauza unui motiv imputabil navei/barjei, reluarea Incarcarii
se va face numai cu avizul scris prealabil al beneficiarului.
Produsul depreciat va rdméne in tancurile navei/barjei.

Art. 4.36 — Beneficiarul va respecta Conventia pe linie de
securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si
protectia mediului, prevazuta in anexa nr. 4.
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Art. 4.37. — Beneficiarul imputerniceste prestatorul prin
comitenta ca prin reprezentantii sai legali sa incheie acte juridice
de transport cu OTF privind primirea/expedierea vagoanelor
incarcate cu produse sau goale.

Art. 4.38. — Asigurarea produselor contra tuturor riscurilor
este in sarcina beneficiarului.

Drepturile si obligatiile prestatorului

Drepturi si obligatii in legétura cu primirea, receptia cantitativa
si calitativa, descarcarea produselor din vagoane-cisterna CF in
rezervoarele prestatorului sau in nave prin transbord direct

Art. 4.39. — Prestatorul va primi de la OTF expeditiile de
vagoane-cisterna pe liniile industriale proprii.

Prestatorul va verifica, impreund cu agentul OTF si cu
inspectorul de tertd parte nominalizat de beneficiar, starea
vagoanelor-cisterna sosite pe liniile de cale ferata proprii.

Rezultatele verificarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal
de constatare si in lista de predare-primire ce vor fi semnate de
reprezentantii prestatorului, agentul OTF si inspectorul de terta
parte.

In procesul-verbal de constatare se vor mentiona:

— starea tehnica si comerciala a vagoanelor-cisterna, sigiliile
furnizorului, precizdndu-se daca vagonul-cisterna a ajuns la
destinatie fara urme de violare, sustragere, scurgere, avariere si
pierderi de continut;

— cantitatea de produs receptionata de prestator;

— denumirea produsului receptionat;

— furnizorul,

— expeditorul;

— numarul vagonului/vagoanelor-cisterna;

— numarul si data notei de greutate si/sau avizul de insotire
al marfii;

— existenta, integritatea, numarul si seriile sigiliilor;

— daca cele constatate cu privire la sigilii corespund cu cele
inscrise in scrisoarea de trasura, in nota de greutate si/sau
avizul de insotire al marfii intocmite de furnizor;

— locul in care au fost aplicate sigiliile si daca acestea au
fost sau nu deteriorate.

In cazul in care Tn cursul operatiunilor de predare-primire se
depisteaza:

— nereguli tehnice, atunci vagoanele-cisterna se vor lua n
primire cu efectuarea de mentiuni in lista de predare-primire;

— nereguli comerciale (sigilii rupte sau deteriorate, scurgeri
din continut), atunci se vor aplica dispozitile Regulamentului
privind transportul pe caile ferate din Roméania, aprobat prin
Ordonanta Guvernului nr. 7/2005, republicata, cu modificarile
ulterioare (regulamentul); se va intruni comisia de constatare
alcatuitda din reprezentantii OTF, ai prestatorului si din
inspectorul de terta parte nominalizat de beneficiar si se va
proceda in conformitate cu prevederile regulamentului.

Procesul-verbal de constatare intocmit va mentiona
cuantumul pagubei si descrierea modului in care a fost
determinata paguba.

Art. 4.40. — Cand vagoanele-cisterna au ajuns la prestator
fara urme de violare, sustrageri, scurgere, avariere si cu sigiliile
intacte, dar la receptia cantitativa se constata lipsa marfa, care
nu poate fi pusa in sarcina OTF, se va incheia proces-verbal de
constatare ce va fi semnat de delegatul prestatorului si de
inspectorul de terta parte nominalizat de beneficiar.

Procesele-verbale de constatare, in ambele cazuri, vor fi
transmise imediat beneficiarului pentru ca acesta sa isi poata
exercita in termen legal dreptul la actiune in pretentii impotriva
persoanei in culpa.

Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului unicatul
scrisorii de trasura care a insotit transportul, cu cesiune.

Prestatorul va informa beneficiarul ori de cate ori
transportatorul nu fi elibereaza un exemplar original al acesteia,
precum si in legatura cu motivele refuzului transportatorului.

Art. 4.41. — Prestatorul va informa in scris OTF, in baza
unicatului scrisorii de trasura si a listei de predare-primire, in
cazul In care constata vagoane-cisterna lipsa din tren sau
vagoane-cisterna expediate in baza unor scrisori de trasura
individuale care nu au ajuns la prestator, solicitand aducerea lor
la descarcare.

In cazul In care OTF nu se conformeaza, aducénd
vagoanele-cisterna lipsa, prestatorul va instiinta in scris
beneficiarul in termen de doua zile calendaristice de la
constatarea evenimentului, pentru ca beneficiarul sa poata
solicita despagubiri de la OTF.

La instiintarea scrisa catre beneficiar, prestatorul va anexa
unicatul scrisorii de trasura, precum si documentele certificate
de transportator, prin care atesta ca vagonul-cisterna nu a ajuns
la destinatie (vagon nesosit, mentiune facuta in lista de primire-
predare).

Prestatorul va proceda in mod similar si in cazul vagoanelor-
cisterna expediate Tn baza unor scrisori de trasura individuale
si nesosite la termen.

Art. 4.42. — Prestatorul obtine, la solicitarea beneficiarului,
acceptele portuare pentru livrarea produselor in limitele
exporturilor in perspectiva imediata si transmite acestuia
numarul acceptului si perioada pentru care a fost aprobat de
catre CFR Marfa — Constanta Port.

Art. 4.43. — Prestatorul se obliga sa returneze vagoanele
proprietatea beneficiarului in stare tehnica buna, cu aceleasi
armaturi, suruburi, flanse cu care au fost predate de
transportator beneficiarului, cu toate capacele inchise etans si
sigilate, sigilile urmand sa fie mentionate pe scrisoarea de
trasura. Orice abatere de la aceasta conditie se va notifica in
listele de predare a vagoanelor catre transportator, prestatorul
urmand a achita contravaloarea reparatiilor ulterioare ale
vagoanelor de care se stabileste ca se face vinovat.

Drepturi si obligatii in legdturd cu primirea, receptia
cantitativa si calitativa, descédrcarea/incdrcarea produselor din/in
autocisterne

Art. 4.44. — Prestatorul asigura instalatie pentru descarcarea
biodieselului din autocisterne si incarcarea motorinei in
autocisterne conform programului stabilit cu beneficiarul si Tn
baza obiectului contractului.

Prestatorul are calitatea de Tncarcator, si nu de expeditor
pentru marfurile proprietatea beneficiarului.

Drepturi si obligatii in legaturad cu incarcarea produselor in
vagoane-cisterna CF

Art. 4.45. — Prestatorul asigura instalatie pentru incarcarea
produselor in vagoane-cisterna CF conform programului stabilit
cu beneficiarul si Th baza obiectului contractului.

Art. 4.46. — Prestatorul verifica si asigura vagoanele pline
cu sigilii si le preda carausului, care prin aplicarea stampilei pe
duplicatul scrisorii de trésura si pe lista de predare-primire preia
naveta fara obiectii, asumandu-si astfel intreaga raspundere
asupra incarcaturii pana la destinatie.

Drepturi si obligatii in legatura cu operarea navelor maritime,
tancurilor de buncheraj si barjelor fluviale

Art. 4.47. — Prestatorul asigura operarea navelor maritime,
tancurilor de buncheraj si a barjelor fluviale angajate de
beneficiar si conditiile tehnice necesare realizarii ratelor medii
de Incarcare/descarcare prevazute in anexe.

Partile pot conveni si alte rate de operare, in functie de
marimea si performantele navelor.

Prestatorul este exonerat de raspundere pentru intarzierile
inregistrate in perioadele in care vremea nefavorabila (ploaie,
vant, ceatd, ninsoare) nu permite incarcarea/descarcarea
navelor sau in situatiile in care poate fi invocata forta majora.
Atat vremea nefavorabild, cat si forta majora trebuie anuntate
beneficiarului in cel mai scurt timp si dovedite de prestator cu
acte emise de autoritatile competente.
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Art. 4.48. — Prestatorul intocmeste documentele in legatura
cu marfa si operarea navei, conform instructiunilor primite de la
beneficiar, iar atunci cand este cazul intocmeste documentele
care pot fi utilizate de catre beneficiar in apararea intereselor
sale in legatura cu operarea navei si ii pune la dispozitie un set
de documente.

Prestatorul va remite beneficiarului prin posta sau delegat
documentele care atesta receptia cantitativa si calitativa a
fiecarui vas cu produse descarcat/incarcat, contrasemnate de
inspectorii de terta parte, in termen de 5 zile de la data terminarii
operarii navei conform listei urmatoare:

Pentru descércare sunt necesare urmatoarele documente:

— ullage report;

— ROB report;

— raport timpi de operare (time-sheet);

— raport de incercari;

— Discharging Cargo Report;

— documentele primite din portul de incarcare.

Pentru incarcare sunt necesare urmatoarele documente:

— certificat de cantitate;

— certificat de calitate;

— ullage report;

— raport timpi de operare (time-sheet);

— chitanta de primire a mostrelor;

— chitanta de primire a documentelor.

Art. 4.49. — Prestatorul va prelua de la nava maritima
mostrele de arbitraj recoltate si sigilate in portul de incarcare si
le va pastra la dispozitia beneficiarului timp de zile
calendaristice.

In cazul in care se constatd diferente intre rezultatele
obtinute la receptia calitativa efectuata naintea descarcarii si
raportul de Tncercare emis in portul de incarcare, beneficiarul
impreuna cu toate partile implicate pot solicita o analizéd comuna
a mostrelor de arbitraj, care vor fi desigilate si analizate Tn
prezenta unui inspector de terta parte nominalizat de beneficiar
si a tuturor partilor implicate.

Art. 4.50. — Prestatorul va informa beneficiarul, Thainte de
descarcare, in cazul constatarii unor diferente in ceea ce
priveste calitatea, intre cele constatate la receptia navei
maritime si cele inscrise in raportul de Tncercare emis in portul
de incarcare sau in specificatia de calitate, care depasesc
limitele de reproductibilitate ale metodelor de incercare si va
actiona potrivit instructiunilor acestuia.

Art. 4.51. — Prestatorul asigura incarcarea marfii conform
termenelor si instructiunilor primite de la beneficiar si intocmeste
documentele de expediere a marfii pe care le transmite
beneficiarului.

Drepturi si obligatii in legéaturd cu predarea titeiului la
Societatea CONPET — S.A. Ploiesti pentru pompare pe
conducta

Art. 4.52. — Prestatorul conditioneaza ftiteiul pana la
indeplinirea conditiilor de pompabilitate pe conducta si preda la
Societatea CONPET — S.A. Ploiesti titeiul conditionat conform
comenzilor transmise in scris de beneficiar.

Cantitatea pompata si calitatea sunt cele inscrise in
procesul-verbal de predare-primire, respectiv in raportul de
incercari.

Timpul de pregatire a titeiului in rezervoare, pentru pompare,
implica, dupa caz, intarzieri in stabilirea cantitatii nete descéarcate
si, implicit, punerea la dispozitia Societati CONPET — S.A.
Ploiesti pentru pompare, dar nu mai mult de 24 de ore de la
terminarea descarcarii navei.

Drepturi si obligatii in legéturd cu depozitarea produselor

Art. 4.53. — Prestatorul asigurd primirea produselor
beneficiarului in spatiile de depozitare proprii separate, iar in
cazul in care nu este posibil acest lucru, in amestec cu

produsele de acelasi tip si aceeasi specificatie de calitate ale
altor beneficiari.

Prestatorul va face dovada prin raport de incercare emis
recent de laboratorul propriu ca produsele petroliere ale altor
beneficiari au aceleasi specificatii ca cele stabilite pentru fiecare
tip de produs petrolier din anexele la prezentul contract.

Prestatorul asigura si va face dovada beneficiarului ca
spatiile de depozitare utilizate corespund din punct de vedere
tehnic si al curadteniei si au certificate de calibrare a
rezervoarelor cu termen valabil.

Prestatorul va folosi rezervoare de depozitare
corespunzatoare pentru depozitarea produselor si va folosi
conducte curate si in stare tehnica buna pentru a evita
contaminarea produselor.

Prestatorul:

— va coordona prestatia de depozitare cu toti participantii
ale caror servicii sunt necesare pentru executarea acestui
contract;

— va tine permanent informat beneficiarul cu privire la
cantitatile si locatiile marfii in timpul executarii prestatiei de
depozitare;

— va pune la dispozitia beneficiarului rapoarte lunare de stoc
si evidenta Tinregistrarilor cantitatilor depozitate, primite,
incarcate din nou si inscrise, conform procedurilor de inspectie
prevazute in cap. V;

— va pastra produsele in sigurantd, depozitate in facilitatile
de depozitare in aceeasi cantitate ca cea primita, si conform
specificatiilor de calitate ale produsului care sunt conform
standardelor aplicabile si cerintelor producatorului, indicate in
anexanr. 2;

— va permite accesul reprezentantului beneficiarului, inclusiv al
inspectorilor de terta parte nominalizati de acesta, pe toata perioada
programului de lucru. Accesul reprezentantilor/inspectorilor se va
face numai cu acceptul prealabil al prestatorului;

— va lua toate masurile acceptabile pentru a se asigura ca

produsele incredintate sunt depozitate cu atentia
corespunzatoare.

Alte drepturi si obligatii ale prestatorului

Art. 454. — In cazul Tn care produsele se descarca in

rezervoare situate Tn afara Sectiei platforma port (zona libera),
acestea vor fi plasate in regim de antrepozit vamal, drepturile si
obligatiile prestatorului in acest sens fiind cuprinse intr-o anexa
la prezentul contract.

Art. 4.55. — Prestatorul conditioneaza motorina prin
amestecare cu biodiesel, la solicitarea beneficiarului,
comunicand in scris beneficiarului cantitatile de produse folosite.

Art. 4.56. — Prestatorul efectueaza receptia cantitativ-
calitativa a marfii la rezervoarele terestre, vagoane-cisterna CF,
autocisterne si la bordul navelor, barjelor fluviale, tancurilor de
buncheraj numai in prezenta inspectorului de terta parte
nominalizat de beneficiar, metoda de calcul al cantitatii fiind
ASTM (in aer).

Art. 4.57. — Prestatorul va furniza beneficiarului certificat de
in tank transfer in conformitate cu cererea beneficiarului catre
prestator de transfer al produsului si de asemenea cand
beneficiarul a cumparat produse de la o terta parte prin in tank
transfer.

Art. 4.58. — Prestatorul garanteaza ca respecta Codul
international pentru securitatea navelor si facilitatilor portuare
(Codul ISPS).

CAPITOLUL V
Stabilirea cantitatii si calitatii
Art. 51. — a) Receptia cantitativa a produselor
primite/expediate cu vagoanele-cisterna CF se efectueaza prin

calibrare sau cantarire pe cantarul prestatorului, in functie de
depozitul unde se descarca/se incarca naveta.



38 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 987/9.X11.2019

Atunci cand cantarul este defect, receptia se efectueaza prin
calibrare.

Daca metoda prin cantarire pe cantar avizat metrologic de
catre Biroul Roman de Metrologie Legala nu poate fi aplicata la
prestator, beneficiarul va fi informat in timp util.

Beneficiarul va fi informat in timp util si despre orice
reverificare a cantarelor dinamice din cadrul sectiilor platforma
ale prestatorului de catre metrolog autorizat pentru a-si putea
trimite reprezentantul sa participe la reverificarea acestora.

Diferentele cantitative mai mici sau egale cu abaterile
acceptate ale mijloacelor de masurare (cantare CF), conform
certificatului de conformitate al cantarului si buletinelor de
verificare in vigoare la data efectuarii prestatiei, din cantitatea
inscrisa in documentul de livrare nu se iau in considerare.

In cazul in care diferentele cantitative depasesc nivelul
tolerantei sus-mentionate, se va proceda conform clauzelor
prevazute la art. 4.39 (procese-verbale de constatare).

Procesele-verbale de constatare a lipsurilor trebuie sa
contina in mod obligatoriu mentiunea cad numarul inscris pe sigilii
este acelasi cu cel din nota de greutate si scrisoarea de trasura.

Stabilirea cantitatii marfii (receptia) se va face numai in
prezenta inspectorului de tertd parte nominalizat de beneficiar
care va semna toate documentele dupa calibrare si receptie.

Beneficiarul are obligatia de a asigura masurarea cantitatii
marfii cu acelasi tip de mijloc de masura, atéat la expeditor, cat si
la destinatar.

In cazul expeditiilor de la prestator, pentru diferentele
cantitative constatate la destinatie se vor aplica dispozitiile
Regulamentului privind transportul pe caile ferate din Romania,
aprobat prin Ordonanta Guvernului nr. 7/2005, republicata, cu
modificarile ulterioare.

b) Cantitatile de titei primite prin vagoane-cisterna CF vor fi
cele constatate efectiv la rezervoare dupa terminarea
descarcéarii vagoanelor-cisterna CF. Cantitatile se vor
determina/se vor calcula conform ASTM (in aer), iar rezultatele
mé&suratorilor se vor mentiona intr-un proces-verbal de receptie
semnat de prestator si de inspectorul de terta parte nominalizat
de beneficiar.

c) Receptia cantitativa a produselor sosite cu autocisternele
se face prin cantarire, iar cantitatea de marfa care va fi
receptionata va fi:

— n cazul in care diferentele cantitative dintre brut si tara
(din locurile de incarcare si de descarcare) se incadreaza in
intervalul de +/-30 kg, care reprezinta abaterea céntarului,
cantitatea considerata ca fiind receptionata va fi cea inscrisa in
documentele proprietarului de produs;

— in cazul in care aceasta diferentd este mai mare decét
abaterea, receptia se face astfel: cantitatea receptionata la
prestator este cantitatea bruta cantarita la prestator minus tara
(greutatea proprie a mijlocului de transport) cantarita.

Atat diferentele de cantitate la brut, cat si cele de final
receptionate vor fi comunicate beneficiarului dupa ce au fost
insusite prin semnaturd de inspectorul tertd parte nominalizat
de beneficiar.

In cazul in care determinarea cantitatii de marfa se face prin
masurare prin debitmetru, incarcatorul va inscrie in avizul de
insotire a marfii si tara mijlocului de transport, conform
certificatului de inmatriculare (talon).

In cazul in care cantarul este defect, receptia cantitativa a
produselor sosite cu autocisternele se va face prin calibrare.
Autocisternele trebuie sa fie Tncarcate astfel Tncat nivelul
lichidului sa corespunda cu semnul metrologic conform
certificatului de calibrare. Prestatorul il va aviza pe beneficiar in
timp util de aceasta situatie.

d) Cantitatile de produse livrate la nave maritime/barje
fluviale, tancuri de buncheraj pentru care se emit conosamente
vor fi cele masurate la debitmetre, dupa terminarea incarcarii.

Debitmetrele trebuie sa fie in stare de functionare si omologate
metrologic.

In cazul in care debitmetrele nu sunt in stare de functionare
sau nu sunt omologate metrologic, dupa terminarea incarcarii
navei, pentru stabilirea conosamentului, se va face o analiza a
operatiunii de catre reprezentantii terminalului si inspectorii de
terta parte nominalizati de catre beneficiar, in care se vor avea
in vedere urmatoarele aspecte:

— cantitatea masurata la nave (ullage report), vessel
experience factor (VEF) al navei;

— cantitatea livrata din rezervoarele si conductele
depozitului/depozitelor, gradul de umplere a conductelor
exterioare si interioare determinat prin deplasamentul
conductelor efectuat conform standardelor IP/ASTM,;

— trasabilitatea parametrilor din rapoartele de incercare de
la nava si de la rezervoare folositi la stabilirea cantitatii
(densitate, temperaturi, continut de apa);

— incertitudinea mijloacelor si dispozitivelor de masurare,
reproductibilitatea si repetabilitatea metodelor de incercéri de
laborator;

— alte influente asupra determinarilor.

e) Stabilirea cantitatilor livrate la autocisterne se face prin
citire la debitmetrele prestatorului. Atunci cand debitmetrele sunt
defecte, stabilirea cantitatii se face prin cantarire pe cantarul
prestatorului.

f) Cantitatile de produse primite din import pentru care se
emite Raportul de descarcare a marfii (Discharging Cargo
Report) vor fi cele masurate la debitmetre, dupa terminarea
descarcarii navelor maritime/barjelor fluviale. Debitmetrele
trebuie sa fie in stare de functionare si omologate metrologic.

In cazul in care debitmetrele nu sunt in stare de functionare
sau nu sunt omologate metrologic, dupa terminarea descarcarii
navei pentru stabilirea Discharging Cargo Report se va face o
analiza a operatiunii de catre reprezentantii terminalului si de
inspectorii independenti nominalizati de catre beneficiar, in care
se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

— cantitatea mentionatd in conosament, ullage report in
portul de incarcare, ullage report in portul de descarcare, VEF
navei, cantitatea ramasa n nava (ROB) dupa ce comandantul
declara ca a terminat descarcarea;

— cantitatea primitd Tn rezervoarele si conductele
depozitului/depozitelor, gradul de umplere a conductelor
exterioare si interioare determinat prin deplasamentul
conductelor efectuat conform standardelor IP/ASTM,;

— trasabilitatea parametrilor din rapoartele de incercare de
la nava si de la rezervoare folositi la stabilirea cantitatii
(densitate, temperaturi, continut de apa);

— incertitudinea mijloacelor si dispozitivelor de masurare,
reproductibilitatea si repetabilitatea metodelor de incercéri de
laborator;

— alte influente asupra determinarilor.

g) Cantitatea de produs primita la nava maritima prin
transhipment, mentionaté in conosament, se va determina in
urma bilantului cantitativ al operatiunii in prezenta inspectorului
de terta parte.

h) Pentru produsele care se incarca prin transbord direct,
cantitatea inscrisa in conosament va fi: cantitatea din avizul de
insotire a marfii, respectiv nota de greutate, mai putin cantitatea
utilizata la separatie (daca este cazul) si, eventual, produsul
ramas in cisternele din care s-a pompat la nava ca urmare a
unor defectiuni tehnice, produs congelat etc.

Deplasamentul conductelor se va efectua Tnainte/dupa
incarcare/descarcare conform procedurilor standard IP/ASTM
pentru verificarea gradului de umplere a acestora, numai in
prezenta inspectorului de terta parte desemnat de beneficiar, in
mod regulat pentru fiecare nava/barja.
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Art. 5.2. — Tn cazul in care beneficiarul dispune de produse
care nu se incadreaza in conditiile de calitate contractuale
mentionate in anexa nr. 2, Thainte ca aceste produse sé fie
expediate spre Constanta, este obligat sa ceara din timp acordul
prestatorului pentru livrarea acestora.

Transmiterea acestui accept nu va fi intarziata nejustificat.

In cazul in care beneficiarul expediazd catre prestator
produse care nu se incadreaza in conditile de calitate
contractuale fara acordul prestatorului, produsele vor fi puse la
dispozitia beneficiarului, acesta suportand toate cheltuielile
ocazionate, procedandu-se potrivit dispozitiilor legale.

in cazul in care aceste derogéri de la conditiile de calitate din
anexa nr. 2 implica realizarea unor coeficienti de consumuri
tehnologice mai mari decét cele aprobate de institutiile abilitate,
acestea vor fi asumate de catre beneficiar.

Art. 5.3. — Calitatea produselor predate/primite este aceea
care s-a stabilit in laboratoarele prestatorului si a fost acceptata
de beneficiar.

In cazul in care laboratoarele prestatorului se afla in
incapacitate temporara de functionare, prestatorul va incheia un
contract cu un laborator tert agreat de beneficiar, prin care va fi
preluata aceasta activitate. Laboratorul tert va avea acreditare
de la Asociatia de Acreditare din Roméania — RENAR.

Prestatorul va obtine de la beneficiar agrearea pentru tert, in
forma scrisa, Tnainte de data de incheiere a contractului
prestator-tert.

Costurile contractului prestator-tert vor fi achitate integral de
catre prestator.

in cazul in care In urma efectuarii receptiei calitative a
produselor primite de la beneficiar se constata ca acestea nu se
incadreaza in conditiile specificatiilor de calitate cuprinse n
anexele prezentului contract, prestatorul va informa beneficiarul,
urméand a se decide de comun acord asupra situatiei aparute.

Disputele referitoare la calitatea produselor primite/expediate
se vor solutiona pe cale amiabila.

Art. 5.4. — Prestatorul are obligatia de a mentine calitatea
produselor primite in conditiile contractului de prestari servicii.

Prestatorul nu va fi tinut raspunzator de deprecierea calitativa
a produselor daca aceasta apare ca urmare a unor vicii inerente
ale produselor.

Prestatorul nu va fi tinut raspunzator de deprecierea calitativa
a produselor cauzaté de starea de curatenie necorespunzatoare
a mijloacelor de transport (nave maritime, barje fluviale, tancuri
de buncheraj, vagoane-cisterna, autocisterne).

Cu privire la produsele pe care le expediaza prestatorul in
numele si pe seama beneficiarului, prestatorul va fi obligat sa
nu Tnceapa incarcarea decéat dupa ce primeste certificatul de
inspectie din partea inspectorului de tertd parte nominalizat de
catre beneficiar, din care sa reiasa ca mijloacele de transport
sunt curate, in stare buna pentru a fi incarcate. Daca
beneficiarul nu nominalizeaza un inspector, prestatorul nu va
incepe incarcarea.

Art. 5.5. — Mostrele de arbitraj:

a) pentru primirea produselor:

— din fiecare naveta/lot de vagoane-cisterna CF/autocisterna
descarcatéa se vor esantiona cate ... mostre de arbitraj x 1 litru,
care vor fi etichetate si sigilate Tmpreuna cu inspectorul de terta
parte .... mostre se vor pastra in laboratorul prestatorului timp de
30 de zile calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului
de terta parte;

— ... mostre x 1 litru amestec tancuri nava, esantionate
inainte de inceperea descarcarii, care vor fi etichetate si sigilate
impreuna cu inspectorul de terta parte si/sau de reprezentantul

navei. ... mostre se vor pastra in laboratorul prestatorului timp de
90 de zile calendaristice la dispozitia beneficiarului, iar ... mostre
se vor preda inspectorului de terta parte;

— dupa primirea produselor in rezervoare se vor esantiona
... mostre medii x 1 litru din fiecare rezervor, care vor fi etichetate
si sigilate impreuna cu inspectorul de terta parte. ... mostre se
vor pastra in laboratorul prestatorului timp de 10 zile
calendaristice de la data golirii rezervorului, iar ... mostre se vor
preda inspectorului de terta parte nominalizat de beneficiar;

b) pentru fiecare nava incarcata se vor constitui urmatoarele
mostre de arbitraj:

— .... x 1 litru amestec rezervoare/vagoane-cisterna CF
constituite din mostre individuale amestecate proportional cu
cantitatile livrate la nava, ce vor fi etichetate si sigilate impreuna
cu inspectorii de terta parte si reprezentantul navei. Din acestea,
mostre se predau la nava, .... mostre se pastreaza in
laboratorul prestatorului timp de ... zile calendaristice, iar ...
mostre se vor preda inspectorului de terta parte nominalizat de
beneficiar;

— ... x 1 litru amestec cap conducta constituite prin
amestecarea mostrelor de arbitraj recoltate din cap conducta pe
tot timpul incarcarii, ce vor fi etichetate si sigilate impreuna cu
inspectorii de terta parte si reprezentantul navei. Din acestea, .....
mostre se predau la nava, .... mostre se pastreaza in laboratorul
prestatorului timp de ... zile calendaristice, iar ... mostre se vor
preda inspectorului de terta parte nominalizat de beneficiar;

— .... X 1 litru amestec tancuri constituite prin efectuarea
amestecului conform Ullage report a mostrelor recoltate din
tancurile navei, ce vor fi etichetate si sigilate impreuna cu
inspectorii de terta parte si reprezentantul navei. Din acestea, .....
mostre se predau la nava, .... mostre se pastreaza in laboratorul
prestatorului timp de ... zile calendaristice, iar ... mostre se vor
preda inspectorului de terta parte nominalizat de beneficiar;

— .... X 1 litru recoltate la 30 cm marfa incarcata in
tancul/tancurile navei (mostra de prim picior), ce vor fi etichetate
si sigilate impreuna cu inspectorii de terta parte si reprezentantul
navei. Din acestea, ..... mostre se predau la nava, .... mostre se
pastreaza in laboratorul prestatorului timp de zile
calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului de terta
parte nominalizat de beneficiar;

¢) mostre de arbitraj incarcare barje fluviale:

— ... mostre x 1 litru cap conducta recoltate inainte de
inceperea incarcarii, ce vor fi etichetate si sigilate impreuna cu
inspectorii de terta parte si reprezentantul navei. Din acestea, .....
mostre se predau la barja, .... mostre se pastreaza in laboratorul
prestatorului timp de ... zile calendaristice, iar ... mostre se vor
preda inspectorului de tertd parte nominalizat de beneficiar;

— ... mostre x 1 litru amestec tancuri constituite prin
efectuarea amestecului conform Ullage report a mostrelor
recoltate din tancurile barjei, ce vor fi etichetate si sigilate
impreund cu inspectorii de terta parte si reprezentantul navei.
Din acestea, mostre se predau la barja, .... mostre se
pastreaza 1in laboratorul prestatorului timp de zile
calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului de terta
parte nominalizat de beneficiar;

d) pentru incarcarea in autocisterne, ... mostre de arbitraj de
1 litru din cap tub instalatie incarcare ce vor fi etichetate si
sigilate impreuna cu inspectorul de terta parte, ... mostre se vor
pastra in laboratorul prestatorului timp de 30 de zile
calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului de terta
parte;

e) pentru incarcare in cisterne CF, ... mostre de arbitraj de
1 litru recoltate din fiecare lot de vagoane CF incarcate care vor fi
etichetate si sigilate Tmpreuna cu inspectorul de terta parte.
... mostre se vor pastra in laboratorul prestatorului timp de
30 de zile calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului
de terta parte;
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f) pentru incarcarea tancurilor de buncheraj:

.. mostre x1 litru din cap conducta Tnainte de inceperea
incarcarii, ce vor fi etichetate si sigilate impreuna cu inspectorul
de terta parte si reprezentantul tancului. Din acestea, ..... mostre
se predau la tanc, .... mostre se pastreaza in laboratorul
prestatorului timp de... zile calendaristice, iar ... mostre se vor
preda inspectorului de terta parte nominalizat de beneficiar;

.. mostre x 1 litru din rezervorul din care se face livrarea,
sigilate Tmpreuna cu inspectorul de terta parte si cu reprezentantul
tancului. Din acestea, ..... mostre se predau la tanc, .... mostre se
pastreaza in laboratorul prestatorului timp de zile
calendaristice, iar ... mostre se vor preda inspectorului de terta
parte nominalizat de beneficiar;

g) din fiecare rezervor predat la Societatea CONPET — S.A.
Ploiesti, prestatorul Tmpreuna cu reprezentantul Societatii
CONPET — S.A. Ploiesti va sigila ... mostre compuse,
reprezentative, care se vor pastra in laboratorul prestatorului
timp de ... zile.

Metodele de incercare folosite pentru stabilirea cantitatii si a
calitatii la receptia din nava a titeiului vor fi aceleasi si la
predarea acestuia catre Societatea CONPET — S.A. Ploiesti.

Pentru titei, metodologia de esantionare este conform
ASTM D 4057, iar pentru celelalte produse este conforma
SR EN ISO 3170 sau altui standard in vigoare in cazul anularii
acestora.

Art. 5.6. — Tn cazul in care beneficiarul sau inspectorul de
tertd parte nominalizat de catre beneficiar solicitd esantioane
sau incercari suplimentare, acestea vor face obiectul unei
comenzi emise sau aprobate de catre beneficiar si vor fi
facturate separat.

Beneficiarul va achita contravaloarea acestor facturi la 30 de
zile calendaristice de la data emiterii facturii in original.

Art. 5.7. — Rapoartele de incercare bazate pe efectuarea
receptiei calitative asupra mostrelor prelevate conform art. 5.5,
precum si certificatele de cantitate emise in conformitate cu
procedurile de masurare valabile la data emiterii si semnate atéat
de catre prestator, cat si de catre inspectorii independenti vor fi
finale si obligatorii pentru parti.

Pentru primirile de produse petroliere pe mijloace de
transport la care pachetul de documente nu contine raport de
incercare pentru produsul respectiv, rezultatele Tncercarilor
efectuate Tn laboratorul prestatorului pe esantioanele prelevate
de prestator vor fi cele care definesc produsul.

Art. 5.8. — Cantitatile de produse primite vor fi diminuate cu
coeficientii de consum tehnologic rezultati in urma manipularii
acestora, conform anexelor.

Coeficientii de consum tehnologic sunt cei avizati de catre
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri si de catre
Ministerul Finantelor Publice (conform Ordinului ministrului de
stat, ministrul economiei si comertului, si al ministrului finantelor
publice nr. 615/1.654/2004 privind metodologia de aprobare a
coeficientilor maximi de consumuri tehnologice, specifici
activitatilor de depozitare, manipulare, distributie si transport al
uleiurilor minerale si produselor petroliere tipice si atipice din
activitatile specifice industrie petroliere, in baza unor studii
efectuate de persoane juridice abilitate).

Determinarea consumurilor tehnologice efective se face
lunar prin balanta (miscarea) produselor, trimestrial prin
inventarierea stocurilor de produse in prezenta reprezentantilor
beneficiarului.

Consumurile tehnologice efective se aplica in momentul
livrarii marfii si se stabilesc ca procent din cantitatea predata.

Art. 5.9. — Prestatorul va intocmi lunar situatia miscarii
produselor (denumit in continuare raport lunar), care va
cuprinde:

— stocul la inceput de luna;

— primirile de produse prin vagoane-cisterna
CF/autocisterne, indicandu-se produsul, cantitatea conform
documentelor de livrare si cantitatea receptionata efectiv;

— primirile din nave maritime/barje fluviale conform
Discharging Cargo Report;

— primirile de titei prin conductg;

— primirile/livrarile prin in tank transfer;

— marfa pe drum (marfa nereceptionata in cursul lunii pentru
care se face raportarea), indicAndu-se numarul navetei, nota de
greutate, produsul, numarul vagoanelor;

— livrarile prin pompare la Societatea CONPET — S.A.
Ploiesti, indicandu-se si numarul procesului-verbal;

— livrarile, indicaAndu-se produsul, numele vasului/barjelor
fluviale/tancului de buncheraj, numerele vagoanelor-
cisterna/autocisternelor, numarul documentelor de livrare, data
incarcarii si cantitatea;

— consumul tehnologic;

— stocul la sféarsit de luna.

Raportul lunar, semnat de reprezentantii legali ai
prestatorului, va fi trimis beneficiarului prin fax sau e-mail pana
la data de 5 a lunii urmatoare.

Beneficiarul va raspunde Tn maximum 5 zile calendaristice
de la data primirii, transmitand acceptul sau observatiile sale
referitor la datele mentionate n raportul lunar.

Daca prestatorul nu primeste raspuns de la beneficiar in
termen de 5 zile de la emiterea raportului lunar, se considera ca
beneficiarul si-a insusit si este de acord cu raportul lunar.

CAPITOLUL VI
Tarife si conditii de plata

Art. 6.1. — Tarifele pentru serviciile prestate, mentionate in
anexa nr. 2 pct. 3, sunt cele stabilite de autoritatea competents,
in conditiile legii.

Actualizarea tarifelor se va face prin notificare scrisa
transmisa de prestator catre beneficiar.

Actualizarea se face pe baza ordinului presedintelui Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale privind aprobarea tarifelor
de derulare a ftiteiului si produselor petroliere prin terminalul
petrolier.

Fiecare parte fsi plateste propriile comisioane bancare.

Valoarea consumurilor tehnologice si TVA nu sunt cuprinse in
tarifele de prestatii.

Art. 6.2. — Plata se face din contul beneficiarului
cod............, deschis la Banca .................... , In contul
prestatorului cod ........ccceeveviecieiennee. , deschis laBanca ..............

Art. 6.3. — Calcularea si facturarea prestatiilor se fac astfel

— pentru Incarcarea navelor sau barjelor fluviale, pe baza
cantitatilor mentionate in conosament;

— pentru descarcarea din vagoane-cisterna CF/autocisterne,
pe baza cantitatilor mentionate in procesele-verbale incheiate
cu inspectorii de terta parte;

— pentru descarcare din nave/barje fluviale, pe baza
cantitatilor mentionate in Discharging Cargo Report incheiate
cu inspectorii de terta parte;

— pentru Incarcare in vagoane-cisterna CF/autocisterne/
tancuri de buncheraj, pe baza cantitatiior mentionate in
documentele de livrare;

— pentru amestecarea motorinei cu biodiesel, tariful de
amestecare se aplica la intreaga cantitate de motorina rezultata
in urma amestecarii;

— pentru livrare prin in tank transfer, pe baza cantitatilor
mentionate in certificatul de in tank transfer;

— pentru transbord direct intre nave/barje, pe baza cantitatii
mentionate in conosamentul navei/barjei care incarca;

— pentru primire titei pe conducta, conform proceselor-
verbale de predare-primire semnate cu Societatea CONPET —
S.A. Ploiesti;
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— pentru predare la Societatea CONPET — S.A. Ploiesti,
prestatorul va factura decadal catre beneficiar contravaloarea
prestatiei pentru cantitatile de titei efectiv predate la Societatea
CONPET — S.A. Ploiesti, conform proceselor-verbale de
predare-primire.

Calculul si facturarea depozitarii se vor efectua lunar, pe zi si
pe tona metrica de produs. Se iau in calcul urmatoarele date:

— data terminarii descarcarii mijlocului de transport este ziua
,Zero”;

— depozitarea se calculeaza pana in ziua anterioara
(inclusiv) datei inscrise in documentele de livrare (aviz de
insotire a marfii, conosament, buncher receipt/buncher delivery
note etc.).

In cazul in care comenzile beneficiarului nu prevad altfel,
livrarile se fac din marfa sosita Tn ordine cronologica.

Pentru cantitatea de produse constituitd ca stoc tehnologic
nu se vor calcula taxe de depozitare. Taxa de depozitare se
calculeaza doar pentru stocul pompabil.

Termenul de emitere a facturilor este in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Dobanzi si penalitati de intarziere
Art. 7. — Pentru neachitarea la termenul de scadentad a

facturilor emise, beneficiarul datoreaza dobanzi si penalitati de
intarziere la nivelul plafonului stabilit pentru obligatiile fiscale
prevazute in Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care data scadenta cade intr-o zi de sdmbata sau
de sarbatoare legala, plata se va efectua In ziua bancara
precedenta.

in cazul in care scadenta cade intr-o zi de duminica, plata
se va efectua in ziua bancara urmatoare.

CAPITOLUL VIl
Raspunderea contractuala

Art. 8.1. — Contrastaliile inregistrate se vor reglementa in
baza referatului de contrastalii intocmit de prestator si avizat de
reprezentantul beneficiarului.

Timpul consumat pentru incarcare/descarcare se va calcula
conform anexei nr. 1.

Timpul normat se calculeaza prin impartirea cantitatii din
conosament la rata medie minima de incarcare/descarcare
mentionatd in anexe.

Contrastaliile vor fi suportate de prestator numai daca
depasirea timpului normat de operare se datoreaza uneia dintre
urmatoarele situatii:

— in cazul neasigurarii conditiilor tehnice necesare ca nava
sa poata realiza rata de incarcare/descarcare prevazuta in
contract, precum si al neoperarii acesteia in pozitia de comun
acord convenita;

— intreruperile n timpul Tncarcarii/descarcarii vasului la
cererea sau din vina prestatorului.

Astfel de contrastalii vor fi calculate la ora, pro rata, pentru
oricare parte, pentru timpul ce depaseste timpul alocat de stalii.
Rata contrastaliilor pentru incarcarea/descarcarea navei/barjei
va fi rata contrastalilor mentionatd in charter-party care
guverneaza contractul sau cea din acordul de transport cu barja,
oricare dintre ele se aplica.

Art. 8.2. — Fiecare parte va pastra confidentialitatea si:

— nu va divulga niciunei terte parti informatii care nu sunt
publice referitoare la o alta parte sau despre acest contract care
sunt publice (informatii confidentiale);

— nu va folosi informatiile confidentiale decéat in scopul
acestui contract;

— va limita divulgarea informatiilor confidentiale afiliatilor,
angajatilor, contractorilor independenti, agentilor, consilierilor
financiari si furnizorilor sai de finantare, care necesita detinerea
unor astfel de informatii si care au legatura cu obligatii similare
de confidentialitate.

Prevederile acestui articol vor actiona dupa incetarea acestui
contract o perioada de ... ani.

Fatd de cele de mai sus, fiecare parte poate divulga
informatii confidentiale daca si extinzandu-se la cazurile cand:

— prin lege se impune oricareia dintre parti furnizarea de
date privind prezentul contract;

— informatiile confidentiale intra Tn domeniul public
independent de acea parte; sau

— partea la care se face referire si-a dat consimtaméantul
scris.

Art. 8.3. — Pentru fiecare nava/barja nominalizata, conform
contractului, beneficiarul garanteaza ca nava/barja este in
proprietatea sau operarea (exemplu prin navlosire) unui membru
al Federatiei Internationale a Proprietarilor de Nave (ITOPF) in
perioada voiajului catre si de la terminalul de depozitare.

Beneficiarul asigura ca:

— nava/barja are la bord un certificat de asigurare valabil
pentru poluarea cu produse petroliere;

— nava/barja este si va ramane membra a P&l Clubs pe
toata perioada voiajului catre si de la terminalul de depozitare;

— nava/barja (pe toata perioada voiajului catre si de la
terminalul de depozitare) are o asigurare pentru poluarea cu
produs petrolier la o valoare nu mai mica decat acoperirea de
poluare pentru cel mai ridicat produs standard, valabila conform
regulamentelor grupului international al P&l Clubs.

Beneficiarul se va asigura ca:

— nava/barja indeplineste cerintele Codului managementului
international de siguranta (ISIM), ale Codului international pentru
securitatea navelor si facilitatilor portuare si ale amendamentelor
respective din cap. Xl al SOLAS (COD ISPS) si va avea la bord
un certificat de management al securitatii pentru nava, o copie
certificatd a documentului de conformitate al managerului navei,
un certificat international de securitate al navei, precum si orice
alte certificate si documente valabile solicitate, emise conform
Codului ISIM, Codului ISPS, Conventiei SOLAS 1974
modificate;

— nava/barja va inainta o declaratie de securitate, cand i se
solicita, autoritatilor corespunzatoare, inainte de sosirea in
terminalul petrolier.

CAPITOLUL IX
incetarea contractului

Art. 9.1. — Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara
altad formalitate, fara interventia instantelor judecatoresti, prin
simpla notificare de reziliere transmisa celeilalte parti
contractante, in urmatoarele cazuri:

— prin acordul partilor exprimat in scris, semnat de prestator
si beneficiar, iar data incetarii va fi data acordului reciproc al
partilor contractante cu privire la acest aspect;

— Tn cazul dizolvarii companiei/societatii, iar data incetarii va
fi considerata data emiterii hotararii judecatoresti in virtutea
careia se pronunta dizolvarea uneia dintre partile contractante;

— la data Tncetarii valabilitatii contractului;

— n cazul neexecutarii ori a executarii necorespunzatoare a
obligatiilor asumate de parti in cadrul prezentului contract,
partea creditoare a obligatiei incalcate va notifica partea in
culpa, solicitandu-i remedierea situatiei create, intr-un termen
rezonabil, expres specificat. In cazul neconformarii partii in culpa
in privinta unei asemenea solicitari, partea creditoare va putea
considera contractul ca reziliat de drept, fara alta formalitate,
fara interventia instantelor judecatoresti, cu obligarea partii in
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culpa la plata de daune, atat directe cat si indirecte, in
cuantumul necesar acoperirii intregului prejudiciu cauzat.

Contractul nu poate inceta prin denuntare unilaterald de
catre niciuna din parti, exceptand situatia in care denuntarea
este imputabila culpei celeilalte parti, cu un preaviz de 15 zile
calendaristice.

Art. 9.2. — Invocarea de catre o parte a unei cauze de
incetarea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra
obligatiilor deja asumate intre partile contractante.

Obligatiile asumate si scadente pana in momentul incetérii
contractului vor fi executate.

Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii
care in mod culpabil a cauzat incetarea contractului.

Art. 9.3. — In cazul in care evenimente neprevazute de catre
parti la momentul incheierii contractului (ca de exemplu si fara
a se limita la evolutii neasteptate ale pietei, acte de putere ale
autoritatilor de stat) afecteaza termenii si conditiile prezentului
contract, plasand o sarcina excesiva asupra uneia din parti in
executarea obligatiilor contractuale, atunci fiecare parte va avea
dreptul sa solicite actualizarea unor termeni pertinenti prevazuti
in prezentul contract, conform prevederilor art. 1.271 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare.

O astfel de solicitare va fi notificata in scris celeilalte parti
intr-o perioada rezonabila de timp din momentul in care partea
solicitantd ia cunostintd despre evenimentul si efectul sau
asupra prevederilor prezentului contract.

Orice amendament se va supune acordului comun. Daca
partile nu agreeaza tarifele noi in termen de ... zile dupa primirea
unei astfel de notificari scrise, fiecare parte va fi indreptatita sa
inceteze prezentul contract la finele numitei perioade de ... zile.

CAPITOLUL X
Forta majora

Art. 10. — Forta majora, asa cum este definitad de lege si
doctrina, exonereaza partile de raspundere pentru orice
intarziere sau neexecutie a oricarei obligatii conform acestui
contract (cu exceptia obligatiilor platii la termen). Cauze de forta
majora pot fi: lock-out-uri, inundatii, cutremure, alunecari de
teren, razboaie (declarate sau nedeclarate), revolte, embargouri,
restrictii impuse de autoritati guvernamentale (inclusiv alocatii,
prioritati, rechizitii, controlul cotatiilor sau pretului). Partea care
invoca evenimentul de fortd majora va inainta imediat o
notificare scrisa celeilalte parti, in maximum 5 zile lucratoare de
la aparitie, si acolo unde se aplica, conform certificatului eliberat
de camera de comert si industrie de la sediul partii ce invoca
forta majora.

Ca urmare a aparitiei fortei majore, partea afectata:

— va anunta cealaltd parte despre aparitia si natura fortei
majore, durata estimata si obligatiile partii afectate;

— va da detalii saptamanal celeilalte parti despre evolutia
problemelor mentionate si despre masurile luate de partea
afectata de a depasi aparitia fortei majore sau efectele acesteia
si de a executa obligatiile sale.

Daca durata fortei majore depéaseste 60 de zile, partile se vor
intalni pentru a conveni asupra modificarii sau Tncetarii
prezentului contract; in cazul in care partile nu ajung la un acord,
oricare dintre parti poate denunta unilateral prezentul contract,
fara somatie sau alta formalitate si fara interventia instantelor
judecatoresti, prin simpla notificare de reziliere transmisa
celeilalte parti contractante, fara ca vreuna dintre parti sa fie
indreptatita sa pretinda plata de daune-interese.

CAPITOLUL XI
Litigii
Art. 11. — Acest contract va fi guvernat si va fi interpretat in
conformitate cu legea din Roméania.

Orice disputa, controversa sau pretentie rezultata din
contract, precum si cele legate de interpretarea, executarea sau
nulitatea prevederilor acestui contract vor fi mai intéi solutionate
pe cale amiabila intre parti.

In caz contrar, atunci cand litigiul nu se poate solutiona prin
acordul reciproc al partilor pe cale amiabila, un astfel de litigiu va
fi solutionat de instanta judecatoreasca competenta de pe raza
teritoriala a sediului prestatorului.

CAPITOLUL Xli
Clauze speciale

Art. 12.1. — Partile contractante pot prevedea ulterior, prin
acte aditionale la contract, obligatii si garantii suplimentare.

Art. 12.2. — In cazul in care partile nu au convenit altfel, orice
notificare, cerere, comunicare sau informare facuta de una din
parti va fi redactata in scris si depusa personal de parte sau
expediata prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin alt mijloc de comunicare care asigura confirmarea
receptiondarii documentului la adresele urmatoare:

— pentru beneficiar:

AdreSa: ...oovveeeeeeeeeeeeeeee St
telefon: .....eeviiiiieeee s faX e, ,
€Ml e

persoana de contact: ..............ccee e,

— pentru Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta:

adresa: Constanta, str. Caraiman nr. 2,

telefon: 0241 702638, fax: 0241 702688,

e-mail: dircom@oil-terminal.com

persoanadecontact: ..................o,

Art. 12.3. — Nicio parte nu are dreptul, fara consimtamantul
scris al celeilalte parti, sa transfere catre terte parti, total sau
partial, drepturile si obligatiile ce revin prin prezentul contract si
anexele sale. In cazul in care una dintre parti isi transfera
drepturile si obligatiile fara consimtamantul celeilalte parti,
aceasta din urma are dreptul de a rezilia unilateral contractul
farad interventia instantelor judecatoresti, printr-o notificare
trimisa partii care a initiat transferul.

CAPITOLUL XlI
Definitii, termeni si abrevieri

Art. 13. — Definitiile si abrevierile utilizate Tn prezentul
contract sunt:

— ADR — Acordul european referitor la transportul marfurilor
periculoase;

— ASTM — American Society for Testing and Materials —
Asociatia Americana pentru Testare si Materiale;

— contrastalii — crestere a navlului, a pretului ce se plateste
armatorului pentru nerespectarea termenului stabilit pentru
incarcarea sau descarcarea vasului, a numarului de zile fixat;

— C.F.U. — cai ferate uzinale;

— Cargo Manifest — manifestul marfii;

— CF — caile ferate;

— CFR — cadile ferate romane;

— consum tehnologic normat — cota procentuala din
cantitatea vehiculatd si depozitatda, admisa de partile
contractante ca pierdere pe perioada manipularii si depozitarii;

— consum tehnologic efectiv — cota procentuald din
cantitatea vehiculata si depozitata, determinata la inventarierea
stocului. Se calculeaza ca procent intre diferenta dintre stocul
scriptic si cel fizic raportat la cantitatea vehiculata si depozitata;

— Discharging Cargo Report — raport de descarcare;

— EN (European Norm) — standard european;

— ETA — timpul estimat de sosire;

— I.T.M. — inspectoratul teritorial de munca;

— ISCIR — Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

— ISO (International Standard Organization) — Organizatia
Internationala de Standardizare;
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— ITA — inspectie tehnica anualg;

— ITP — inspectie tehnica periodica;

— NOR (Notice Of Readiness) — informarea si confirmarea
comandantului ca este gata de inceperea operatiunilor de
incarcare/descarcare;

— NUT — Normele tehnice de incarcare a mijlocului de
transport;

— @ — diametrul;

— OBQ report — totalul volumului lichid si nonlichid in
tancurile de marfa inainte de inceperea incarcarii, excluzand
clingage-ul, vaporii de hidrocarburi si continutul conductelor si
pompelor aferente;

— pn — presiunea nominala;

— R.I. — regulamentul intern;

— ratad de incarcare/descarcare — cantitatea de marfa
incarcata/descarcata in unitatea de timp;

— RID — Regulament de transport al marfurilor periculoase;

— ROB report — totalul volumului lichid si al volumului
nonlichid in tancurile de marfa masurate dupa terminarea
descarcarii, excluzand clingage-ul (reziduurile petroliere care
adera la suprafata peretilor tancurilor si structurilor din tancuri
care se pot observa la terminarea descarcarii), vaporii de
hidrocarburi si continutul conductelor si pompelor aferente;

— S.P. — sectia platforma;

— SHINC (Sunday and Holydays Included) — duminica si
sarbatorile legale incluse;

— SR — standard roméanesc;

Prestator,
Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta .....................

— stalii — numarul de zile convenit intre armator si
incarcator sau descarcator necesare pentru efectuarea
operatiunilor respective;

— Time-sheet — istoricul operarii navei;

— ullage report — document in care se noteaza masuratorile
efectuate la tancurile de marfa si in care se calculeaza
cantitatea de marfa incarcata in nava.

CAPITOLUL XIV
Dispozitii finale

Art. 14.1. — Modificarile la prezentul contract se vor face
numai prin acte aditionale incheiate intre partile contractante.

Art. 14.2. — Prezentul contract se incheie la Constanta,
astazi ....cccceeeee.. , In doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte contractantd, si se supune legislatiei romanesti. In
caz de litigiu se va lua in considerare varianta in limba romana
a contractului.

Art. 14.3. — Urmatoarele anexe fac parte integranta din
prezentul contract:

Anexa nr. 1. — Conditii privind operarea navelor maritime la
terminal;

Anexa nr. 2. — Conditii specifice de manipulare a titeiului si
a produselor petroliere;

Anexa nr. 3. — Comitents;

Anexa nr. 4. — Conventie pe linie de securitate si sanatate
in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia mediului;

Anexa nr. 5. — Mod de lucru pentru activitatea de
plasare/scoatere marfuri in/din antrepozit vamal.

Beneficiar,

ANEXA Nr. 1
la contractul-cadru

CONDITII
privind operarea navelor maritime la terminal

Avizarea sosirii navelor maritime

Navele maritime au obligatia de a transmite avizari scrise
catre prestator prin agentul lor din portul Constanta cu 5 zile
calendaristice, 72 de ore, 48 de ore si cu 24 de ore fnaintea
sosirii Tn portul Constanta, ETA definitiv si ancorarea in rada
(daca este cazul);

La sosire, nava va transmite Notice Of Readiness (NOR
tendered) in care precizeaza ca a sosit in rada portului
Constanta si ca este pregatita din toate punctele de vedere
(tehnice si legale) pentru inceperea descarcarii/incarcarii.

NOR tendered se primeste de la comandantul navei (NOR
received) de catre reprezentantul prestatorului, dupa terminarea
inspectiei tehnice a navei, efectuata de reprezentantul Autoritatii
Navale Roméne, si dupa ce se emite permisul de operare.

NOR se accepta de reprezentantul prestatorului (NOR
accepted) cu ora acceptarii tancurilor pentru incarcare de catre
inspectorul de terta parte nominalizat de beneficiar sau cu ora
terminarii Tncercarilor de laborator la mostrele recoltate din
tancurile navei.

Calculul timpului de stalii

Angajarea navelor maritime se face in conditii SHINC.

Daca nava maritima soseste In perioada agreata conform
art. 4.16 din contract si incepe manevra de acostare fara a
astepta la rada, timpul de stalii se calculeazad de la NOR
tendered.

Daca nava maritima soseste in perioada agreata conform
art. 4.16 din contract si ancoreaza la rada deoarece dana de
operare este ocupata sau terminalul nu este apt pentru

inceperea operarii, timpul de stalii se calculeaza dupa 6 ore de
la NOR tendered sau NOR accepted, oricare ar fi prima.

Daca nava maritima soseste in perioada agreata conform
art. 4.16 din contract si dupa ce transmite NOR tendered nu
incepe manevrele de acostare, desi are dana libera repartizata
de terminal, conditii meteo favorabile si nu sunt restrictii din
partea autoritatilor portului Constanta, nava maritima pierde
pozitia de Tncarcare/descarcare, iar operarea se va face ,la
posibilitatile” terminalului.

In cazul Tn care in urma inspectiei navei efectuate de
reprezentantul Autoritatii Navale Roméne se constata deficiente
tehnice si acesta emite certificat de respingere, nava maritima
pierde pozitia de incarcare/descarcare, iar operarea se va face
»1a posibilitatile” terminalului.

In cazul in care la sosirea navei la rada beneficiarul nu detine
toate aprobarile/autorizarile necesare de la autoritatile
competente pentru descarcarea sau incarcarea marfii sau
incadrarea definitiva a statutului marfii, nava nu va fi acostata,
iar operarea ulterioara se va face ,la posibilitatile” terminalului.

Daca nava este acceptata pentru operare sau operarea se
face ,la posibilitatile” terminalului, timpul de stalii conteaza de la
ora inceperii incarcarii/descarcarii.

Timpul de la urcarea pilotului la bord pana la acostarea in
dana operativa, consumat cu indeplinirea formalitatilor de
sosire, controlul cantitativ si calitativ al marfii (acceptarea
tancurilor de catre inspectorul de terta parte inainte de
inceperea incarcarii, masuratorile la marfa din tancurile navei,
verificarea golirii tancurilor dupa descarcare, prelevare de
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mostre, incercarea marfii in laborator), nu intra in calculul
timpului de stalii.

Perioadele de intrerupere a Incarcarii/descarcarii la cererea
inspectorului independent, din vina sau la cererea navei
maritime, nu conteaza ca timp de stalii.

Nu va conta ca stalii timpul in care conditiile meteorologice
deosebite impiedica manevrarea si operarea navei maritime, in
siguranta sau in cazurile de forta majora.

Timpul de stalii inceteaza in momentul deconectarii bratelor
sau furtunurilor flexibile.

Ocuparea neoperativa a danei atrage penalitati conform
uzantelor portului Constanta.

Prin ocuparea neoperativa a danei se inteleg urmatoarele
situatii:

— nava maritima
descarcarealincarcarea;

— stationarea navei maritime la dana dupa ce a fost respinsa
de la operare de catre Autoritatea Navala Romana;

— stationarea navei maritime la dana dupa ce s-a constatat
ca marfa este neconforma si nu este primita de beneficiar;

— stationarea navei la dand dupa ce tancurile au fost
respinse pentru incarcare de catre inspectorul de terta parte;

— stationarea navei maritime la dana in cazul in care nu are
liber la descarcare/incarcare din partea charterului sau
armatorului;

— intreruperea pomparii din vina sau la cererea navei
maritime;

incepe cu intarziere

Prestator,
Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta

— nava maritima nu asigura rata de descarcare/incarcare
stabilitd pentru produs, desi terminalul asigura conditiile tehnice
pentru realizarea acesteia;

— stationari ale navei maritime cauzate de divergente cu
autoritatile portuare (divergente privind: poluare, detinere de
arme, droguri, datorii fata de autoritati portuare, arestarea navei
maritime, documente de navigatie in neregula, greva la bord
etc.);

— stationare a navei maritime la dana din motive care
privesc nava pentru o perioada ce depéaseste doua ore de la
terminarea formalitatilor vamale sau semnarea documentelor
care atesta terminarea descarcarii.

Alte obligatii:

Navele maritime vor avea manifoldurile sau reductii la
manifold care sa permita conectarea la brate de incarcare de
@ 300 mm sau furtunuri flexibile de @ 150 mm echipate cu
flansa tip pn 25.

Tabela de calibrare a tancurilor navelor maritime va avea
certificate de verificare metrologica valabile.

Ruletele si termometrele cu care sunt echipate navele vor
avea certificate de verificare metrologicd in termenul de
valabilitate.

Operarea navelor se intrerupe la o viteza a vantului de 60 km/ora.

Bratele se deconecteaza la o viteza a vantului de peste 70 km/ora.

Operarea navelor se intrerupe pe durata furtunilor cu
descarcari electrice.

Comunicarea intre reprezentantii terminalului si ai navei se
face in limba engleza sau limba romana.

Beneficiar,

ANEXA Nr. 2
la contractul-cadru

CONDITII SPECIFICE
de manipulare a titeiului si a produselor petroliere

. Produs:

. Specificatii de calitate:

. Tarife (TVA nu este inclusa):

. Consum tehnologic:

. Rata medie de descarcare/incarcare nave:
. Spatiu de depozitare:

. Ritm de descarcaref/incarcare cisterne CF:

NO O, WN -~

Prestator,
Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta

Societatea ............ccooeiiiiinn
Nr e,

Beneficiar,

ANEXA Nr. 3
la contractul-cadru

COMITENTA

Subscrisa, .....oociiiiii ,cusediulin ................

inregistrare ................ , nr. de ordine in registrul comertului J

oSt nr........ , cod postal .......... , cod unic de
................ ,CodIBAN ...............ociiiiiiiee...., deschis |a

Banca.........cooooeiiiiiin. , reprezentata legal prin .......... ,In calitate de ......... ] ,incalitatede ..............cceeinl. ,
n calitate de beneficiar si expeditor, denumita Th continuare beneficiar:

imputerniceste prin prezenta Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta, cu sediul in Constanta, str. Caraiman nr. 2,
inregistrata la Registrul Comertului Constanta cu nr. J/13/512/1991, ca prin reprezentantii sai legali sa incheie acte juridice specifice
de transport privind primirea/livrarea de produse petroliere prin cisterne CF si primirea/expedierea cisternelor goale pentru

incarcare/dupa descarcare pentru siinnumele ......................

Drepturile si obligatiile fiecarei parti sunt inscrise in Contractul nr. .................... .

Data astazi .......... .
Beneficiar,
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ANEXA Nr. 4
la contractul-cadru

CONVENTIE
pe linie de securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectia mediului

Incheiata astazi .......... , In baza prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, ale Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, ale Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 265/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 211/2011 privind regimul
deseurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, intre Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta, in calitate de

prestator, si Societatea ................. , In calitate de beneficiar.

in scopul evitarii accidentelor de munca, imboln&virilor
profesionale, incendiilor, exploziilor, precum si pentru aplicarea
corespunzatoare a prevederilor actelor normative in vigoare pe
linia protectiei mediului si securitatii instalatiilor, se stabilesc
urmatoarele:

1. Prestatorul va efectua un instructaj general pe probleme
specifice terminalului personalului beneficiarului la intrarea Tn
unitate. Instructajul se inregistreaza intr-o fisa de instruire
colectiva sub semnatura, care se pastreaza la cabinetul de
instruire si la Biroul protectia mediului al Societatii OIL
TERMINAL — S.A. Constanta

In baza instructajului general se va elibera o legitimatie de
acces de catre Serviciul resurse umane. Instructajul nu scuteste
unitatea beneficiara de a efectua instructajul introductiv general
la angajare, periodic, profesional, pe linie de securitate si
sanatate Tn munca si situatii de urgenta, de protectie a mediului
pentru personalul propriu, conform reglementarilor in vigoare.

Instructajul pe linie de protectie a mediului, efectuat de un
expert de prevenire/reducere a riscurilor tehnice din cadrul
Serviciului controlul instalatiilor si protectia mediului (C.I.PM.),
se inregistreaza Tn procesul-verbal de instruire care se
pastreaza astfel: un exemplar la beneficiar si un exemplar la
C.I.LP.M.

Obligativitatea prezentarii personalului beneficiarului la
instruire revine conducerii acestuia.

2. In cadrul instruirii introductiv generale efectuate la
cabinetul de instruire al Societatii OIL TERMINAL — S.A.
Constanta, personalul beneficiarului va fi instruit si asupra:

— riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca, la care
poate fi expus pe durata desfasurarii activitatii pe teritoriul
prestatorului;

— mijloacelor de protectie colectiva si echipamentului
individual de protectie ce trebuie utilizate pe timpul desfasurarii
activitatii pe teritoriul beneficiarului;

— semnalului de alarma in caz de urgenta interna;

— masurilor necesare pentru evacuarea persoanelor sub
dirijarea conducerii sectiei;
— pericolelor pe
toxice/inflamabile utilizate

prestatorului;

— mijloacelor de protectie, a masurilor de prim ajutor, a
alarmelor de incendiu, a mijloacelor de primd interventie in caz
de incendiu etc.;

— eventualelor riscuri privind securitatea si sénatatea in
munca, ce pot aparea in cadrul activitatii desfasurate, generate
de desfasurarea unor lucrari de investitii/revizii/reparatii Tn
paralel cu activitatea de productie a terminalului;

care le prezinta substantele
in procesele tehnologice ale

— cailor de circulatie si drumurilor de acces, vitezei de
circulatie n incinta a mijloacelor auto, care nu trebuie sa fie mai
mare de 20 km/org;

— indicatoarelor de avertizare/informaref/interzicere si locului
de amplasare a acestora, marcajelor, pozitionarii punctelor/
locurilor periculoase sau interzise personalului beneficiarului etc.

3. Participarea la activitatile lucrative ale personalului
beneficiarului pe teritoriul prestatorului este conditionata de
participarea la instructajul introductiv general si la cel specific
locului de munca. Personalul imputernicit ori autorizat al
beneficiarului sa desfasoare activitati pe teritoriul prestatorului
va fi insotit de un reprezentant al prestatorului pe durata
desfasurarii activitatii.

4. Raspunderea pentru respectarea masurilor de securitate
si sadnatate in munca in domeniul situatiilor de urgenta si
protectiei mediului revine personalului unitatii beneficiare.

5. Echipamentul individual de protectie specific activitatii
desfasurate pe teritoriul prestatorului de céatre personalul
beneficiarului sau de inspectorii independenti desemnati de
acesta va fi asigurat de catre unitatile unde lucratorii sunt
angajati, in conformitate cu actele normative in vigoare.

6. La aparitia unor situatii anormale ce pot pune in pericol
atat personalul prestatorului, cat si personalul unitatii
beneficiare, acestia sunt obligati sa se avertizeze reciproc. in
caz de pericol se interzice accesul in zona respectiva pana la
luarea masurilor de protectie sau remedierea deficientelor de
catre prestator.

Ambele unitati sunt obligate sa colaboreze indeaproape, sa
asigure respectarea masurilor de securitate a muncii, aparare
impotriva incendiilor si mediu, fiecare pe linia sa de
responsabilitate.

7. Orice interventie la instalatiile prestatorului este interzisa.
Aceasta se va face numai de personalul prestatorului, autorizat
si instruit in acest scop.

8. Personalul unitatii beneficiare este obligat sa respecte cu
strictete pe tot teritoriul prestatorului prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2005, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 265/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 107/1996, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale regulamentului intern al societatii,
care vor fi prelucrate cu ocazia instructajului general.

9. Personalul beneficiarului cu atributii de indrumare control,
asistenta tehnica va intra pe teritoriul societatii insotit de un
reprezentant al prestatorului.
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10. Societatile care importa-exporta prin Societatea OIL
TERMINAL — S.A. Constanta produse petroliere, petrochimice
si chimice lichide prin vagoane-tip cisternd, proprietatea
acestora, vor asigura starea tehnica corespunzatoare a
cisternelor: scari de acces pe cisterna, platforme de acces la
ventile de siguranta, dome, ventile de incarcare-descarcare,
etansari, dupa caz serpentine de incalzire, izolatii termice,
marcarea pozitiei inchis/deschis a robinetelor etc., pentru
prevenirea accidentelor, pierderilor de produse, poluarii,
producerii de explozii/incendii. Starea tehnica corespunzatoare
a cisternelor solicitate de beneficiar de la alti transportatori intra
tot In sarcina beneficiarului.

Tancurile petroliere, barjele, navele pentru chimicale se
supun reglementarilor speciale MARPOL, ISGOTT si ANR.
Accesul la bordul navelor acostate in danele petroliere este
permis numai persoanelor avizate si instruite.

Se vor folosi caile de acces indicate de catre prestator,
accesul la bord se va face pe pasarele, punti, scari de acces, cu
grija, pentru a se evita caderea intre nava si cheu.

Pe puntea navei se recomanda deplasarea cu atentie pentru
a se evita alunecarea si vatamarea prin cadere. Odata urcati pe
puntea navei salariatii beneficiarului vor urma indicatiile primite
de la ofiterul cu securitatea muncii de pe nava.

Accidentele provocate de echipamentele de munca
neconforme ale beneficiarului sau celor care il deservesc pe
beneficiar vor fi inregistrate de catre beneficiar.

11. Pe teritoriul prestatorului lucratorii beneficiarului vor
respecta prevederile legislatiei pe linie de aparare impotriva
incendiilor, de securitate si sanatate in munca si de protectie a
mediului.

Persoanele care intra in terminal utilizeazd un minim de
echipament de protectie, alcatuit din: casca, salopeta,
incaltaminte adecvatéa si ochelari pe care ii vor purta atat timp
cat se afla in instalatiile tehnologice. Se interzice purtarea de
pantaloni scurti, sorturi, maiouri, papuci, slapi, adidasi/tenisi.

Blocarea cu masina a partii carosabile a drumurilor din
depozitele petroliere spre instalatiile prin care se vehiculeaza
produse petroliere, petrochimice si chimice lichide sau spre
instalatiile P.S.I. (hidranti, centre de preparare solutie spumanta,
tunuri P.S.1. etc.) este interzisa.

Efectuarea de reparatii la masina pe teritoriul terminalului sau
transvazarea de carburanti si lubrifianti sunt interzise. Operatiile
de Tncarcare/descarcare a autocisternelor se efectueaza in
instalatii special destinate cu motorul oprit si cisterna legata la
pamant.

Sunt interzise abaterea de la traseul indicat si patrunderea
sau efectuarea de manevre in instalatiile tehnologice (case de
pompe, claviaturi de vane, parcuri de rezervoare, rampe CF,
posturi de transformare electrica).

Tn cazul unei alarme chimice sau unui incendiu, in apropierea
sau Tn zona in care isi desfasoara activitatea, personalul
beneficiarului isi va retrage mijloacele auto astfel incat sa nu
blocheze accesul masinilor de interventie si al pompierilor.

Se interzice introducerea pe teritoriul societatii a tigarilor,
chibriturilor, brichetelor, bauturilor alcoolice, drogurilor,
aparatelor de fotografiat, armelor de foc si a munitiei.

De asemenea sunt interzise fumatul, introducerea si
consumarea bdauturilor alcoolice pe intreg teritoriul societatii,
precum si sustragerea de produse petroliere, petrochimice sau
alte bunuri din societate.

Prestator,
Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta

Pentru nerespectarea prevederilor inscrise mai sus
beneficiarul se face direct raspunzator si va suporta
consecintele.

12. Se interzice efectuarea operatiunilor de receptie
cantitativa-calitativd la vagoanele-cisterna cu produse
petroliere, petrochimice si chimice lichide aflate pe liniile CFU
electrificate: nr. 9 dana si nr. 9 fenol din Sectia Platforma Port
si pe cele 3 linii CFU electrificate din Antestatia CFU din Sectia
Platforma Sud pentru prevenirea accidentelor de munca prin
electrocutare.

13. In scopul prevenirii producerii de evenimente (accidente
de munca, incendii, explozii, poluari etc.) se interzice operarea
cisternelor/navelor ce prezinta deficiente, prin efectuarea unor
improvizatii la sistemele de incarcare/descarcare.

14. Mijloacele de transport auto, utilajele si personalul
beneficiarului au acces pe teritoriul prestatorului pe baza
acordului scris al conducerii terminalului. Adresa aprobata de
conducerea terminalului va fi prezentata Biroului securitatea
muncii — situatii de urgenta si Compartimentului paza in
vederea efectuarii formalitatilor de instruire si reglementare a
accesului.

15. Beneficiarul raspunde de asigurarea reviziei tehnice
anuale, precum si de pregatirea si dotarea din punctul de vedere
al apararii impotriva incendiilor la masinile si utilajele proprii.

Mijloacele auto necorespunzatoare depistate de prestator la
portile de acces sau cu ocazia controalelor pe linie de securitate
si sanatate Tn munca si aparare impotriva incendiilor n sectii vor
fi evacuate imediat si nu vor mai fi admise in terminal pana la
remedierea defectiunilor.

16. Tn cazul in care se constatd c& salariatii beneficiarului
incalca normele de securitate si sé@natate in munca, de apérare
impotriva incendiilor si de mediu, punand in pericol atéat
instalatiile, cat si personalul prestatorului, si nu raspund operativ
la solicitarea de a remedia situatia creatd, acestora li se
anuleaza dreptul de acces in terminal.

17. In cazul producerii unui accident de munca la executant,
acesta va fi:

— anuntat la [.T.M. Constanta atat de catre beneficiar, céat si
de executant;

— anuntat la Casa Judeteana de Pensii Constanta
(asigurator) de catre executant;

— cercetat de catre executant;

— Tnregistrat in conformitate cu prevederile Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si
ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn cazul in care apar situatii deosebite,
neprevazute, in reglementarile in vigoare sau in clauze stabilite
de ambele parti, inregistrarea accidentului va fi stabilita de catre
I.T.M. Constanta.

18. Alte masuri pe linie de securitate si sdnatate in munca si
aparare impotriva incendiilor pentru unele activitati desfasurate
in paralel si aparute ulterior prezentei conventii vor fi cuprinse
intr-un proces-verbal incheiat intre ambele parti, care va face
parte integranta din prezenta conventie.

19. Prevederile prezentei conventii referitoare la stabilirea
masurilor pentru asigurarea securitatii personalului si instalatiilor
vor fi prelucrate cu intreg personalul ambelor parti care concura
la obiectul de activitate stipulat mai sus.

Beneficiar,
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ANEXA Nr. 5
la contractul-cadru

Mod de lucru pentru activitatea de plasare/scoatere marfuri in/din antrepozit vamal

ARTICOLUL 1
Preambul

Tn conformitate cu prevederile art. 15 alin. (1), coroborate cu
cele ale art. 250 alin. (1) din Regulamentul delegat al Comisiei
(UE) 2.446/2015, prestatorul este autorizat ca antrepozit vamal.

Ca urmare a dispozitiilor Deciziei directorului general al
Directiei Generale a Vamilor nr. 145/2018*) si ale Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 2.671/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
autorizarea pentru utilizarea garantiei globale in legatura cu
doua sau mai multe operatiuni, declaratii sau regimuri
vamale, cu exceptia regimului de tranzit unional/comun,
autorizarea ca antrepozit vamal este conditionatd de
constituirea unei garantii globale in cuantum de
...................... lei.

Beneficiarul va depune la Directia Regionala Vamala Galati,
in calitate de birou de garantie, ,angajamentul garantului”,
conform anexei 32-03 la Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2015/2.447 al Comisiei din 24 noiembrie 2015, in valoare
calculata astfel incat sa acopere contravaloarea obligatiilor
vamale si fiscale aferente cantitatilor de produse proprietatea
beneficiarului depozitate, precum si a altor obligatii ce ar putea
fi generate de penalitati de intarziere sau eventuale amenzi
aplicate de organele fiscale.

Biroul vamal de garantie va introduce distinct in evidentele
proprii datele referitoare la angajamentul garantului furnizat de
client.

Prestatorului ii revine obligatia monitorizarii cuantumului de
referinta pe fiecare client/partener care a furnizat garantia.

Incepand cu data autorizarii, prestatorul, in calitate de titular
al autorizatiei de antrepozit vamal, va fi unic responsabil in fata
autoritatilor vamale pentru neindeplinirea obligatiilor in
conformitate cu legislatia vamala, inclusiv pentru omisiunile,
greselile si alte fapte imputabile beneficiarului.

Acest lucru poate conduce la emiterea de catre autoritatea
vamala a unor decizii de regularizare a situatiilor (DRS)
constatate, in care se vor calcula sumele de restituit sau
datorate catre autoritatea vamala.

In cazul in care partea din vina careia s-a emis DRS nu
efectueaza plata in suma si termenul stabilit prin DRS, atunci
autoritatea vamala va proceda la executarea din angajamentul
garantului a sumei de incasat.

ARTICOLUL 2
Metodologia de lucru

2.1. Pentru primirea marfurilor in gestiune/antrepozit de catre
prestator

Beneficiarul va transmite catre prestator si catre comisionarul
sau vamal, cu minimum o zi lucratoare Tnainte de sosirea
mijloacelor de transport ce urmeaza a fi descarcate,
documentele si informatiile necesare pentru completarea si
depunerea declaratiei vamale (pe cantitatea conforma
documentelor insotitoare ale mijlocului de transport), cum ar fi si
fara a se limita la:

— factura;

— Tncadrarea tarifara a marfurilor;

— certificat de origine al produsului;

— conosament, cargo manifest, scrisoare de trasura, aviz
de insotire, dupa caz;

— certificat de calitate;

— declaratii pe propria raspundere;

— Tmputernicire

si orice alte date necesare pentru completarea declaratiei
vamale, cu exceptia datelor ce trebuie puse la dispozitie de catre
prestator:

— numarul rezervoarelor unde se descarca produsul;

— numarul autorizatiei de antrepozit vamal;

— alte documente solicitate de autoritatea vamala pentru
controlul documentar.

Pe baza datelor comunicate de catre beneficiar, comisionarul
vamal intocmeste, iar prestatorul semneaza declaratia de
valoare in vama (DVV), care este anexa la declaratia de
antrepozit vamal.

In termen de doua zile lucratoare de la semnarea procesului-
verbal de primire a marfii in rezervoarele prestatorului
(Discharging Cargo Report), comisionarul vamal/prestatorul va
proceda la modificarea cantitatii inscrise in declaratia de
antrepozit vamal conform cantitatii efectiv receptionate in
rezervoare.

Partile vor pune
documentele necesare.

In momentul validarii declaratiei de antrepozit vamal (DAV),
din angajamentul garantului depus la autoritatea vamala se
indisponibilizeaza o suma egala cu contravaloarea accizelor si
taxelor vamale aferente.

Calculul acestei sume este efectuat automat de aplicatia
specifica din sistemul vamal pe baza datelor introduse in
declaratia vamala: cantitate, valoare, incadrare tarifara.

2.2. Pentru iesirea marfurilor din antrepozit/gestiunea
prestatorului

Beneficiarul va transmite catre prestator si catre comisionarul
sau vamal, cu minimum o zi lucratoare inainte de sosirea
mijloacelor de transport ce urmeaza a fi incarcate sau de
punerea in libera circulatie, documentele si informatiile necesare
pentru completarea si depunerea declaratiei vamale de iesire
marfa din antrepozit vamal, cum ar fi:

— numarul DAV din care se face livrarea;

— factura;

— imputernicire;

— autorizatie de antrepozit fiscal pentru marfurile de se
expediaza cu document administrativ electronic (DAE);

— declaratie pe propria raspundere
si orice alte date necesare pentru completarea declaratiei
vamale, cu exceptia datelor ce trebuie puse la dispozitie de catre
prestator:

— numarul rezervoarelor de unde se incarca produsul;

— numarul autorizatiei de antrepozit vamal;

— alte documente solicitate de autoritatea vamala pentru
controlul documentar.

In momentul validarii declaratiei vamale de iesire, in
angajamentul garantului depus la autoritatea vamala se
disponibilizeaza o suma egala cu contravaloarea accizelor si
taxelor vamale aferente cantitatii eliberate.

Calculul acestei sume este efectuat automat de aplicatia
specifica din sistemul vamal pe baza datelor introduse in
declaratia vamala: cantitate, valoare, incadrare tarifara.

la dispozitia comisionarului vamal

ARTICOLUL 3
Obligatiile partilor

3.1. Beneficiarul va prezenta ,Angajamentul garantului”,
conform anexei 32-03 la Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2015/2.447 al Comisiei din 24 noiembrie 2015.
Angajamentul garantului trebuie sa fie valabil si sa produca
efecte cel putin pana la momentul emiterii DAE (liber de vama
cu plasare marfa in antrepozit fiscal) sau punerii in libera
circulatie a marfurilor.

*) Decizia directorului general al Directiei Generale a Vamilor nr. 145/2018 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
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3.2. Prestatorul are obligatia sa informeze in scris, complet
si imediat beneficiarul privind masurile dispuse de autoritati si
obligatiile de plata catre autoritatile competente care au ca
obiect cantitati de produse ale beneficiarului si sunt suportate
de catre prestator ca urmare a incalcarii de catre beneficiar a
prevederilor legale din Romania care ii sunt aplicabile.

3.3. Beneficiarul, Tn calitate de proprietar al produselor,
poarta raspunderea pentru plata la termenul legal catre bugetul
de stat a obligatiilor vamale si fiscale stabilite prin DRS.

Beneficiarul va face dovada platii obligatiilor vamale si fiscale
catre prestator, transmitand copiile ordinelor de plata cu care
s-a achitat plata, ordine de plata certificate de catre banca.

In cazul in care beneficiarul nu respecta obligatiile privind
plata obligatiilor vamale si fiscale datorate, acesta va fi
raspunzator pentru orice obligatii vamale si fiscale ce ar putea
fi imputate prestatorului de catre autoritatea vamala.

3.4. Prestatorul transmite beneficiarului, in termen de 24 de
ore de la primire, comunicarile primite de la autoritatea vamala,
referitor la accizele si taxele vamale datorate din cauza
documentelor sau datelor gresite sau incomplete comunicate de
beneficiar sau altor fapte imputabile beneficiarului.

3.5. In cazul in care beneficiarul nu plateste in termenul legal
contravaloarea obligatiilor vamale si fiscale stabilite prin DRS,

Prestator,
Societatea OIL TERMINAL — S.A. Constanta

exclusiv cu privire la marfa din proprietatea beneficiarului, Tn
termenul solicitat, biroul vamal de garantie este indreptatit sa
execute angajamentul garantului si sa transmita bancii cerere
de executare pentru plata obligatiilor vamale si fiscale datorate,
a penalitatilor de intarziere si a eventualelor amenzi aplicate de
organele vamale si fiscale.

Beneficiarul este obligat s& aduca valoarea garantiei depuse
in favoarea prestatorului la valoarea initiala in termen de 10 zile
de la data executarii.

3.6. Prestatorul va trimite beneficiarului o declaratie scrisa
potrivit  careia  autoritatea vamala imputd suma
respectivd/executa garantia globald ca urmare a neindeplinirii
de catre beneficiar a obligatiilor ce i reveneau (cu detaliere)
side care beneficiarul a avut cunostinta in timp util
(cu mentionarea dovezilor de aducere la cunostinta), vina pentru
neconformare revenindu-i in mod exclusiv acestuia.

3.7. Beneficiarul raspunde de corectitudinea datelor furnizate
pentru intocmirea declaratiilor vamale, iar eventualele
amenzi/costuri ce pot sa apara ca urmare a erorilor din
documentele Tntocmite vor fi suportate de catre beneficiar.

3.8. Prestatorul va depune toate diligentele in limitele
prevederilor legale pentru apararea intereselor
beneficiarului.

Beneficiar,
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